UCHWALA NR XVI1/128/2020
RADY MIEJSKIEJ GORZOWA SLASKIEGO

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXI1/143/2016 Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego z dnia 29 czerwca
2016 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwoju Gminy Gorzéw Slaski na lata 2016-2026 oraz Lokalnego
Programu Rewitalizacji Gminy Gorzow Slaski na lata 2016-2020”

Na podstawie art. 18 ust. 1, 12 pkt2i6 wzwiazku zart. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22020 1. poz. 713) w zwiazku z realizacja Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa Priorytet 2 Infrastruktura Bibliotek 2016-2020, Rada Miejska Gorzowa Slaskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zmieni¢ uchwate nr XXI1/143/2016 Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii Rozwoju Gminy Gorzoéw Slaski na lata 2016-2026 oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji
Gminy Gorzéw Slaski na lata 2016-2020” poprzez przyjecie Strategii Rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gorzowie Slaskim na lata 2020-2025, stanowiaca zatacznik Nr 3 do zmienianej uchwaty, wedhug
tresci zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Robert Malecha
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/128/2020
Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego
z dnia 27 maja 2020 r.

Strategia Rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorzowie Slaskim na lata 2020 — 2026

ilﬂluiﬁ“\

Maj 2020
Wstep

Strategia Rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorzowie Slaskim to plan wyznaczajacy
kierunek rozwoju dziatalno$ci biblioteki do roku 2026. Dokument zawiera opis dotychczasowej dziatalno$ci
biblioteki gléwnej oraz jej filii, pokazuje stabe imocne strony instytucji, diagnozuje problemy, a takze
przedstawia cel i kierunek rozwoju.

Celem strategii rozwoju biblioteki jest okreslenie zmian w dotychczasowej dzialalno$ci zaréwno tych
infrastrukturalnych jak imerytorycznych jako zadan majacych na celu poprawe jakosci dziatania instytucji
przektadajacych si¢ na podwyzszenie standardow bibliotecznych.

Strategia pokazuje cele ikierunki dzialania biblioteki na miare XXI wieku. Uwzglednia potrzeby
wszystkich grup spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem seniorow oraz 0sob z niepelnosprawnosciami.

I. Wizytowka biblioteki
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Historia Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gorzowie Sl. siega roku 1949 r. Swoja dziatalno$é na terenie
gminy prowadzila jako biblioteka gtéwna oraz dwa jej punkty biblioteczne, w Zofijowce i Wieckowicach.
Biblioteka gtowna miescita si¢ w budynku sgsiadujacym z éwczesnym kinem ,,Strzecha”. Zajmowala dwa
pomieszczenia: wypozyczalni¢ oraz bardzo malg czytelnig.

W sierpniu 1960 roku dokonano uroczystego otwarcia Miejskiego Domu Kultury oraz Miejskiej Biblioteki
Publicznej. Od tego momentu siedzibg instytucji jest kamienica przy Rynku 4 w Gorzowie Slaskim,

a Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna znajduje si¢ w strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzowie Slaskim.

W sktad biblioteki wchodzg biblioteka gtowna oraz 4 filie: w Uszycach, Zdziechowicach, Pawtowicach

i Koztowicach. Rozbudowana sie¢ biblioteczna na terenie gminy Gorzéw Sl. daje mozliwo$é spotecznosci
lokalnej fatwego dostepu do gminnego ksiggozbioru.

Pomieszczenia gtoéwnej biblioteki to wypozyczalnia dla dorostych oraz czytelnia o tacznej powierzchni
134 m? Pomieszczenia biblioteki znajduja si¢ na pietrze budynku.

I1. Dzialalnos¢ Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna dziata na podstawie:
- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach,
- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
- Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
- Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Gorzowie Slaskim.
Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

- gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na potrzeby informacyjne i edukacyjne
spotecznosci lokalnej;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliotecznej, popularyzacja ksiazek oraz czytelnictwa;

- organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze bibliotecznym majacych na celu popularyzacje¢ czytelnictwa;
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- prowadzenie zajec¢ literacko-plastycznych dla dzieci,
- realizacja zadan biblioteki powiatowej;
- opracowywanie i publikowanie materialow o charakterze regionalnym

- wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi w zakresie
zaspokajania potrzeb kulturalnych i o§wiatowych spoleczenstwa.

Narodowe Czytanie Wrzesien 2019
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Biblioteka w plenerze Czerwiec 2019

Ksiggozbior biblioteki liczy ok. 30807 wolumindéw. Z ksiggozbiorow biblioteki i filii korzysta
820 czytelnikow ( dane na dzien 31/12/2019). Zbiory biblioteki to ksigzki z literatury pigknej polskiej
i obcej (w tym klasyka i powieSci wspotczesne — romanse, kryminaty, powiesci obyczajowe, sensacyjne,
fantastyka, poezja, dramat, lektury szkolne), literatura dla dzieci i mlodziezy, wydawnictwa popularno-
naukowe z wszystkich dziedzin wiedzy, 10 tytutdw czasopism oraz audiobooki, ktére wzbogacaja
ksiggozbidr biblioteki jako zbiory specjalne.

Wszystkie placowki biblioteczne na terenie gminy s3 skomputeryzowane, zbiory opracowane
komputerowo jako og6lny procent liczby zbiorow w MiGBP w Gorzowie Sl. wynosza 60%.

( dane na dzien 31/12/2019).
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Promocja zakupu nowosci ksigzkowych 2019

Biblioteka Gtowna oraz filia biblioteczna w Uszycach dysponuja stanowiskami komputerowymi
z dostgpem do bezptatnego Internetu

II1. Misja i wizja biblioteki
Misja:
Misja Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorzowie Sl. jest wspieranie rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych i edukacyjnych lokalnej spotecznosci,

szczegolnie w zakresie czytelnictwa, a takze zapewnienie profesjonalnego poziomu ustug, ich popularyzacja
oraz budowanie pozytywnego wizerunku biblioteki w swoim §rodowisku i na zewnatrz.

Wizja:
Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Gorzowie SI. to nowoczesna irozwijajaca si¢ instytucja,
kreatywna, otwarta na potrzeby swojego $rodowiska i na wspolprace z réznymi instytucjami. Jest miejscem

spotkan wielu Srodowisk, spedzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowan i dostarczania wiedzy oraz
miejscem poszanowania tradycji i dbania o dziedzictwo kulturowe regionu.

IV. Potencjal biblioteki
Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki Stabe strony biblioteki
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- lokalizacja siedziby gtéwnej w centrum - szybkie zuzycie sprzetu elektronicznego (szczegodlnie

miasta; dostepnego dla uzytkownikow biblioteki);
- sie¢ biblioteczna na terenie gminy; - brak e-bookéw;
- wykwalifikowani, kreatywni pracownicy; - brak czytnikow e-bookow;
- bogaty, na biezaco uzupetniany ksiegozbior; - brak dostosowania infrastruktury dla osob z
- prenumerata biezacych czasopism; niepetnosprawnos$ciami;
- zbiory dostosowane do potrzeb - brak dostosowania strony internetowe;j dla 0sob
spotecznosci lokalnej niewidomych;
- ksigzki z duzymi literami ; - niewystarczajacy zakup nowosci czytelniczych;
- wyposazenie w sprz¢t komputerowy oraz tacze - niskie wynagrodzenia pracownikow;
internetowe;

- zbiory opracowane elektronicznie ;

katalog on-line;

- strona internetowa biblioteki oraz dziatalnos¢

w mediach spotecznosciowych;

- pozytywny wizerunek biblioteki w §rodowisku;
-wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i
organizacjami z terenu gminy i powiatu,
-wspotpraca z lokalnymi mediami;

- wspotdziatanie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem

Kultury
- pozyskiwanie $rodkow finansowych w ramach
projektow;
Szanse Zagrozenia
- duza dynamika zmian pod wzgledem rozwoju -niewystarczajaca ilo$¢ srodkoéw budzetowych na
biblioteki; dziatalno$¢ biblioteki;
- zwigkszajace si¢ potrzeby czytelnicze; - zmniejszenie wysokosci dotacji z Biblioteki
- rozw¢j technologii informatycznych; Narodowej;
- rozw0j spoteczenstwa informacyjnego; - wysokie ceny ksigzek;
-wzrost znaczenia poziomu wyksztatcenia - niz demograficzny;
spoleczenstwa; - spadek czytelnictwa w Polsce;
-zwigkszenie wysokosci srodkow - wypalenie zawodowe pracownikow ;
finansowych na dzialania kulturalne; - pozbawienie biblioteki wykonywania zadan biblioteki
- mozliwos$¢ skorzystania z programéw ministerialnych | powiatowej;
- bogata oferta szkolen pracowniczych - malejaca rola tradycyjnych usthug bibliotecznych;

- brak zainteresowania oferta;
- rozwoj bibliotek internetowych i cyfryzacji zbiorow

V. Obszary rozwoju biblioteki — cele i dzialania
Misje biblioteki zamierza si¢ realizowaé poprzez nastgpujgce cele strategiczne:
1. Poprawa infrastruktury biblioteki.
2. Udoskonalenie pracy biblioteki.
3. Rozwdj ustug informacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych.

4. Wzmocnienie roli biblioteki w spotecznosci lokalne;.

Cel strategiczny Proponowane dzialanie Rezultat dziatania

1. Poprawa - remont pomieszczen bibliotecznych -pomieszczenia

infrastruktury biblioteki | z uwzglednieniem potrzeb 0sob biblioteczne spehiajace
z niepetnosprawnoscia; standardy nowoczesnej
- organizacja i remont sali z przeznaczeniem na sale biblioteki;
biblioteczng dla dzieci i mlodziezy; - podniesienie standardu
- jednolita, spdjna aranzacja pomieszczen bibliotecznych; | ustug bibliotecznych;
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- budowa windy z bezposrednim wjazdem do czytelni;
- dostosowanie toalety dla os6b

z niepelnosprawnoscia ruchowa;

- remont pomieszczenia z przeznaczeniem na sale
szkoleniowa;

- dostosowanie strony internetowej dla oséb
niewidomych;

- wymiana sprz¢tu komputerowego;

- wymiana mebli bibliotecznych;

- wprowadzanie nowoczesnych technik w pracy

z czytelnikami

- przeciwdziatanie
wykluczeniu 0sob z
niepetnosprawnos$ciami
oraz seniorow;

- stworzenie miejsca
dedykowanego dla dzieci i
ich rodzicow

2. Udoskonalenie pracy
biblioteki

- uzupetnienie zatrudnienia w celu sprawniejszej obshugi
czytelnikow;

- awanse pracownikow;

- podwyzka wynagrodzen;

- zwigkszenie §rodkow na cele szkoleniowe
pracownikdéw;

- dostosowanie godzin otwarcia biblioteki do potrzeb
spotecznosci lokalnej

- rozwoj kadry;
- usprawnienie
zarzadzania biblioteka;

3. Rozwoj ustug
informacyjnych,
kulturalnych

i edukacyjnych

-zwigkszenie zakupu nowosci czytelniczych

z uwzglednieniem potrzeb czytelnikow;

- udziat w konkursach grantowych pozwalajacych
pozyskac¢ srodki finansowe na rozwdj kulturalny
biblioteki;

- udziat w programach ministerialnych pozwalajacych
pozyskac¢ srodki na promocje czytelnictwa;

- organizacja wystaw, warsztatow, konkursow literackich
i plastycznych, spotkan autorskich;

- udziat w akcjach spotecznych;

- prowadzenie lekcji bibliotecznych w placowkach
oswiatowych oraz stacjonarnie;

- prowadzenie regularnych zaje¢ literacko- plastycznych
dla dzieci;

- prowadzenie zaje¢ komputerowych dla seniorow wg
potrzeb srodowiska;

- organizacja oferty online z zakresu wydarzen
kulturalnych prowadzonych przez biblioteke;

- wzrost wskaznika
wypozyczen,

- biblioteka jako animator
kultury,

- wigcej wydarzen
kulturalnych
organizowanych dzigki
pozyskanym srodkom
pozabudzetowych;

- podnoszenie jakos$ci
ushug;

- biblioteka waznym
elementem w realizacji
zadan o$wiatowych

4. Wzmocnienie roli
biblioteki w spotecznosci
lokalnej

- budowanie dobrych relacji z czytelnikami poprzez mita
i profesjonalng obstugg;

- dogodne godziny otwarcia;

- ksiggozbidr dostosowany do potrzeb czytelnikow;

- dostosowanie pomieszczen biblioteki tak aby stanowity
miejsce spotkan spotecznosci lokalnej;

- biezace informowanie spotecznosci o wydarzenia
organizowanych przez biblioteke;

- tworzenie oferty kulturalnej na podstawie diagnozy
potrzeb spolecznosci lokalnej;

- wspolpraca z placowkami o§wiatowymi, instytucjami
kulturalnymi;

-stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi poprzez
realizacje wspolnych projektow

- wzrost czytelnictwa;

- biblioteka jako miejsce
w ktorym nie tylko
wypozycza si¢ ksigzki ale
przede wszystkim mito
spedza czas;

- zwiekszenie liczby
odwiedzin czytelnikow

VI. Zarzadzanie realizacjq strategii.

Realizacja celow strategicznych polega¢ bedzie na wdrazaniu zaplanowanych zadan z rownoczesnym
staraniem si¢ o pozyskiwanie §rodkéw finansowych na ich realizacje. Glownym miernikiem ich realizacji
bedzie stopien wykonania zaplanowanych zadan.
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Monitoring realizacji celow strategicznych odbywaé si¢ bedzie wramach corocznej analizy
funkcjonowania biblioteki, zgodnej z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Biblioteki Narodowej, Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. E. Smotki w Opolu. Nadzor
nad catoscig realizowanych projektow sprawuje dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka.

Ewaluacja odbywac¢ si¢ bedzie w cyklach rocznych w ramach sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,
przygotowywanych na podstawie danych gromadzonych w czasie zamknietych wcyklu roku
kalendarzowego okresow sprawozdawczych. Sporzadzona dokumentacja bgdzie potwierdzeniem realizacji
zadan.

Cele strategiczne sformutowane w Strategii Rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej

w Gorzowie SI. sa spojne z celami zawartymi w ,,Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa na
lata 2016-2020” podjetym Uchwata NR 180/2015 RADY MINISTROW z dnia 6 pazdziernika 2015r.
Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa zostal ustanowiony w celu poprawy stanu czytelnictwa
w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych
osrodkow zycia spotecznego stanowigcych centrum dostepu do kultury i wiedzy. Cel ten realizowany jest
przez finansowe wsparcie modernizacji, budowy lub przebudowy placéwek bibliotecznych w mniejszych
miejscowosciach, oraz biezace uzupeiianie zbiorow bibliotek publicznych 1 szkolnych o nowosci
wydawnicze.

Wdrozenie Strategii Rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorzowie Slaskim przyczyni
si¢ do poprawy warunkow funkcjonowania biblioteki w szczegolnosci poprzez wzrost znaczenia ksigzki
w procesiec wychowania 1iedukacji, wzrost wykorzystania zasobow bibliotecznych, zmniejszenie
dysproporcji w dostgpie do kultury, zwigkszenie atrakcyjnos$ci biblioteki jako instytucji kultury,
wypracowanie wspolpracy miedzy kultura a edukacja.
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