UCHWALA NR XVII1/136/2020
RADY MIEJSKIEJ GORZOWA SLASKIEGO

z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gorzowie Slaskim

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22020r. poz.713) wzw. zart.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz.U. 2020 poz. 218) Rada Miejska Gorzowa Slaskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposdb powolywania i odwolywania cztonkéow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Gorzowie Slaskim oraz szczegbétowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tre$¢ stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Robert Malecha
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Zalacznik do uchwaty Nr XVIII/136/2020
Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego

z dnia 24 czerwca 2020 r.

TRYB 1SPOSOB POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA CZLONKOW  ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W GORZOWIE SLASKIM ORAZ WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie organizujac pracg Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. Obszarem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Gorzéw Slaski.

3. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Gorzowa
Slaskiego a podmiotami ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Burmistrz powoluje czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod przedstawicieli podmiotow,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3,4,5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wskazanych imiennie
przez organy lub osoby kierujace tych podmiotow.

2. Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu sktada pisemn o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci danych iinformacji uzyskanych podczas realizacji zadan wynikajacych z pracy
w Zespole Interdyscyplinarnym.

3. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach pracy
w zespole, decyzjg Burmistrza Gminy Gorzéw Slaski.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego sktadu:
a) przewodniczacego

b) zastgpce przewodniczacego.

5.0 wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ijego zastgpcy zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Gorzowa Slaskiego, przez te osoby.

6. Przewodniczacy zespotu i zastepca przewodniczacego moze zosta¢ odwotany na podstawie :

a) pisemnego wniosku potowy cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gltosow,

b) pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji,

¢) pisemnego uzasadnionego wniosku Burmistrza Gorzowa Slaskiego, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow.

7. Odwotanie przewodniczacego lub zastepcy powoduje konieczno$¢ powotania nowego przewodniczacego
lub zastepcey.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny  pracuje na posiedzeniach zwolywanych w zaleznosci od potrzeb ale
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Dla indywidualnych przypadkow sposrod cztonkoéw zespotu powotywane
sa moga by¢ grupy robocze, ktore zwotywane sa w zaleznosci od koniecznosci.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja swoje zadania w ramach obowigzkoéw stuzbowych
1 zawodowych.

Id: 6D452865-9E03-4FFB-8505-3841A8D5C829. Podpisany Strona 1



3. Obstluge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim

4. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim gromadzi dane dotyczace: ilosci
spraw kierowanych do Zespotu Interdyscyplinarnego, realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy, planu pomocy dla rodziny, udzialu w terapiach
i programach korekcyjno-edukacyjnych , miejsca i czgstotliwosci spotkan, efektow pracy. Ze spotkan Zespolu
Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokoét z lista obecnosci, ktore stanowia dokumentacje Zespotu.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub w razie nicobecno$ci jego zastepca w ciggu trzech dni
od otrzymania Niebieskiej Karty zawiadamia o tym fakcie pozostatych cztonkéw zespotu w sposob przyjety na
pierwszym posiedzeniu zespotu.

6. Zespot Interdyscyplinarny gromadzi i przechowuje dokumentacje w postaci :
- o$wiadczenia cztonkéw zespolu o ochronie danych osobowych
- protokoty z posiedzen zespotu z listg obecnosci
- protokoty zakonczenia Niebieskiej Karty
- formularze Niebieska Karta czes¢ A, C, D
- plan pomocy rodzinie

- notatki stuzbowe pracownika socjalnego, policji innych przedstawicieli realizujagcych plan pomocy dla
rodziny.

7. Dokumentacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przechowywana jest w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim.
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