OGtOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

»Zaktadu Ustug Komunalnych w Gorzowie Slaskim” Spétki z o.o.

Rada Nadzorcza ,,Zaktadu Ustug Komunalnych w Gorzowie Slaskim” Sp. z 0.0.
w Gorzowie Slaskim
ogtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu — jedynego Cztonka Zarzadu Spotki

Kandydat na Prezesa Zarzagdu musi spetniac poniisze wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

i
2.

Minimalne wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki techniczne.

Co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Spetnia inne niz wymienione w pkt od 1 do 3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania

stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

5. Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych.
Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, w tym takze

tych, ktorych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa.

10.Kandydat na cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,



e) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

spotki.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2

Znajomosé zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym ustawy
o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
ustawy - prawo zamoéwien publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw, ustawy o odpadach, ustawy - prawo ochrony
srodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

osoby zarzadzajace i cztonkéw organdw zarzadzajgcych gminnych spétek handlowych.

3. Wymagane dokumenty:

1.
2

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem.
Witasnorecznie podpisane CV kandydata (zawierajgce m.in. numer telefonu

kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej — e-mail).

3. Wtasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow).

Kserokopie $wiadectw pracy (lub innych dokumentéw), potwierdzajgce wymagania o

ktérych mowa w pkt. 1.2 oraz 1.3 niniejszego ogtoszenia.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Prezesa

Zarzadu (wystarczajace od lekarza pierwszego kontaktu).

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:

a) korzystaniu z petni praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) niepodleganiu okreslonym w ogdlnie obowigzujacych przepisach prawa oraz
wymienionych w pkt. 1.10 ogtoszenia ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu Spoiki,

d) wyrazeniu zgody na kandydowanie i na powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéow

postepowania kwalifikacyjnego oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg
informacyjng zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

f) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje lub

umiejetnosci.



Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem.

4, Zakres wiedzy i doswiadczenia:
1. Znajomo$é zasad funkcjonowania spotek handlowych.
2. Znajomos¢ zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow.
3. Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spofce
handlowej.

4. Znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci

zarzadczej.

5. Informacje dodatkowe:
1. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem

zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego 2z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ,Zaktadu Ustug Komunalnych w
Gorzowie Slaskim” Spétki z 0.0.” — w terminie do dnia 15 STYCZNIA 2021 r. do godz.
15:00 osobiécie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Gorzowie Slgskim, ul. Wojska
Polskiego 15, 46-310 Gorzdéw Slaski (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu
zgtoszenia).

2. Wymagany dokument aplikacyjny: szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinno by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgfoszeniu do konkursu dla
potrzeb niezbednych do realizacji postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z poin. zm.) oraz Rozporzqdzeniem RODO.

3. Zgtoszenia, ktére wptyng po uplywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

4. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone bedzie zgodnie z ,Regulaminem
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu — jedynego Cztonka
Zarzadu sp6tki pod firma ,Zaktad Ustug Komunalnych w Gorzowie Slaskim” Spétka

z 0.0. w Gorzowie Slgskim”.

Przewodniczqcy,l'\:a/ Nadzorczej
iy
VL

Marién Graj ].arek



KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODQ") informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Gorzowie Slgskim
Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorzowie $laskim przy ulicy Wojska Polskiego 13A, tel. 34 359 40 70 .

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@gorzowslaski.pl.

3) Dane oscbowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje
Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych w Gorzowie Slgskim Sp. z 0.0.

4) Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody na przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug
Komunalnych w Gorzowie Slaskim Sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé¢ w dowolnym momencie wycofana, co
pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

6) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

7) Przystugujgce Pani/Panu prawa w stosunku do Spétki to: zgdanie dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Uprawnienia te moze Pani/Pan wykonaé, gdy:

e wodniesieniu do zadania sprostowania danych osobowych: zauwazy Pani/Pan, ze dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne,

e w odniesieniu do zadania usuniecia danych osobowych: gdy dane osobowe nie bedg juz
niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane przez Spétke; cofnie Pani/Pan swoja zgode
na przetwarzanie danych osobowych, na ktérej opiera sie przetwarzanie danych przez Spotke;
zgtosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych; Pani/Pana dane
osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem; dane osobowe powinny byé usuniete w
celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

e w odniesieniu do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych: zauwazy Pani/Pan,
ze dane sa nieprawidtowe - mozna z3dac ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych na okres pozwalajacy administratorowi danych osobowych sprawdzié
prawidtowosc tych danych; Pani/Pana dane osobowe byty przetwarza nenie zgodnie z
prawem, ale nie bedzie Pani/Pan chciat/a, aby zostaty usuniete; dane osobowe nie beda
administratorowi danych osobowych juz potrzebne, ale mogg byé potrzebne Pani/Panu do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen; lub wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec
przetwarzania danych osobowych - do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora danych osobowych s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

¢ w odniesieniu do zadania przeniesienia danych osobowych: przetwarzanie danych odbywa sie

na podstawie Pani/Pana zgody lub zawartej umowy.



8) Dane osobowe mogg zostaé przekazane instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajgcym, ktore swiadczg ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane
s3 powierzane. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
wypadku uznania, ze administrator danych osobowych naruszyt przepisy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych Pani/Pana danych
osobowych.

10) Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11) Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoniczenia procedury postepowania kwalifikacyjnego.






