Zatgcznik do Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw
nr7/12/2020

,Zaktadu Ustug Komunalnych w Gorzowie Slgskim” Spétki z 0.0.

z dnia 30.12.2020 .

»Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu — jedynego
Cztonka Zarzadu spétki pod firma ,Zaktad Ustug Komunalnych w Gorzowie Slaskim”
Spdtka z 0.0. w Gorzowie Slgskim

§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania oraz warunki postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu- jedynego Cztonka Zarzgdu Spotki.

2. Postepowanie przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

3. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie podjeciem przez Rade Nadzorczg Spotki
uchwaty o rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego — konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzgdu- jedynego Cztonka Zarzadu Spétki oraz ustaleniu tres¢ ogtoszenia o konkursie.

4. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy:
a) Faze wstepng — ocene dokumentow
b) Faze merytoryczng —rozmowe kwalifikacyjna.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoniczy¢é postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu — Cztonka Zarzadu.

6. W przypadku zakornczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu — Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o
zakonczeniu postepowania.

§2

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa - Cztonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, preferowane techniczne

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia w zakresie ksiegowosci na podstawie
umowy o prace , powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek w zakresie ksiegowosci,

d) korzysta z petni praw publicznych,

e) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych



h)

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spodtkach handlowych;

nie jest karana za przestepstwa okresSlone w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spotek handlowych;

jej stan zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu - Cztonka
Zarzadu.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa - Cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktora
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a)

e)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spofki.

3. Rada Nadzorcza w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu - Cztonka
Zarzagdu moze okredli¢ dodatkowe wymagania wzgledem kandydatow.

§3

1. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

2.

a)

b

O

d

e

)
)
)
)

Nazwe i adres spofki,

Stanowisko objete postepowaniem,

Wymagania formalne, jakie powinien spetniaé kandydat,
Wymagania dodatkowe wzgledem kandydatow,

Warunki, ktére spetnia¢ powinno zgtoszenie do postepowania, w tym rodzaj
wymaganych dokumentoéw,

Termin i miejsce ztozenia zgtoszenia do konkursu.

Ogtoszenie o  konkursie  podlega  publikacji na  stronie internetowe;j

https://www.bip.gorzowslaski.pl. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zamieszczenia
ogtoszenia o konkursie takze w inny, wybrany przez siebie sposdb, przy czym ogtoszenia takie
mogg mie¢ charakter skrécony, z odwotaniem do petnej tresci ogtoszenia na stronie
https://www.bip.gorzowslaski.pl.



§4

1.Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Spotki - Cztonka Zarzadu ,,Zaktadu Ustug
Komunalnych w Gorzowie Slaskim” Sp. z 0.0. w Gorzowie Slgskim.

2. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 15.01.2021 roku do godz. 15.00 w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim przy ul. Wojska Polskiego 15, 46-310
Gorzdw Slaski lub listownie na w/w adres (decyduje data wptywu).

3. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

4. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszonym postepowaniu
kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

§5

Wymagane zgodnie z trescig ogfoszenia o konkursie dokumenty kandydaci sktadajg w
oryginatach lub kopiach poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata. W
kazdym przypadku Rada Nadzorcza moze wezwac kandydata do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§6

1. Faza wstepna postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie bez udziatu kandydatdow. Polega
ona na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych okreslonych w
ogtoszeniu lub wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do fazy merytorycznej postepowania
podejmuje Rada Nadzorcza informujgc o tym kandydatéw na pismie lub pocztg elektroniczna.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg tylko jednej kandydatury do fazy merytorycznej
postepowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postepowania do konca.

4. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do fazy merytorycznej zwraca sie ztozone przez
nie dokumenty.

5. Faza merytoryczna obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, a nastepnie ocene
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, ocene koncepcji funkcjonowania Spotki i
zarzadzania Spotkg przedstawionej przez kandydatow oraz ostateczng ocene kandydatow i
ustalenie wynikdéw konkursu.

§7

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w
terminie ustalonym przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz 14 dni od uptywu terminu sktadania
zgtoszen.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatami okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ktory takze uprawniony jest do podpisywania wszystkich dokumentéw w toku



postepowania. Kandydata o terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie na co najmnie;j
3 dni przed jej terminem telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§8

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spotka i jej rozwoju oraz odpowiada na pytania cztonkdw Rady Nadzorczej, m.in. w zakresie
opisanym w § 9.

§9

W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong
liczbe punktéw w nastepujgcej skali dotyczgcej nastepujgcych kryteriow:

a) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych [0-15 pkt]

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych =z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow [0-15 pkt],

c) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spotce
handlowej [0-20 pkt]

d) znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej
[0-15 pkt]

e) koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki [0-15 pkt].

co pozwoli na ocene predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydata do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu.

§10

1. Rada Nadzorcza ustala liste kandydatéw wedtug liczby uzyskanych punktow albo uznaje, ze
zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan merytorycznych. W razie potrzeby przeprowadza
sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

2.7 przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:

a) Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

b) Imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie,

c) Liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

d) Opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

e) Tres¢ przeprowadzonych rozmow z kandydatami oraz ich wyniki,
f) Oceny uzyskane przez kandydatow.

3. Ustalenie wynikow postepowania nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.



4. 7 zastrzezeniem § 1 ust. 4, Rada nadzorcza zawiadamia wybranego kandydata na Prezesa
Zarzgdu - Cztonka Zarzadu Spétki o dokonanym wyborze. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi
zgody na powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu - Cztonka Zarzgdu Spotki, Rada Nadzorcza
moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko innemu kandydatowi, ktory pozytywnie
przeszedt etap oceny merytorycznej.

§11

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o wynikach postepowania kwalifikacyjnego oraz
zamieszcza informacje o dokonanym wyborze lub zakoriczeniu postepowania bez dokonania
wyboru na stronie internetowej https://www.bip.gorzowslaski.pl.

§12

Koszty przeprowadzenia postepowania ponosi Spotka

§13

Wszelkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada nadzorcza.



