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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gorzowa Slaskiego
oglasza

nabor na stanowisko

Referenta ds. obrony cywilnej, obronnosci, zarzadzania kryzysowego i BHP

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim 46-310 Gorzow Slaski

ul. Wojska Polskiego 15

1. Wymagania niezbedne:

1.1

1.2

1.5.

L
1.7

1.8
1.9

2.1

2.4

. Minimalne wyksztalcenie Srednie oraz posiadanie tytutu technika bezpieczenstwa i
higieny pracy.

. Dobra znajomos¢ przepisow:

Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego

Ustawa o samorzadzie gminnym

Ustawa o pracownikach samorzadowych

Ustawa o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej
Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym

Ustawa o ochronie informacji niejawnych

Ustawa o stanie kleski zywiotowej

Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych

. Obywatelstwo polskie.
. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych.

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych
obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa

. Prawo jazdy kat. B
Doswiadczenie zawodowe - minimalny staz pracy w administracji 6 miesiecy.

2. Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ obstugi komputera:

— edytory tekstu: np. Microsoft Word, OpenOffice Writer
— arkusze kalkulacyjne: Microsoft Excel, OpenOffice, Calc
— programy do tworzenia prezentacji: Microsoft PowerPoint, Open office

Impress
— programy pocztowe: Microsoft Outlook

. Dobra znajomos¢ terenu Gminy Gorzow Slaski



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Sprawy obronne
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Postepowanie ~ w  sprawie  wyplaty naleznego  swiadczenia  pieni¢znego
rekompensujacego utracone wynagrodzenie zolnierza rezerwy.

Kwalifikacja wojskowa

Naktadanie swiadczen rzeczowych 1 osobistych

Realizacja zadan panstwa — gospodarza (HNS)

Przygotowanie dokumentacji oraz koordynowanie zadan Statlego Dyzuru Burmistrza
Przygotowanie dokumentacji oraz koordynowanie zadan Gioéwnego Stanowiska
Kierowania

Organizacja i realizacja Szkolen Obronnych

Opracowywanie rocznych 1 wieloletnich planow dziatania.

Przygotowanie dokumentacji oraz koordynowanie zadan Akcji Kurierskiej

10 Przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa
11. Planowanie operacyjne

Sprawy Obrony Cywilnej

oo

Ustalanie, koordynowanie i1 kontrolowanie przygotowan i realizacji zadan OC.
Opracowanie, aktualizowanie 1 opiniowanie planu OC

Tworzenie 1 przygotowanie do dzialania jednostek organizacyjnych obrony cywilnej
Organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilne;j.

Przygotowanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach

Zaopatrywanie organdéw i formacji OC w sprzet, a takze zapewnienie odpowiednich
warunkow przechowywania, konserwacji, eksploatacji tego sprzetu

Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci w warunkach specjalnych
Przygotowanie budowli ochronnych

Aktualizacja 1 weryfikacja bazy danych sit i srodkow wojewodztwa opolskiego

ARCUS 2005

10. Opracowywanie dokumentacji organizacyjnej formacji OC.

Zarzadzanie Kryzysowe

B

o

Realizacja zadan z zakresu Planowania cywilnego

Planowanie i organizowanie systemow ostrzegania ludnosci

Reagowanie podczas wystgpienia sytuacji kryzysowych

Organizacja 1 realizacja Szkolen, ¢wiczen z zakresu Zarzadzania Kryzysowego
Obstuga administracyjna oraz biurowa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Wspoldzialanie z podmiotami prowadzagcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed powodzig oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

opracowania planéw ochrony przed powodzig



Ochrona przeciwpozarowa
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wykonywa¢ zadania gminy w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

okreslanie potrzeb finansowych OSP z terenu gminy i zglaszanie ich do projektu
budzetu gminy,

wspoldziala¢ z komendantem powiatowym PSP w zakresie przygotowania OSP do
dzialan ratowniczych,

prowadzi¢ dzialania w zakresie rozpoznawania zagrozen i podejmowania dziatan
zapobiegawczych,

Koordynowanie przedsiewzig¢ dotyczacych przygotowania ochotniczych strazy
pozarnych do dzialan ratowniczych 1 uczestniczenia w tych dziataniach,

nadzor nad przestrzeganiem w OSP 1 podczas dziatan ratowniczych przepiséw BHP;
ustalania potrzeb techniczno-sprzetowych dla poszczegolnych OSP 1 proponowanie
sposobu ich zaspokajania,

tworzenia systemu lacznosci i alarmowania dla potrzeb dziatan ratowniczych
organizowania przegladow ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy,

. Zapewnienie badan lekarskich oraz ubezpieczenia czionkow OSP od nastepstw

wypadkow podczas wykonywania zadan statutowych i1 dopilnowania wyptacania

$wiadczen odszkodowawczych,
wspolpraca oraz wspdlrealizacja z Panstwowg Straza Pozarna oraz Gminnym

Zarzadem  Ochotniczych  Strazy  Pozarnych zadan  dotyczacych  ochrony
przeciwpozarowey;

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Ly

organizacji dzialan obejmujgcych zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie,

Koordynowanie tworzonych projektow instrukcji, regulaminéw 1 schematow
wyposazenia  systemOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy

kontrolowanie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
informowania Burmistrza o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
propozycjami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
4.1. Wymiar zatrudnienia: pelny etat
4.2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim, teren Gminy Gorzow Slaski
4.3. System czasu pracy: podstawowy
4.4. Stanowisko zwigzane z kontaktami z petentami.

S.Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia: 0%



6. Wymagane dokumenty:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5
6.6.

6.7.

6.8.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiow).

Kwestionariusz osobowy.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na

wskazanym stanowisku,
Kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

7. Informacje dodatkowe:

7.1

7.2

7.4.
7.5,

7.6.

7.7
7.8.

Zgloszenia nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Referenta ds. obrony cywilnej, obronnosci, zarzgdzania kryzysowego i BHP w
Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim” terminie do dnia 22.02.2021 do godz.
15.00, na adres: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim ul. Wojska Polskiego 15 46-
310 Gorzoéw Slgski. (decyduje data wplywu do Urzedu)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeby zwigzane z realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781),
ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2001r. Nr
142, poz. 1593 z poin. zm.) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)

. Zgloszenia, ktore wplyng do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane.
Otwarcie kopert nastapi w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w dniu 23.02.2021r.

Lista kandydatow spemiajacych wymagania formalne, dopuszczonych do drugiego

etapu naboru (testu pisemnego ze znajomosci ustaw wymienionych w pkt. 1.2

niniejszego ogloszenia) oraz termin jego przeprowadzenia zostanie ogloszony w

Biuletynie Informacji Publicznych (www.bip.gorzowslaski.pl)

Trzecim, ostatnim, etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy

uzyskali minimalny poziom punktowy 2z 2-go etapu, okreslonego przed

przeprowadzeniem testu.

Przewidywany termin rozstrzygnig¢cia naboru do 24.02.2021

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.gorzowslaski.pl) oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Miejskiego ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gor?éqf Slaski
/

/
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Klauzula informacyjna
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zataczonym CV, przez Gmine Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15 46-310 Gorzow
Slaski. w celu udzialu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:
L Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Burmistrz

Gorzowa’glqskiego z siedziba w Gorzowie Slaskim, przy ul. Wojska Polskiego 15, ktéry reprezentuje Gming
Gorzow Slaski i jest kierownikiem Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim

2, Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
e-mail iod@gorzowslaski.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze.

4, Przyjmuj¢ do wiadomodci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa
pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowvch w toku obecnego naboru odbywa sie w
oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust, |

lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach
- dobrowolnie wyrazona zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania

danych nalezacych do szczegolnych kategorii danych) w przypadku pozostalych danych.

6. Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem.

7. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania rekrutacji.

3. Moje dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Moje dane nie beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany

10. Przysluguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych).



Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
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5. Miejsce zamieszkania

( kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

11. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

12. Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosei, zainteresowania

( np. stopier znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)
13. Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych poszukujgcych
pracy.

14. Oswiadcza. ze dane osobowe zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym nr

Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawq 7 dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

( podpis osoby ubiegajgeej sie o zatrudnienie
) gajqgeey sig

*  wlaSciwe podkresli¢



