OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gorzowa Slaskiego
oglasza nabér na stanowisko

Referenta ds. gospodarki mieszkaniowej

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim 46-310 Gorzéw Slaski

ul. Wojska Polskiego 15

1. Wymagania niezbedne:

1.1
1.2

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.
I 8

1.8.
1.9.

. Minimalne wyksztalcenie srednie.
. Dobra znajomos¢ przepisow:

Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawa o samorzadzie gminnym,

Ustawa o pracownikach samorzadowych,
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego,
Ustawa Kodeks cywilny - w zakresie najmu lokali mieszkalnych,

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych
obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa,

Prawo jazdy kat. B,

Doswiadczenie zawodowe - minimalny staz pracy w administracji publicznej 6

miesiecy.

2. Wymagania dodatkowe:

Zids

2.2,

Umiejetnos¢ obstugi komputera:
edytory tekstu: np. Microsoft Word, OpenOffice Writer
arkusze kalkulacyjne: np. Microsoft Excel, OpenOffice, Calc
programy do tworzenia prezentacji: np. Microsoft PowerPoint, Open office Impress
programy pocztowe: np. Microsoft Outlook
Dobra znajomos¢ terenu Gminy Gorzéw Slaski

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

3.1,

Zarzadzania majgtkiem gminy

o nadzér i prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja mienia gminnego.
o prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z kontrolg obiektéw budowlanych

wynikajgeych z ustawy - Prawo budowlane,

o planowanie i nadzorowanie remontéw obiektéw budowlanych wraz z prowadzeniem

niezbednej dokumentacji,



o uczestniczenie w odbiorach technicznych i koncowych prowadzonych prac
remontowych,

o prowadzenie dokumentacji technicznej i ewidencji obiektow budowlanych (w tym
ksigzek obiektow),

o zlecanie wykonywania przegladéw rocznych i okresowych dla obiektow gminnych
nie oddanych w zarzad innym jednostkom gminy.

3.2. Administracji budynkami mieszkalnymi

o prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, wypowiadaniem i rozwigzywaniem
umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych, w tym wytaczanie powodztwa
o eksmisje z lokalu,

o prowadzenie spraw z zakresu zarzadu nieruchomosciami wspolnymi

o prowadzenie i aktualizacja ewidencji administrowanym zasobem mieszkaniowym
i lokalowym,

o naliczanie czynszow i innych oplat zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy,

o rozpatrywanie wnioskéw lokatoréw zwigzanych z remontami lokali mieszkalnych,

o przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow lokatorow.

3.3. Gospodarki mieszkaniami i lokalami

o gospodarka lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi,

o przygotowywanie projektow uchwal i1 zarzadzen w zakresie polityki gospodarki
lokalami uzytkowymi i mieszkalnymi, w tym takze optat czynszowych,

o opracowywanie projektow programow i prowadzenia calosci spraw w zakresie
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

o prowadzenie spraw zwigzanych z zamianami lokali mieszkalnych,

o przydzielanie lokali mieszkalnych i uzytkowych i zawieranie w tym zakresie
stosownych uméw,

o pozyskiwanie wsparcia finansowego na tworzenie lokali socjalnych, mieszkan

chronionych, noclegowni, doméw dla bezdomnych, lokali wchodzacych w sktad

mieszkaniowego zasobu gminy niebedgcych lokalami socjalnymi,

ustalanie zasad najmu lokali,

kontrolowanie prawidlowosci sprawowania zarzgdu nieruchomosciami,

kontrolowanie prawidtowosci wykorzystania lokali,

ustalanie uprawnien do najmu lokali z mieszkaniowego zasobu gminy,

przyznawanie lokali mieszkalnych zamiennych,

przetargi na wynajem lokali uzytkowych.

O 00OO0O00O0

3.4. Gospodarki komunalne;

o nadzoér nad utrzymaniem cmentarza komunalnego,
o organizacja prac spoteczno-uzytkowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
4.1. Wymiar zatrudnienia: pelny etat
4.2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim, teren Gminy Gorzéw Slaski
4.3. System czasu pracy: podstawowy
4.4. Stanowisko zwigzane z kontaktami z petentami.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia: 0%

6. Wymagane dokumenty:

6.1.
0.2,
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7

6.8.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Dokument poswiadczajgcy wyksztalcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoly ).
Kwestionariusz osobowy.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (skladane pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 kodeksu
karnego, opatrzone danymi kandydata oraz datg i czytelnym podpisem).
Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku,

Kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ — w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

7. Informacje dodatkowe:

Tl

1.2.

Tl

7.4.
7.5,

7.6.

Zgloszenia nalezy sklada osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Referenta ds. gospodarki mieszkaniowej w Urzedzie Miejskim w Gorzowie
Slaskim” terminie do dnia 08.04.2021 do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski w
Gorzowie Slaskim ul. Wojska Polskiego 15 46-310 Gorzéw Slaski. (decyduje
data wplywu do Urze¢du)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoélowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeby zwiqzane 7 realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawg 2
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U 7 2019 poz. 1781),
ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2001Ir. Nr
142, poz. 1593 z poin. zm.) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Zgloszenia, ktore wptyna do urzgdu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie kopert nastapi w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w dniu 09.04.2021r.
Lista kandydatow spelniajagcych wymagania formalne, dopuszczonych do drugiego
etapu naboru (testu pisemnego ze znajomosci ustaw wymienionych w pkt. 1.2
niniejszego ogloszenia) oraz termin jego przeprowadzenia zostanie ogloszony w
Biuletynie Informacji Publicznych (www.bip.gorzowslaski.pl)

Trzecim, ostatnim, etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ktérzy
uzyskali minimalny poziom punktowy 2z 2-go etapu, okreslonego przed
przeprowadzeniem testu.



7.7. Przewidywany termin rozstrzygnigcia naboru do 14.04.2021r.

7.8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.gorzowslaski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzéw Slaski

Klauzula informacyjna
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zalagczonym CV, przez Gmine Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15 46-310 Gorzéw
Slaski. w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostalem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Burmistrz Gorzowa
Slaskiego z siedziba w Gorzowie Slaskim, przy ul. Wojska Polskiego 15, ktéry reprezentuje Gming Gorzow
Slaski i jest kierownikiem Urzedu Migjskiego w Gorzowie Slaskim

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail
iod@gorzowslaski.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy,
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach

- dobrowolnie wyrazona zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania danych

nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

6. Mam prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania rekrutacji.

. Moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych.

. Moje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany

0. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych).
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Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data urodzenia

...........................................................................................

4.0bywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

T ksZtalennie smvrnmvsmimmr s R e
(nazwa szkoly i rok ukonczenia)

...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

{ kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jef trwania)

11. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:




...................................................................................... D T T T T e e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodamvedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

12. Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosci, zainteresowania

( np. stopien znajemosci jezykow obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

13. Oswiadczam, ze pozostaj¢/ nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych poszukujacych
pracy.

14. Oswiadcza, ze dane osobowe zawarte w pkt. 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym nr

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych de realizacji procesu rekruracji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101 ,poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

{ podpis asoby ubiegajgeej sig o zatrudnienie)

* wladciwe podkreslic




