OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gorzowa Slaskiego
oglasza
nabor na stanowisko
Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza
Miejsce wykonywania pracy: Urzgd Miejski w Gorzowie Slaskim

ul. Wojska Polskiego 15
46-310 Gorzéw Slaski

1. Wymagania niezbe¢dne:

1.1. Minimalne wyksztalcenic wyzsze pierwszego stopnia (licencjat, inzynier albo
réwnorzedny potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze na tym samym poziomie, zgodnie
z ustawg z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

1.2. Dobra znajomo$¢ przepisow:

— Ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego

— Ustawa o samorzgdzie gminnym

— Ustawa o pracownikach samorzadowych

~ Ustawa Prawo ochrony $rodowiska

— Ustawa Prawo energetyczne

— Ustawa o efektywnosci energetycznej

1.3. Obywatelstwo polskie.

1.4, Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

1.5. Niekaralno$é za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

1.6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

1.7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktérych
obowiazek podania nie wynika z przepisow prawa.

1.8. Prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. Umiejetno$¢ obstugi komputera:
— edytory tekstu: np. Microsoft Word, OpenOffice Writer
— arkusze kalkulacyjne: Microsoft Excel, OpenOffice,
— programy do tworzenia prezentacji: Microsoft PowerPoint, Open Office
Impress
— programy pocztowe: Microsoft Outlook




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza (gminnego
programu ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem;

2) utworzenie gminnego programu ochrony powietrza;

3) aktualizacja i integracja gminnych programéw ochrony powietrza stuzacych poprawie
jakosci powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie
ograniczania niskiej emisji oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa
gazowe i energie elekiryczng oraz innych dokumentéw strategicznych dotyczgcych
poprawy jakosci powietrza w gminie;

4) nadzér nad prawidtowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony
powietrza poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji
zanieczyszezen powietrza oraz gazow cieplarnianych;

5) pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewddztwa opolskiego;

6) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziataii ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnosé energetyczna i budujacych $wiadomosé
spoleczng w tym zakresie;

7) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacj¢ programow
pomocowych dla mieszkaricéw stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc
dia mieszkancéw w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym
wypelnieniu wniosku o dotacje;

8) udzielanie porad mieszkaficom w zakresie wymiany Zrodia centralnego ogrzewania
i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy Zrodla ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscia wykorzystania badania kamerg
termowizyjna);

9) prowadzenie edukacji mieszkancéw, organizacja spotkan w zakresie oszczgdnoSci
zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzyéci z wymiany Zrodet ciepla;

10) wspélpraca z wiadzami gminy stanowiac wsparcie wojta/burmistrza/prezydenta miasta
w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakodci powietrza/dostarczanie wsparcia
decydentom, informowanie 1 angazowanie wladz gminy;

11) wspélpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksigzmi, lokalnymi grupami dziatania,
organizacjami pozarzgdowymi, Ochotnicza Strazg Pozarna, Policjg, lekarzami, firmami
energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.;

12) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkow
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu;

13) przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla Zespotu ds. Realizacji Projektu
LIFE UMWO;

14) stata wspotpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE;

15) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP
w ramach przyjetego podejécia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi
ryzykami;




16) wspdtpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracjii publicznej, z powolanymi
w WFOSiGW w Opolu ekspertami ds. energetyki etc.);

17) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukoficzenie;

18)stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach,

konferencjach;
19) udziat w eyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatoréw POP
organizowanych przez Zesp6t ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO.

Gmina Gorzéw Slaski, jako Wspdtbeneficjent, podpisata umowg o Partnerstwie dotyczaca Projektu
LIFE (Wdroienie systemu zarzqdzania jakosciq powietrza w samorzqdach wojewddziwa opolskiego —
LIFE_AQP Opolskie 2019.PL) + (LIFE19  GIE/PL/000398-LIFE_AQP_Opolskie 2019.PL)
finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE i wspéifinansowanego przez
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;

Zgodnie z dziataniem B.5 Poprawa jakosci powietrza dzieki zwigkszeniu zdolnosci administracji na
poziomie gmin do realizacji zadait POP, gmina powinna przygotowaé kompetencyjnie Gminnego
Koordynatora POP do skutecznego pelnienia przez niego roli w systemie zarzadzania realizacjs
programu ochrony powietrza poprzez:

— zatrudnienic na pelny etat (od dnia 1 sierpnia 2021 roku) na stanowisko Gminnego
Koordynatora POP w terminie zapewniajacym mozliwod¢ udziatu w kursie przygotowawezym
oraz zapewniajacym zatrudnienie w trakcie obowigzkowych studiéw podyplomowych oraz
zapewnienic po swojej stronie przeprowadzenia ogélnego przeszkolenia z pracy w urz¢dzie.

Osoba zatrudniona jako Gminny Koordynator POP zostanie oddelegowana do odbycia obowiazkowego
procesu ksztatcenia, ktére odbedzie si¢ w formie studidw podyplomowych na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Opolskiej i (jesli bedzie to konieczne) w miesigeznym kursie przygotowawczym na studia
podyplomowe. Gminnemu Koordynatorowi POP bedzie przystugiwato zwolnienie z catodei b czesei
dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

Gminny Koordynator POP uzyska dyplom i certyfikat audytora standardu érodowiskowego budynku
mieszkalnego.

Program edukacyjny zostanie przeprowadzony przez Politechnikg Opolska (PO). Aby program
edukacyjny mogt by¢ skuteczny, dla grupy uczestnikéw, ktérzy beda tego wymagali (ich startowe
kompetencje nie bgda w petni odpowiadaé profilowi kompetencyjnemu kandydata na w/w stanowisko
i wymagane bedzie uzupetnienia bazowe kompetencji), przed uruchomieniem studiow podyplomowych
zostanie przeprowadzony miesigezny kurs przygotowawezy. Kurs ten odbgdzie si¢ na PO we wrzedniu
2021 r. Po kursie przygotowawczym zostang uruchomione studia podyplomowe.

Pierwszy semestr studiéw podyplomowych bedzie trwat od pazdziernika 2021 do stycznia
2022 r., natomiast drugi serestr od lutego 2022 r. do czerwcea 2022 r. Zajecia beda sig odbywaé w
wybrany dzief tygodnia (np. w piatki) zgodnie z harmonogramem studi6w. Stuchacze bedg mieli
mozliwoéé uczestniczenia w wykladach, éwiczeniach, zajeciach laboratoryjnych. Przewiduje sig
réwniez wyjazdy studyjne np. do miejsc, gdzie znajduja si¢ nowoczesne kotly niskoemisyjne. W trakcie
studiéw podyplomowych przewidywany jest réwniez wykiad specjalny z udziatem zaproszonego
europejskiego eksperta i autorytetu w dziedzinie oceny jakosci powietrza i dyspersji zanieczyszczen.
Z niektérych przedmiotéw przewidziano zaréwno wyklady, jak i zajgcia éwiczeniowe w niewielkich
kilkunastoosobowych grupach, co ma zapewni¢ warunki dla nabycia przez stuchaczy umiej¢tnosci (nie
tylko wiedzy).
W ten sam sposob beda zorganizowane zajgcia zwigzane z przygotowaniem pracy koncowej w
formie projektu - Gminnego Programu Ochrony Pawietrza (GPOP), zwany réwniez Gminnym
Programem Niskoemisyjnym (GPN) - przediozenie pracy kohcowej bedzie jednym z warunkow




ukoficzenia studiéw podyplomowych. Wyktadowcey realizujacy program ksztalcenia beda rowniez
udziela¢ konsultacji Gminnym Koordynatorom POP w procesie tworzenia przez nich pracy koricowej.
Zgodnie z regulaminem studiéw podyplomowych ksztalcenie zakonczy si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych, czego potwierdzeniem bgdzie Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

Wyniki

programu ksztalcenia zostang potwierdzone réwniez uzyskaniem przez Gminnych

Koordynatoréw POP certyfikatu audytora standardu $rodowiskowego budynku mieszkalnego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

4.1.
4.2.
4.3.
44.

Wymiar zatrudnienia: pelny etat.

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slgskim.
System czasu pracy: podstawowy.

Stanowisko zwigzane z kontaktami z petentami.

5.Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej w miesigeu poprzedzajjcym datg
upublicznienia ogloszenia: 0%

6. Wymagane dokumenty:

6.1.
6.2,
6.3.

6.4.

6.3,
6.6.

6.7.

6.8.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Dokument poéwiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidéw).

Kwestionariusz osobowy.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
Os$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (sktadane pod odpowiedzialnoscig karna wynikajacg z art. 233 kodeksu
karnego, opatrzone danymi kandydata oraz data i czytelnym podpisem).
Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku.

Kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia okre§lonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

7. Informacje dodatkowe:
7.1. Zgloszenia nalezy skladaé w formie pisemnej w zamknigtych kopertach z podanym

7.2.

adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,Jonkurs na stanowisko Gminnego Koordynatora Programu Ochrony
Powietrza w Urzg¢dzie Miejskim w Gorzowie Slaskim”

w terminie do dnia 11 czerwea 2021 roku do godz. 15.00

na adres: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim ul. Wojska Polskiego 15, 46-310
Gorzéw Slaski (decyduje data wplywu do urzedu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j), powinny by¢ opatrzone
klawzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych




7.3

7.4.

Fads

7.6.

Jeds
7.8.

w ofercie pracy dla potrzeby zwiqzane 7 realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781
z poin.zm.), ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (4. Dz.
U. 7 2019r. poz. 1282 7 pézn. zm.) oraz Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w awiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie
o ochronie danych)

Zgtoszenia, ktore wplyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane,

Otwarcie kopert nastapi w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w dniu 14 czerwca
2021 roku.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, dopuszczonych do drugiego
etapu_naboru (testu pisemnego ze znajomosci ustaw wymienionych w pkt 1.2
niniejszego ogloszenia) oraz termin jego przeprowadzenia zostang ogloszone
w_Biuletynic Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w_Gorzowie Slaskim
(https://bip.gorzowslaski.pl/m10013/k170-Nabor-na-wolne-stanowiska)

Trzecim, ostatnim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ktorzy
uzyskali minimalny poziom punktowy z drugiego etapu, okreslonego przed
przeprowadzeniem testu.

Przewidywany termin rozstrzygniecia naboru do dnia 17 czerwea 2021 roku.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Urzedu  Miejskiego w  Gorzowie Slaskim
(https://bip.gorzowslaski.pl/m10013/k170-Nabor-na-wolne-stanowiska) oraz na
t’ablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzéw
Slgski

Pet nm\c‘y ¥ L.!‘SIQ‘\‘}(‘CJQ Burmistrza
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Klauzula informacyjna

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalgczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zatgczonym CV, przez Gming Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzow
Slaski w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1.

w

Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Burmistrz
Gorzowa Slaskiego z siedzibg w Gorzowie Slaskim, ul. Wojska Polskiego 15, ktory reprezentuje Gming
Gorz6w Slaski i jest kierownikiem Urz¢du Miejskiego w Gorzowie $laskim.

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod adresem
e-mail: jod@gorzowslaski.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa
pracy, jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w rekrutaciji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne.
Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa si¢ w oparciu
o:
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- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach,

—  dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku
podania danych nalezgcych do szezegélnych kategorii danych) w przypadku pozostatych
danych.

Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

‘prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofhigeiu kazdej wyrazonej zgody

w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktGrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigeiem.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dhuzszy niz przez czas trwania rekrutacji.

Moje dane nie bedg przekazywane do pafistw trzecich/organizacji migdzynarodowych.

Moje dane nie bedy przetwarzane w spos6b zautomatyzowany,

. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych).




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i NAZWISKO ..o et
Imiona rodzicow .............. e eeteraterieeantaatearteas e aeantto b eat ke tea T T e st e e e Reannrreane
Data urodzenia ............ e eetbereuateerbeerastantronra e s ek et e e e e e e e eees e erare e
ObYWALELSEWO ....covvereveririiniiirses e s s e e

Miejsce zamieszkania ......oovvvvevviennnns
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Adres do korespondencji .............. vt e et et .
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{razwe szkoly i rok jej wkofczenia)
(zawdd, specjalnodé, stopies naukowy, tytud zawodowy, fytul naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniajace ..o vcvviveinerneenienn
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{karsy, studia podyplomowe, data ukonczenia fub rozpoczgeia nauki w praypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..... e rer e et e sn e e as

Trrataterseea e brédtisbrtasaaaatunarIs e R R PEstarA T ars st ‘e
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(wskazaé okresy zalrudnienis u kolejnych pracedawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)




10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania .................. N

P T T S S L L L R T N R NN Y]

(np. stopien zngjomodei jezykow obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

11. Os$wiadczam, 7e pozostaje/ nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych poszukujacych pracy.

12. Oéwiadczam, ze dane osobowe zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

11511 (OO PO revenrrneeeenes Wydanym przez .......ccccoenicnneneneens ererrererer e r et ae st enarannens

lub innym dowodem tOZSAMOSCE ..vviieeiioiiiiii i

Klauzula informacyjna

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalgczonych dekumentach aplikacyjnych, w tym w
zalaezonym CV, przez Gming Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzéw Slaski w celu udzialu w niniejszym
naborze zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r, Nr 119, str. 1} - dalgj

RODO.

Zostalem/am poinformowany/a, o tym, Ze:

1.

=2

Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Burmistrz Gorzowa
Slaskiego z siedzibg w Gorzowie $laskim, ul. Wojska Polskiego 15, ktéry reprezentuje Gming Gorzow Slaski i jest
kierownikiem Urzgdu Micjskiego w Gorzowie Slaskim,
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sig¢ skontakiowaé pod adresem e-mail:
iod@gorzowslaski.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze.
Przyjmujg do wiadomoéci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa pracy, jest
niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.
Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnegoe naboru odbywa sig w oparciu o:

—  przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzqadowych (art. 6 ust. 1 kit

¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach,
- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust, 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. aRODO - w przypadku podania danych
nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych,

Mam prawe do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigeia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ziozenia oéwiadczenia o cofnigeiu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofhigeie zgody
nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.
Maoje dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania rekrutacji,
Moje dane nie bedg przekazywane do pafistw trzecich/organizacji migdzynarodowych.
Moje dane nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.

. Przysluguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorezego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
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(miejscowodé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie)




