OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Gorzowa Slaskiego

oglasza
nabor na stanowisko

Podinspektora ds. ksiegowos$ci budzetowej

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim 46-310 Gorzéw Slaski

ul. Wojska Polskiego 15

1. Wymagania niezbe¢dne:
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Wyksztatcenie wyzsze - preferowany kierunek ekonomia

Co najmniej 2-letni staz pracy w ksiggowosci w administracji
Dobra znajomos$¢ przepisow:

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z
poZn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
305 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713,
Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22020 r. poz. 1427),

Ordynacja Podatkowa (Dz. U. z 2020 r., poz. 1325 z p6zn. zm.)
Obywatelstwo polskie.
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych
obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa

2. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ obstugi komputera:

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym programéw ksiegowych,
programy pocztowe: Microsoft Outlook

systematycznos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,
terminowos¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o

dekretacja oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw
ksiegowych;
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ksiggowanie dochodow i wydatkow jednostki oraz budzetu

uzgadnianie stanu kont analitycznych z kontami syntetycznymi Urzedu;

sporzadzanie obrotdw i sald kont analitycznych oraz ich analiza i kontrola;
sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych zgodnie z terminami wynikajacymi
Z przepisOw prawa;

dokonywanie  okresowej analizy kont ksiggowych oraz  korygowanie
nieprawidtowos$ci w zapisach ksiegowych;

ksiggowanie przychodéw i rozchodéw $rodkéw trwatych, pozostatych srodkow
trwatych;

naliczanie amortyzacji Srodk6w trwatych, przedmiotow niematerialnych i prawnych;
prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw
trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

analiza i kontrola kont rozrachunkowych, weryfikacja kont ksiegowych, wyjasnianie
powstatych réznic oraz inwentaryzacja roczna tych kont;

prowadzenie ewidencji postgpowan windykacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu postgpowan egzekucyjnych — przygotowanie i
ewidencja upomnien i wezwan do zaplaty naleznosci oraz tytutéw wykonawczych;
przygotowywanie dokumentacji dotyczacej windykacji naleznosci cywilnoprawnych
dla prawnika celem zlozenia pozwoéw sgdowych;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
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Wymiar zatrudnienia: pelny etat

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim
System czasu pracy: podstawowy

Stanowisko zwigzane z kontaktami z petentami.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia: 0%

6. Wymagane dokumenty:
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Zyciorys (CV)

List motywacyjny

Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom Iub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)

Kwestionariusz osobowy

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
Os$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (sktadane pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 kodeksu
karnego, opatrzone danymi kandydata oraz datg i czytelnym podpisem)

Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku,

Kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku zamiaru



skorzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

7. Informacje dodatkowe:
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Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
Podinspektora ds. ksi¢ggowosci budzetowej w Urzedzie Miejskim w Gorzowie
Slgskim” w terminie do dnia 14.07.2021 do godz. 15.30, na adres : Urzad Miejski w
Gorzowie Slaskim ul. Wojska Polskiego 15 46-310 Gorzéw Slaski. (decyduje
data wplywu do Urzedu)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeby wiqzane z realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781),
ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2001Ir. Nr
142, poz. 1593 z poin. zm.) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Zgloszenia, ktére wplyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie kopert nastapi w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w dniu 15.07.2021
I.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne, dopuszczonych do drugiego
etapu naboru (testu pisemnego ze znajomosci ustaw wymienionych w pkt. 1.3
niniejszego ogloszenia) oraz termin jego przeprowadzenia zostanie ogloszony w
Biuletynie Informacji Publicznych (www.bip.gorzowslaski.pl)

Trzecim, ostatnim, etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy
uzyskali minimalny poziom punktowy 2z 2-go etapu, okreslanego przed
przeprowadzeniem testu.

Przewidywany termin rozstrzygnigcia naboru do 20.07.2021 .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.gorzowslaski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urz¢du Miejskiego ul. Wojska Polskiego 15 , 46-310 Gorzéw Slaski
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Klauzula informacyjna
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zatagczonym CV, przez Gming Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15 46-310 Gorzéw
Slaski. w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1, Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Burmistrz
Gorzowa Slaskiego z siedzibag w Gorzowie Slaskim, przy ul. Wojska Polskiego 15, ktory reprezentuje Gming
Gorzéw Slaski i jest kierownikiem Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem
e-mail iod@gorzowslaski.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

4, Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

St Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w
oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych(art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania
danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

6. Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do zloZenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

7 Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania rekrutacji.

8. Moje dane nie beda przekazywane do panistw trzecich/organizacji migdzynarodowych.

9 Moje dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany

10. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych).



