Burmistrz Gorzowa Sl.
46-310 Gorzéw Sl.
woj. opolskie
ZARZADZENIE Nr 0050.114.2022

Burmistrza Gorzowa Slaskiego
z dnia 15 czerwca 2022r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka
»Iskierka” w Gorzowie Slaskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 530 ze zm.)
oraz art. 13 ust. 2 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka ,Iskierka” w Gorzowie
Slaskim.

§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelni¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Iskierka” w Gorzowie Slaskim okresla ogloszenie
o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Ziobka , Iskierka” w Gorzowie Slaskim
wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Iskierka” w Gorzowie
Slaskim zostanie zamieszczone :
a) na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gorzowie Slaskim,
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim.

§5

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Dyrektorowi Biura Obstugi Szkot i Przedszkoli w
Gorzowie Slaskim.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
BURMISTRZ

[-I Rafat Kotarski



Burmistrz Gorzowa Sl.
46-310 Gorzow SL.
woj. opolskie

Zalagcznik nr 1do Zarzadzenia
Nr 0050.114.2022r.
Burmistrza Gorzowa Slaskiego
z dnia 15 czerwca 2022r.

Burmistrz Gorzowa Slaskiego
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Iskierka” w Gorzowie Slaskim

I. Nazwa i adres jednostki : ,
Publiczny Ztobek ,Iskierka” w Gorzowie Slaskim
ul. Fryderyka Chopina 6, 46-310 Gorzow Slaski

I1. Stanowisko pracy: ’
Dyrektor Publicznego Ztobka ,,Iskierka” w Gorzowie Slaskim — 1/2 etatu

III. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow :

1. Wymagania niezbedne :

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
W pracy z dzieémi,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe :

a)

b)

c)
d)

podstawowa znajomo$¢ aktow prawnych dot. opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa
pracy, finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,



e) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sie,
f) odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnos$¢ i komunikatywno$¢, wysoka

kultura osobista.

IV. Zakres obowiazkow na stanowisku :

1.

12.

13.
14.

15.

kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Publicznego Ztobka ,,Iskierka” w Gorzowie Slaskim i reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielggnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

pehnienie funkcji kierowniczej wobec pracownikow ztobka,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczos$ci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w zlobku,

. naliczanie odptatnos$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,
. podzial zadan i kompetencji pomigdzy pracownikow, opiekunki oraz wlasciwy

dobor kadr w ztobku zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi,

nadzér nad realizacja zadan 1 jakoscig dzialan poszczegdlnych pracownikow
w zlobku,

nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,
dokonywanie oceny pracy pracownikOw oraz prowadzenie awansu zawodowego
pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
2. praca wewnatrz pomieszczenia.

V1. Wskazanie wymaganych dokumentow : ]
WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY BYC WLASNORECZNIE
PODPISANE I OPATRZONE DATA

1.
2.

3
4.
5

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu.
Pisemng koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Publicznego Zlobka ,,Iskierka”
w Gorzowie Slaskim.

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej(CV).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo

ukonczenia szkoty $redniej, dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow)
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stazu w pracy
z dzie¢mi ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie) — potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.



8. Oswiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi
wiladzy rodzicielskiej.

9. Os$wiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

11. O$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

12. Oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych, o ktérym
mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289 t.j. z p6zn.zm.).

13. Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku Kkierowniczym.

14. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

15. O$wiadczenie o tresci: ,,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1)wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie
prowadzonej rekrutacji przez Burmistrza Gorzowa Slaskiego na stanowisko
Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Iskierka” w Gorzowie Slaskim.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim, ul. Wojska
Polskiego 15 tel. 34 359 40 04, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
numerem telefonu oraz dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka
LIskierka” w Gorzowie Slaskim” w terminie do dnia 29 czerwca 2022r. do godz. 14.30

Oferty, ktore wptyng po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w terminie do 01.07 2022r

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do dalszego postepowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.gorzowslaski.pl

BURMISTRZ

/-/ Rafal Kotarski


http://www.bip.gorzowslaski.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO)
Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm. informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Gmina
Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzow Slaski, NIP 5761550857,
REGON 151398617, tel. 34 35-05-710, email: um@gorzowslaski.pl.

Administrator danych osobowych powotat inspektora ochrony danych. Funkcje pehni
Tomasz Trzcialtkowski. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej: kontakt@idpo.pl, telefonicznie pod numerem +48 511-793-443 Ilub
pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyzej, z dopiskiem I0OD.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane wykraczajace poza wskazany zakres, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Szczegolne kategorie danych osobowych przetwarzane bedg na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, natomiast dane dotyczace wyrokdéw skazujacych i czyndow zabronionych (art. 10
RODO) na podstawie przepisow szczeg6lnych, tj. Karty Nauczyciela.

Podstawg prawng przetwarzania danych sa przepisy: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa lub podmioty przetwarzajace w imieniu administratora, na postawie zawartej
umowy, w tym mig¢dzy innymi: kancelarie prawne 1 firmy §wiadczace ustugi doradztwa
prawnego oraz podmioty $wiadczace administratorowi danych ustugi informatyczne.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie usunigte, poza przypadkiem zwigzanym
z Panstwa zatrudnieniem.

Posiadacie Panstwo nast¢pujace prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. prawo do usunig¢cia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody), w tym prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

f. prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Odmowa podania
danych osobowych uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie rekrutacji.

W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym profilowane.



