UCHWALA NR XLIV/351/2022
RADY MIEJSKIEJ GORZOWA SLASKIEGO

z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 22022 r,,
poz. 559, 1005, 1079) art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a, w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz.935,1116,1700 1i1730) oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2005r. Nr 22 poz.181,z 2006r.
Nr 43, poz.293z2007r. Nr56, poz.3721iz 2008r. Nr42 poz.257; Dz.U. z2009r.,Nr 222,poz. 1755; Dz.U.
z 2009r., Nr 52, poz. 422; Dz.U. z2010r., Nr 131, poz. 885; Dz.U. z2011r., Nr 161, poz 967; Dz.U. z 2012r.,
poz. 790; Dz.U.2013 poz.913; Dz.U. 2014 poz.922; Dz.U. 2015 po0z.868; Dz.U 2016 poz.1029; Dz.U.
2017 poz.630; Dz.U. 2019 poz.249; Dz.U. 2019 poz.1587; Dz.U. 2019 poz.2441; Dz.U. 2020 poz.1491; Dz.U.
2021 poz. 787; Dz.U. 2022 poz.1057; Dz.U. 2022 poz. 1798) Rada Miejska Gorzowa Slaskiego uchwala:

§ 1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchyla sie uchwale Rady Miejskiej w Gorzowie Slaskim Nr XXX/226/2013 zdnia 14 sierpnia 2013r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Opolskiego z moca obowiazujaca od
01 wrzesénia 2022r.

Przewodniczacy Rady

Robert Malecha
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/351/2022
Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego
z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegodlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za jedna godzinge ponadwymiarowa oraz godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2021r. poz. 1762 oraz z 2022r. p0z.935,1116,1700 1 1730)

3) Rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005r.Nr 22 poz.181,z 2006r. Nr 43, poz. 293 z 2007r. Nr 56, poz. 372 iz
2008r. Nr 42 poz.257; Dz.U. z v2009r.,.Nr 222,poz. 1755; Dz.U. z 2009r., Nr 52, poz. 422; Dz.U. z 2010r.,
Nr 131, poz. 885; Dz.U. z2011r.,, Nr 161, poz 967; Dz.U. z2012r., poz. 790; Dz.U.2013 poz.913;
Dz.U.2014 po0z.922; Dz.U. 2015 poz.868; Dz.U 2016 poz.1029; Dz.U. 2017 poz.630; Dz.U. 2019 poz.249;
Dz.U. 2019 poz.1587; Dz.U. 2019 poz.2441; Dz.U. 2020 poz.1491; Dz.U. 2021 poz. 787; Dz.U.
2022 poz.1057; Dz.U. 2022 poz. 1798)

4) organie prowadzacym placéwke o§wiatowa — rozumie sie przez to Gming Gorzow Slaski,
5) placéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowe;j,

7) roku szkolnego — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Srednie wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego - rozumie si¢ wynagrodzenie, o ktorym jest mowa
w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela,

9) zakladowej organizacji zwiazkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Gorzowie Slaskim
i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,, Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania
Powiatu Oleskiego z siedzibg w Praszce ul. Pitsudskiego

10) dodatkow rozumie si¢ przez to dodatki za wyshuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. Niniejszy Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Gorzow Slaski.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych w art.33 ust.1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki oswiatowe;j,
2) dyrektorowi — Burmistrz Gorzowa Slaskiego.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w §
6-12 regulaminu.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych moze by¢ przyznany w wysokos$ci
od 10% do 30% stawki zasadniczej, w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy.

§ 7. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki ustala si¢ w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow w rocznym planie
finansowym od 1 % do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Gorzowa Slaskiego.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej wymienionych kryteriow:
1. Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych treéci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych  potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2. Jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych- udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,
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¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie placowki oswiatowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki o§wiatowe;j.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora iwicedyrektora placowki o$wiatowej, poza kryteriami
wymienionymi w § 10, uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej wymienionych przestanek:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki
o$wiatowej, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazanie w §rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii placoéwki o$wiatowej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego placowki o$wiatowej, w tym réwniez pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac remontowych, dbatos¢ o czystosé
i estetyke placowki oswiatowej,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja =zlecen i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w placoéwce o$wiatowej stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostale kryteria:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych / konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.
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§ 12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki
oswiatowej,

2. sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczycieli konsultanta,
¢) opiekuna stazu/mentora.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokos¢ ustala dyrektor placowki oswiatowej, w ktorym nauczyciel
jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz Gorzowa Slaskiego.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki os$wiatowej po zatwierdzeniu go przez
Burmistrza Gorzowa Slaskiego.

§ 15. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 13 pkt. 1 wynosza:

Lp. STANOWISKO Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w % wg S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego
1 Dyrektor przedszkola 20 -40
2 Dyrektor szkoly:
do 12 oddziatow 20 - 40
powyzej 12 oddziatow 35-55
3 | Wicedyrektor szkoly 20-35

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego, okreslonego w § 13 ust.1, nauczyciel nabywa pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu uzyskania uprawnien do tego dodatku. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow
dyrektora. W sytuacji gdy zaprzestanie pelnienia obowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
kierowniczym nastgpito pierwszego dnia danego miesigca, dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego dnia.

§ 17. Nauczycielowi placowki oswiatowej, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela, przystuguje
z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy, atakze nauczycielowi opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, dodatek funkcyjny miesigcznie w wysokosci 300zt

§ 18. Doradcom metodycznym i nauczycielom konsultantom przystuguje dodatek w wysoko$ci 4 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

§ 19. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje w okresie pelnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokosci 4 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa wust. 1, nie przysluguje w okresie przerw w odbywaniu stazu
nauczyciela, nad ktorym petiono opieke.

Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora nad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje za okres tej opieki taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 6 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

§ 20. Dodatek funkcyjny, przystugujacy ztytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora wyplacony jest
z dotu w pierwszym dniu nastepnego miesigca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 przydzielonej stawki
przez liczbe dni sprawowania tej funkcji w przypadku petnienia przez niepelny miesigc kalendarzowy.

§ 21. Dodatek funkcyjny z wyjatkiem dodatku funkcyjnego okreslonego w § 13 ust.2. pkt. ¢) wyptaca si¢ z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 22. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 23. Nauczycielom przystuguja dodatki za warunki pracy za kazda faktycznie przepracowang godzine zajec
w wysokosci 20 % stawki godzinowej. Wysokos¢ stawki godzinowej nauczycieli ustala si¢ wg. zasad naliczania
godzin ponadwymiarowych.

§ 24. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 25. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art.42 ust.3 iust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym mowa
w ust.2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokraggleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ wsrodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart.42 ust.3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych wujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 26. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 25 ust.2,3
regulaminu.

§ 27. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 28. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie
aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegOtowych zasad wynagradzania oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy dla nauczycieli.

§ 29. 1. Obnizenie wynagrodzenia z tytutu nieobecnosci w pracy, za ktoére na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie oblicza si¢ jako iloczyn dni nieobecnosci w pracy idziennej stawki
wynagrodzenia.
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2. Dzienna stawka wynagrodzenia za jeden dzien nieobecnosci ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia platne z gory przez 30.

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 31. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Gorzowie Slaskim i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania Powiatu Oleskiego
z siedzibg w Praszce ul. Pitsudskiego 36.
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UZASADNIENIE

W zwiazku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022
r. na mocy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9 ca
ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela nowej funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na
biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, konieczne stato si¢
wprowadzenie tej funkcji do uchwalonego regulaminu. Jednoczesnie, wobec wielu zmian do
dotychczasowej uchwaty z 2013 r., w tym takze innych funkcji, ktore przewidziano na podstawie powolanej
wyzej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela, konieczne stalo si¢ takze ujednolicenie regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw.

Uchwata uwzglednia zatem wszystkie zmiany wprowadzane od 1 wrzesnia 2022r., na podstawie
Karty Nauczyciela, dotyczace zatrudnienia w szkotach i przedszkolach pedagogéow specjalnych oraz
dostosowanie do nowych zasad przepisow zmniejszajacych liczbg stopni awansu zawodowego nauczycieli.
Zlikwidowane zostaty stopnie nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego, na rzecz nauczyciela
poczatkujacego, a co za tym idzie ujednolici¢ nalezalo ze skutkiem od 1 wrzes$nia 2022 r. odniesienia do
wskaznikéw wynagrodzen dla nowego pojecia i funkcji nauczyciela poczatkujacego.

Wobec nowelizacji ustawowej z sierpnia 2022 r., wszelkie regulacje prawa miejscowego, ktore byly
uchwalane po 1 wrze$nia 2022 r., muszg obja¢ swym stosowaniem okres od 1 wrze$nia 2022 r. z uwagi na
fakt, ze wraz z rozpoczgciem roku szkolnego 2022/2023 rozpoczeto funkcjonowanie placowek w zmienione;j
rzeczywistosci prawnej, o ktorej mowa wyzej.

Wobec tego, konieczne stalo si¢ uchwalenie wstecznej mocy obowigzywania przedmiotowej
uchwaty.
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