Burmistrz Gorzowa Sl.
46-310 Gorzow Sl.
woj. opolskie

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.75.2024
Burmistrza Gorzowa Slaskiego z dn. 17.05.2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gorzowa Slaskiego
ogtasza konkurs na stanowisko

dyrektora Przedszkola Publicznego w Zdziechowicach
wraz z oddziatem zamiejscowym w Uszycach.

Organ prowadzgcy przedszkole: Burmistrz Gorzowa Slaskiego, ul. Wojska Polskiego 15,
46-310 Gorzow Slaski.

Nazwa 1 adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs: Przedszkole Publiczne
w Zdziechowicach, Zdziechowice 98, 46-310 Gorzow Slaski.

§1

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578 z p6zn.zm.).

§2
Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Publicznego w Zdziechowicach,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOlnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn.zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2023r. poz. 342
z p6zn.zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 z po6zn.zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz742 z pdzn.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 z pdzn.zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych.

Ponadto kandydat powinien ztozy¢ o§wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow przeprowadzenia konkursu — zatacznik nr 1, oraz zapoznaé si¢
z klauzula dla kandydatow do pracy — zatacznik nr 2.



1.

2.
3.

§3

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz
dopiskiem  ,,Konkurs na  stanowisko  dyrektora  Przedszkola  Publicznego
w Zdziechowicach” w terminie do 03 czerwca 2024 roku do godz. 14:30. Oferty, ktore
wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu dokumentacji do tut.
Urzedu na adres:

Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim
ul. Wojska Polskiego 15
46-310 Gorzow Slaski
I pictro, biuro nr 13 (sekretariat)

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w § 2.

§4

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gorzowa Slaskiego.

§5

Konkurs odbedzie si¢ 11 czerwca 2024 rokuo godz. 10w Urzedzie Miejskim
W Gorzowie Slaskim, ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzéw Slaski, II pietro, biuro nr 25
(sala §lubow).

O terminie i1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci beda
powiadomieni indywidualnie tylko w przypadku jego zmiany.

BURMISTRZ

/-/ Rafat Kotarski



Zakacznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

Oswiadczenie kandydata

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady(UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzone;j
rekrutacji przez Burmistrza Gorzowa Slaskiego na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Zdziechowicach.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2
do ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO)
Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm. informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Gmina
Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzow Slaski, NIP 5761550857,
REGON 151398617, tel. 34 35-05-710, email: um@gorzowslaski.pl.

Administrator danych osobowych powotat inspektora ochrony danych. Funkcje pehni
Tomasz Trzciatkowski. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej: kontakt@idpo.pl, telefonicznie pod numerem +48 511-793-443 lub
pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyzej, z dopiskiem IOD.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), natomiast inne dane wykraczajace poza wskazany zakres, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Szczegolne
kategorie danych osobowych przetwarzane bgda na podstawie art. 9 wust. 2
lit. b RODO, natomiast dane dotyczace wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych (art.
10 RODO) na podstawie przepisoOw szczegolnych, tj. Karty Nauczyciela.

Podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa lub podmioty przetwarzajace w imieniu administratora, na postawie zawartej
umowy, w tym mig¢dzy innymi: kancelarie prawne 1 firmy $wiadczace ustugi doradztwa
prawnego oraz podmioty $wiadczace administratorowi danych ustugi informatyczne.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie usunigte, poza przypadkiem zwigzanym
z Panstwa zatrudnieniem.

Posiadacie Panstwo nastepujace prawa:

a. prawo dostgpu do swoich danych;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. prawo do usunig¢cia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody), w tym prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

f. prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela jest niezbedne, aby wuczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Odmowa podania
danych osobowych uniemozliwi wziecie udzialu w procesie rekrutacji.

W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym profilowane.



