OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gorzowa $laskiego
oglasza nabdr na stanowisko
podinspektora ds. promocji i wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim,
46-310 Gorzow Slaski, ul. Wojska Polskiego 15

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyisze,

dobra znajomosé pakietow graficznych Adobe oraz CorelDraw,

doswiadczenie w prowadzeniu mediow spotecznosciowych, witryn internetowych oraz
przygotowywaniu materiatéw w postaci rolek, filmdw, relacji,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sciggane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

staz pracy minimum 2 lata na stanowisku w administracji samorzadowej lub jej
jednostkach organizacyjnych,

doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkdw finansowych,

doswiadczenie w pracy z dziec¢mi i/lub miodziezg,

doswiadczenie w pracy w mediach badz agencji reklamowej,

umiejetnos$é podejmowania niestandardowych wyzwar , wysoka kultura osobista oraz
kreatywnosc,

terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosc.

Zakres prac na stanowisku:

rejestracja instytucji kultury i monitorowanie ich dziatalnosci,

organizacja zaje¢, zawodow i imprez sportowo- rekreacyjnych, kulturalnych,
prowadzenie, aktualizacja i kontrola wizerunku strony internetowej urzedu oraz kont
na oficjalnych portalach spotfecznosciowych, a takie wspodipraca z mediami
zewnetrznymi,

opracowanie | wdrazanie kampanii, planéw promocyjnych i projektow witasnych
urzedu,

gromadzenie informacji, materiatow o gminie,

redagowanie okoliczno$ciowych wydawnictw urzedu,

koordynowanie dziatan gminy w zakresie wspotpracy zagranicznej,

koordynowanie prac Mtodziezowej Rady Gminy,

wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



kserokopie Swiadectw pracy (ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,
w tym: odbyte staze, umowy - zlecenia),

oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca biurowa, siedzaca, z przewagg wysitku umystowego, praca w terenie podczas
organizacji imprez kulturalnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu sierpniu 2024 wynosit
ponizej 6 %.

Informacje dodatkowe:

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko
Podinspektora ds. promocji i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi” w terminie
do dnia 24.09.2024 r. do godz. 15:00 na adres: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim,
ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzow Slaski,

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pézn. zm.),
aplikacje, ktore wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w dniu 25.09.2024 r.,
po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez komisje
rekrutacyjng kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego postepowania
rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia drugiego etapu naboru, ktérym bedzie test pisemny ze znajomosci
ustaw: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznegoi o
wolontariacie, ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
trzecim, ostatnim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna- wezma w niej udziat osoby,
ktore uzyskaty pigc¢ najwyzszych wynikdw punktowych w tecie pisemnym,
przewidywany termin rozstrzygniecia naboru do 27.09.2024 r.,

dodatkowych informacji mozna uzyskac po nr tel.: 34 3505710,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaski,
46-310 Gorzoéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15,

wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.




