Burmistrz Gorzowa SI.
46-310 Gorzow Sl.
woj. opolskie
ZARZADZENIE Nr 0050.24.2025

Burmistrza Gorzowa Slaskiego
z dnia 21.02.2025r.
w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2024 poz.1465 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.169.2022 Burmistrza Gorzowa Slaskiego z dnia 24 sierpnia
2022r. w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim”.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta w Urzedzie Miejskim w Gorzowie
Slaskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

/-/ Rafal Kotarski



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.24.2025
Burmistrza Gorzowa Slaskiego z 21.02.2025r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Miejskim w Gorzowie Slaskim”.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W GORZOWIE SLASKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim,

2. Decyzje o rozpatrzeniu naboru podejmuje Burmistrz,

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), nazywang dalej jako u.p.s.

b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym - nalezy
przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust.] ustawy o pracownikach
samorzadowych,

c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,,Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim”

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Kwalifikacyjnej i ogloszenie naboru

§2

1. W celu przeprowadzeniem naboru Burmistrz powotuje kazdorazowo 3 osobowa Komisje
ds. naboru na wolne stanowisko urzednicze, W sktad ktorej wchodza:
a) Przewodniczacy komisji,

b) Zastepca przewodniczacego komisji,
c) Cztonek komisji.

2. W uzasadnionych przypadkach sktad Komisji moze zosta¢ powigkszony do 5 oséb.

Sktad osobowy Komisji powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

4. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wiekszosciom glosow. W przypadku braku zwykte; wigkszosci decyduje glos
Przewodniczacego.

5. Obrady Komisji s wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powotanego sktadu
osobowego Komisji.

6. Przed przystapieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej oraz braku okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie ze sktadu
Komisji, stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Do zadan Komisji w zakresie, o ktorym mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:

w



a) dokonanie oceny spetnienia wymogoéw formalnych przedtozonych przez kandydatow
dokumentow aplikacyjnych 1 podjecie decyzji w sprawie dopuszczania badz
niedopuszczenia do dalszego etapu postepowania,

b) przeprowadzenie dalszego etapu postepowania (rozmowa kwalifikacyjna),

c) ustalenie wynikow naboru, w tym listy kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spetnienia przez nich wymagan okreSlonych w ogloszeniu o naborze,
z uwzglednieniem obowigzku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania — zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 u.p.s, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§3

1. Ogloszenie o naborze kandydatéw umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim, nazywanego
dalej jako Urzad.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno spelnia¢ wymogi, o ktorych mowa
w art. 13 ust.2 u.p.s., a wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Termin do skladania dokumentéow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

Rozdziat 111
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§4

1. Dokumenty aplikacyjne, w tym kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢
0 zatrudnienie, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do Regulaminu, nalezy sktadaé
w sekretariacie Urzedu w zaklejonych kopertach w terminie, wskazanym w ogloszeniu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu. Za termin ztozenia dokumentoéw uwaza sie dzien
wptywu dokumentacji w przypadku sktadania jej osobiscie, badz date stempla
pocztowego — w przypadku przestania dokumentéw poczta.

2. Dokumenty, ktore zostang przestane po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

Po uptywie terminu do skladania dokumentow aplikacyjnych, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, Komisja dokonuje oceny spetnienia wymogoéw formalnych przedtozonych przez
kandydatéw dokumentow 1 podejmuje decyzje w sprawie dopuszczania badz
niedopuszczenia kandydata do dalszego etapu postepowania, tj. rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikow naboru

§6

1. Kandydaci, ktorzy speknili wymagania formalne zostajag dopuszczeni do rozmowy
kwalifikacyjnej. O dopuszczeniu do dalszego etapu naboru, w tym terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sig powiadamiani pisemnie lub
poczta elektroniczng na adres wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezb¢dnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegolnosci zadania zwigzane z ocena:



a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat Gminy Gorzéw Slaski,

€) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.

§7

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja przystgpuje do oceny
kandydatéw w formie gtosownia.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

3. Kazdy z cztonkow Komisji w glosowaniu przyznaje kandydatowi punkty w skali od 0 do
10.

4. W toku naboru, Komisja wytania nie wigcej niz pi¢ciu najlepszych kandydatow, zgodnie
z art. 13a ust.] u. p. s., ktorych przedstawia Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

5. Po przeprowadzonym naborze przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Burmistrzowi informacje o wynikach naboru, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.13a
ust. 1 u. p. s. wraz z protokolem z prac Komisji. Tre$¢ protokotu okreslona jest w art. 14
ust. 2 u. p. s., a wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§8

Po podjeciu przez Burmistrza Gorzowa Slaskiego decyzji w przedmiocie zatrudnienia
kandydata lub nierozstrzygnigciu naboru na stanowisko, Burmistrz niezwlocznie oglasza
wyniki przeprowadzonego naboru zgodnie z zapisami art. 15 u.p.s., zgodnie z wzorem
stanowigcym zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory ma zosta¢ zatrudniony, na skutek wyboru w
postepowaniu, dotgcza si¢ do jego akt osobowych.

2. CV oraz pozostate dokumenty aplikacyjne zlozone z inicjatywy kandydata, ktore nie sa
istotne z punktu widzenia zatrudnienia na danym stanowisku, sg zwracane osobie, o ktorej
mowa w ust.1.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob ujetych w protokole naboru, ktore moga by¢
powtornie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia osoby
wylonionej w drodze naboru. Po uplywie tego terminu, dokumenty tych oséb powinny by¢
niezwlocznie zniszczone.

4. Dokumenty aplikacyjne oso6b nieujetych w protokole, niszczy si¢ po ogloszeniu
wynikow naboru.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia naboru, dokumenty aplikacyjne niszczy si¢ po
ogloszeniu informacji o nierozstrzygnigciu tego naboru.

6. W okresie, o ktérym mowa w ust. 3 na wniosek kandydata, dopuszcza si¢ mozliwos¢
zwrotu dokumentow.

7.  Wzbr protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim

Gorzow Slaski, dnia ...............ccceei. T

imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE czlonka komisji rekrutacyjnej

Oswiadczam, ze wobec kandydatow przystepujacych do naboru na stanowisko
T ettt et w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim
nie pozostaje¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, nie jestem
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, oraz nie pozostaje¢ w takim stosunku
faktycznym Iub prawnym, mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronno$ci w jego ocenie.

podpis cztonka Komisji



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
Gorzowa Slaskiego

Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim, ul. Wojska Polskiego 15 oglasza nabor na wolne
stanowisko pracy ..........coviiiiiiii W ettt

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: L
b) StAZ PraCy: e e
c) SzCze@OINe Uprawnienia:  ..occecveeciieieeeeeee e
d) niekaralnos$¢, tj. osoba, ktoéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe
e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych
) ObywatelStWo .......ovviiiiiiiiiiiiieee e )

) eeeterene ettt ettt et et e e enaeneenaeens
2. Wymagania dodatkowe:

Q) ereeeeeieeneeeeieeieeeeeieete e et et eaa et eaeeraeanaes

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosSci na stanowisku
pracy:
Q) eeeeeeeeeteeteeene et et ete et et eneaneaneanaes

€)  etteteetieeteeeie ettt et et e et e e e e eaane

5. Informacja nt. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
W rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia:

6. Wymagane dokumenty: ”
a) zyciorys (CV),
b) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 staz pracy (Swiadectwa
pracy),
c) wypeliony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gorzowie Slaskim.
d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim.
e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art.22! § 1 ustawy kodeks pracy dolaczonych z jego inicjatywy,



f) w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

g) w przypadku osob, ktore chcg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst.
art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:
> osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Gorzowie Slaskim, ul. Wojska
Polskiego 15,
> poczta na adres: Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim, ul. Wojska Polskiego 15, 46-
310 Gorzow Slaski,

w terminie do dnia ........c.cceeiiieiiiiiiie e (decyduje data wptywu do Urzedu).

Data: ..cccoovviiiceeeee e
(podpis Burmistrza)
*) nalezy wybra¢ wlasciwe w zalezno$ci od wymagan

Klauzula informacyjna RODO dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1, ze zm.) —
dalej RODO — informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim, 46-310 Gorzéw Slaski, ul. Wojska Polskiego 15, tel.
(+48) 34-35-05-710, email: um@gorzowslaski.pl - jako pracodawca.

2. Funkcje inspektora ochrony danych peini Tomasz Trzciatkowski. Z naszym inspektorem
ochrony danych mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
kontakt@idpo.pl lub telefonicznie pod numerem +48 511 793 443.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), natomiast inne dane wykraczajace poza wskazany zakres, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa pracy: art. 221 i 221a ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.) oraz przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
530).

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa lub podmioty przetwarzajagce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy,
w tym miedzy innymi: kancelarie prawne, podmioty $§wiadczace ustugi doradztwa prawnego
oraz podmioty §wiadczace administratorowi danych ustugi informatyczne.

7. Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie usuni¢te, poza przypadkiem zwigzanym
z Panstwa zatrudnieniem.

8. Posiadacie Panstwo nastgpujgce prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych;



2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody);

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (w formie i na zasadach okreslonych na
stronie Urzedu pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155)

6) prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody)
9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu
pracy w zw. z art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich podania skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci wzi¢cia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie beda profilowane ani poddawane zautomatyzowanemu
przetwarzaniu.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4.  Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika
Z przepisOw szczegdlnych

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim

(miejscowos¢, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze: posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.



Zalacznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA STANOWISKO

...................................................................... Wittt ettt ettt ettt ettt ettt et nae e
(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki org.)

. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
.......................... kandydatow, z czego ................. 0sOb spelnilo wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu i ztozyto wszystkie wymagane dokumenty.

2. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Q) erereeeereereete et e et e reeeaeeaeeaeeaaeas

Q) e,

. Zastosowano rozmow¢ kwalifikacyjng jako technike naboru:

. Po dokonaniu selekcji aplikacji pod katem spetnienia wymagan okre§lonych w ogloszeniu
oraz zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i po przeprowadzeniu naboru za
pomocg ww. techniki naboru wybrano .............. najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat do
ktérego
stosuje si¢ art.
Miei wyniki mak;grmalna 13a ust. 2
Lp. Imig i nazwisko zami;?zsli::nia rozmowy fr?(?iliifcajlado ustawy 0
kwalifikacyjnej Kani pracownikach
uzyskania samorzad.
tak/nie
1
2
3
4
5

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Protokot sporzadzit: .........ccooeeiiiiiiiii,



Zalaczniki do protokotu:
a) ogloszenie o naborze
b) zarzadzenie w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej
c) wykaz ztozonych ofert wraz z lista 0s6b dopuszczonych do kolejnego etapu rekrutacji
d) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

e) dokumenty aplikacyjne ............ najlepszych kandydatow
Podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;:
L
2 e
3
A

Sposréd osob wylonionych przez Komisje Rekrutacyjng wybieram do zatrudnienia
Pania/Pana

*) wlasciwe zaznaczy¢ ,,.X”



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W GORZOWIE SLASKIM ul. Wojska Polskiego 15
46-310 Gorzow Slaski

................................................................ 2

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/ta
wybrany/a Pan/Pani ....... ..o
ZAMICSZKATY/Q W oottt e e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Gorzoéw Slaski, dnia .........coevveeveeenne.

(podpis Burmistrza)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorzowie Slaskim

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA OFERT ZEOZONYCH W PROCEDURZE
NABORU NA STANOWISKO w Urzedzie
Miejskim w Gorzowie Slaskim

dokonala zniszczenia....... ofert pracy ztozonych przez w procedurze naboru na w/w.
stanowisko pracy.

Podpisy cztonkéw Komisji:



