Zatacznik nr 4 do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: ,RODQ”), informuje sie, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slgskim, ul.
Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzoéw Slgski, e-mail: ops@gorzowslaski.pl.

2) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: kontakt@idpo.pl, telefonicznie pod numerem +48 511 793 443
lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,|OD”.

3) Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania
rekrutacyjnego. W zakresie danych wymaganych przepisami prawa podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy oraz przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4) W przypadku przekazania przez kandydata z wiasnej inicjatywy dodatkowych danych osobowych,
wykraczajgcych poza zakres danych wymaganych przepisami prawa, podstawg ich przetwarzania moze byc¢
zgoda kandydata, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wiasciwymi przepisami prawa pracy. Zgoda moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem.

5) Jezeli kandydat przekazuje dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ w celu skorzystania z uprawnienia
okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, dane zawarte w tym dokumencie beda
przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji tego uprawnienia.

6) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi wymagajgce dostepu do danych osobowych na
podstawie odpowiednich uméw.

7) Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty osob najwyzej ocenionych, ktérych dane zostang umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg u Administratora, a nastepnie przekazane do
archiwum zakfadowego. Dokumenty pozostatych kandydatéw mogg zosta¢ odebrane osobiscie, a w przypadku
ich nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone po uptywie dwéch lat, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
naboru.

8) Kandydatowi przystuguje, w granicach przewidzianych przepisami RODO, prawo dostepu do swoich danych
osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych w
przypadkach przewidzianych prawem oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9) Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa i niezbednych do udziatu w naborze jest konieczne
do rozpatrzenia kandydatury. Podanie innych danych jest dobrowolne.

10) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata — potwierdzenie zapoznania sie z
klauzulg)



