Uchwała Nr IX/ 51 /2003

Rady Miejskiej w Gorzowie Śl.,

z dnia 26 listopada 2003 r.
w sprawie:    określenia zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych mianowanych.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy  dnia 22 marca 1990r.o pracownikach samorządowych(t.j. z 2001 roku Dz.u.Nr 142 , poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i  Nr 214, poz. 1806),  Rada Miejska w Gorzowie Śl. uchwala, co następuje :

§1
1. Pracownicy samorządowi mianowani zatrudnieni w Urzędzie Miejskim w Gorzowie Śl. podlegają okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje się co 2 lata, z tym że w razie negatywnej oceny pracownik samorządowy może być poddany następnej ocenie po upływie 3 miesięcy, nie później jednak niż 6 miesięcy. 
3. Oceny kwalifikacyjne sporządza się w końcu roku kalendarzowego.
§ 2
1. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatności pracownika na zajmowanym 
     stanowisku oraz stworzenie podstawy do doboru kandydatów na poszczególne stanowiska. 
2. Ocena ujemna wskazuje pracowników ,z którymi stosunek pracy winien być rozwiązany ze        względu na ich nieprzydatność.
§ 3
1. Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede wszystkim jakość i efektywność wykonywanych przez pracownika obowiązków określonych w ustawie. 
2. W ocenie kwalifikacyjnej należy uwzględnić:

1) wykonywanie zadań przez pracownika pod względem dokładności, wydajności                         

     i terminowości,
2) znajomość obowiązujących przepisów prawa,
     3) kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,

4) zdolnośc do samodzielnego podejmowania decyzji i  przejawianie własnej inicjatywy na 

    zajmowanym stanowisku,

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, oraz właściwego stosunku do interesantów,

     6) umiejętność umacniania autorytetu organów gminy .
3. W toku dokonywania oceny kwalifikacyjnej bierze się również pod uwagę przestrzeganie zasad określonych w ustawie o pracownikach samorządowych i Regulaminie Organizacyjnym Urzędu. 
§ 4
1. Treść oceny kwalifikacyjnej podaje się do wiadomości zainteresowanego. 
2. Pracownikowi samorządowemu przysługuje prawo do złożenia odwołania od oceny kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania jej do wiadomości.
3. Burmistrz w terminie 14 dni od wniesienia odwołania rozstrzygnie sprawę ostatecznie podtrzymując lub uchylają poprzednią decyzję.

§ 5

Traci moc uchwała 26/V/92 Rady Miejskiej w Gorzowie Śląskim z dnia 30 lipca 1992 roku w sprawie określenia zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych mianowanych.
§ 6
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gorzowa Śl.
§ 7
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia .
Przewodniczący Rady

  Roman Neugebauer

