                                             UCHWAŁA NR  VI / 29 / 2004
                                  RADY  MIEJSKIEJ  W  GORZOWIE ŚLĄSKIM
                                                   z dnia  30 czerwca 2004 roku.
w sprawie : ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz  

                 ustalenia wartości jednego punktu w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy   

                   Społecznej w Gorzowie Śl.

                    Na podstawie art.18 ust.1, pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /t.j. Dz.U. z  2001r Nr 142,poz.1591, z 2002r.Nr 23, poz.220,Nr 62, poz.558,Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203 /  oraz  Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia  26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego / Dz.U. z 2000r Nr 61, poz.708, z 2001r Nr 34, poz.393, z 2002r Nr 210, poz.1785, z 2004r Nr 47, poz.447/,

Rada Miejska w Gorzowie Śląskim  u c h w a l a   co  następuje:

                                                               ( 1

Na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gorzowie Śl w wysokości  824,00 zł / słownie: osiemsetdwadzieściacztery zł / zgodnie z poniższą tabelą.
            TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH
            KATEGORII   ZASZEREGOWANIA.

	Kat.

zaszereg.
	 Liczba

 punktów
	 Wartość  punktów

            w  zł
	min / - 10 % /

       w zł
	 max / +10 % /

       w  zł

	       I
	    -         20
	       824     -      924
	      824
	       1.016

	      II
	   21  -    35
	       929     -      999
	      836
	       1.099

	     III
	   36  -    50
	   1.004      -   1.074
	      904
	       1.181

	     IV
	   51  -    65
	   1.079      -   1.149
	      971
	       1.264

	      V
	   66  -    80
	   1.154      -   1.224
	   1.039  
	       1.346

	    VI
	   81  -    95
	   1.229      -   1.299
	   1.106
	       1.429

	   VII
	   96  -  110
	   1.304      -   1.374
	   1.174
	       1.511

	  VIII
	 111  -  125 
	   1.379      -   1.449
	   1.241
	       1.594

	     IX
	 126  -  140
	   1.454      -   1.524
	   1.309
	       1.676

	      X
	 141  -  160
	   1.529      -   1624
	   1.376
	       1.786

	    XI
	 161  -  180
	   1.629      -   1.724
	   1.466
	       1.896

	   XII
	 181  -  200
	   1.729      -   1.824
	   1.556
	       2.006

	  XIII
	 201  -  220
	   1.829      -   1.924
	   1.646
	       2.116

	  XIV
	 221  -  240
	   1.929      -   2.024
	   1.736
	       2.226

	   XV
	 241  -  260
	   2.029      -   2.124
	   1.826
	       2.336

	  XVI
	 261  -  280
	   2.129      -   2.224
	   1.916
	       2.446

	 XVII 
	 281  -  300
	   2.229      -   2.324
	   2.006
	       2.556

	 XVIII
	 301  -  320
	   2.329      -   2.424
	   2.096
	       2.666

	  XIX
	 321  -  340
	   2.429      -   2.524
	   2.186
	       2.776

	  XX
	 341  -  365
	   2.529      -   2.649
	   2.276
	       2.914

	  XXI
	 366  -  390
	   2.654      -   2.774
	   2.389
	       3.051


                                                             §  2 
Ustala się wartość jednego punktu stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gorzowie Sl na kwotę  5,00 zł / słownie złotych: pięćzł 00/100 /.
                                                              §  3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gorzowa Śl.

                                                              §  4
Traci  moc Uchwała Nr IX/57/2000 Rady Miejskiej w Gorzowie Śl. z dnia 3 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gorzowie Śl.

                                                               §  5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

