                UCHWAŁA  NR V/40 /2007


Rady Miejskiej w Gorzowie Śląskim

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie: zmiany uchwały Nr III/16/2006 z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia  

                  regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  

                  nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

                  warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzeń za godziny   

                  ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw

Działając na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U z 2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167,poz.1759 oraz z 2005r. Nr 172,poz.1441 i Nr 175,poz.1457), art.30 ust.6, 6a i art.49 ust.1 pkt 1 oraz art.54 ust.3 i 7  ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U .z 2006r. Nr 97, poz.674,Nr 170,poz.1218 i Nr 220,poz.1600)) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22 poz.181), 

Rada Miejska w Gorzowie Śląskim 

                                             uchwala, co następuje:

W  Regulaminie  określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, uchwalonym Uchwałą Rady Miejskiej z dnia 28 grudnia 2006r.,wprowadza się następujące zmiany:

§ 1

1. W § 11 dotychczasowa  treść  oznaczona  jako   punkty   1),2),3),4)   otrzymuje oznaczenie jako ustęp 1,2,3 i 4.

2. W ust. 4 ,w którym powołany jest art.42 ust.2 pkt 2 i 3- skreśla się sformułowanie „i3”    

     i ustala się nowe brzmienie  § 11:

Wysokość dodatku motywacyjnego uzależniona jest od stopnia spełnienia niżej wymienionych kryteriów:

1. Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami, a także uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy,

e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

g) prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej.

2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,    dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych- udział w doskonaleniu warsztatu   pracy oraz różnych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 

d) opracowanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2  Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a)  udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie placówki oświatowej,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych placówki oświatowej.

§ 2

W § 32 wykreśla  się w całości ust.2,a dotychczasowe ust.3,4,5,6 i 7 otrzymują odpowiednio oznaczenie jako ust.2,3,4,5,i 6. Nowe brzmienie § 32 jest następujące:

1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art.42 ust.3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach określonych w art.35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust.3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte  w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 3

W § 33 wykreśla  się  wymieniony ust.2 § 32. Nowe brzmienie § 33 jest następujące:

Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 32 ust.2 i 3 regulaminu.

§ 4

Skreśla się  w całości § 35  Rozdziału  VII „  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród „.

 § 5

W § 40 wykreśla się sformułowanie ust.1 wymienionego § 40. Nowe brzmienie § 40

jest następujące:

Nauczycielom, którzy przed wejściem w życie niniejszego regulaminu otrzymali dodatek mieszkaniowy i którzy nadal spełniają warunki do uzyskania dodatku oraz złożą w terminie miesiąca od dnia wejścia w życie regulaminu wniosek, o którym mowa w § 41, dodatek przysługuje od miesiąca, w którym ustało wypłacanie poprzedniego świadczenia.

§ 6

Zmiany treści Regulaminu zostały uzgodnione z Zarządem Oddziału ZNP w Gorzowie Śląskim i Międzyzakładową Organizacją Związkową  NSZZ „ Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Powiatu Oleskiego z siedzibą w Praszce ul. Piłsudskiego 36.

§  7

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gorzowa Śląskiego.

§  8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni do dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego .

Przewodniczący Rady

Roman Neugebauer

