UCHWALA Nr XXVI11/210/2009
Rady Miejskiej w Gorzowie Slaskim
z dnia 25 marca2009r

w sprawie: ustalenia regulaminu okrdélajacego wysokéé¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuglat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego orawynagrodzea za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zasgpstw

Dziatapc na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnim&ca 1990r. 0 samayizie
gminnym ( Dz.U z 2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r. 28, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
p0z.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806, z320Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r.
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167,p0z97% 2005r. Nr 172,p0z.1441, Nr
175,p0z.1457, z 2006r.Nr 17,p0z.128, Nr 181 pozZ1i332007r. Nr 48 poz. 327 i Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz.1218 i z 2008 Nr 180, poz.1111 i Nr 2&%;. 1458), art.30 ust.6, 6a i art.49 ust.1 pkt 1
oraz art.54 ust.3 1 7 ustawy z dnia 26 styczni@2t9- Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97,
p0z.674, Nr 170 poz.1218 i Nr 220,p0z.1600 z 200717, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz.1103, Nr 176.7828, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821,z
2008r Nr 145 poz.917, Nr 227, poz. 1505 i z 2008r1 poz.1) oraz przepisOw Rozpatzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 20@% sprawie wysokii minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumk®dw przyznawania dodatkow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania aa& pr dniu wolnym od pracy (Dz.U.z
2005r.Nr 22 poz.181,z 2006r. Nr 43, poz. 293 z 208756, poz. 372 i z 2008r. Nr 42 poz.257),
Rada Miejska w GorzowieSIaskim uchwala, co nasgpuje :

§1
Regulamin okréajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielodatkdw
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pranyeszkaniowego oraz
wynagrodzé za godziny ponadwymiarowe i darg/ch zasgpstw.

REGULAMIN

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§2
Niniejszy Regulamin ok&ajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pranjeszkaniowego oraz
wynagrodzeé za godziny ponadwymiarowe i darg/ch zasipstw stosuje gido nauczycieli
zatrudnionych w placéwkactwiatowych prowadzonych przez GmiorzowsSlaski.



Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na zasadach okilenych w art.33
ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozpdzenia i na warunkach olstenych w 8§ 4 regulaminu.

§4

1. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku uiwzszej stawki tego
dodatku, jeeli nabycie nagpito w ciagu miesica,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syzej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowardaowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyhg przepis szczegOlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwriea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolga do
pracy wskutek chorobyaldZz konieczndéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére naugel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysHag oraz wysok& tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor placowkiwiatowej,

2) dyrektorowi — Burmistrz Gorzowslaskiego.

4. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat llI
Dodatek motywacyjny
85

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny nawvkach okrédonych w § 6 rozporgzenia
oraz w § 6-12 regulaminu.

§6
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorova@bwek dwiatowych mae by przyznany w
wysokasci od 10% do 30% stawki zasadniczej, w zat8ci od osiaganych wynikow pracy.

87
Wysoka¢ kwoty przeznaczonej na dodatki ustala wi zaleznosci od posiadanychrodkéw w
rocznym planie finansowym, od 1 % do 5 % wynagewi&z zasadniczego nauczycieli.

§8
Dodatek motywacyjny przyznajegsia okres nie krotszy nR miesice i nie dhiszy niz 1 rok.

§9
Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrekitacowki gwiatowej, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony. Nauczycielowi, ktoremu powierzatanowisko dyrektora, dodatek motywacyjny
ustala Burmistrz Gorzowslaskiego.



§10
Wysokas¢ dodatku motywacyjnego uzal@ona jest od stopnia spetnieniazeji wymienionych
kryteriow:
1.Uzyskanie szczegolnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a w
szczegolnéci:

a) oskganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej ezaji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych @@, korelacji tr@ci programowych z innymi
przedmiotami, a tate uzyskanie przez uczniow, z uwadhieniem ich maliwosci
oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursagtzedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadagh, it

b) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz porownywanie efekbyov
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwdian metodycznych w zagiach dydaktyczno-

wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespoaedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdapra
ich rodzicami,

f) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzeqmyjch szczegolnej opieki,
g) prowadzenie dziataldei mapcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej.
2. Jakd¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do prmydnych obowizkow,
b) podnoszenie umignosci zawodowych- udziat w doskonaleniu warsztatu pra@z
réznych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowanie publikacji naukowych zwanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbata¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnegadagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lubyfyovnej oceny dorobku zawodowego.
4. Zaangazowanie w realizagjczynngci i zagé, o ktdérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysticsszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadazwodach sportowych i innych,
c)opiekowanie sisamorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie placowkisaiatowej,
d)prowadzenie lekcji kofenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadgatutowych placéwkiswiatowej.

§11
Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dyrektora i wicedyrektoraacwki Gwiatowej, poza
kryteriami wymienionymi w 8 10 w ust.3, uzateona jest od stopnia spetnieniazeji
wymienionych przestanek:



1) tworzenie warunkéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opigiazych
placowki gwiatowej, w tym: opracowanie arkusza organizacyfnegyposaanie wsrodki
dydaktyczne, spet, organizowanie dziataldoi administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
placowki Gwiatowej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiedpowiednich
warunkow bhp i p.pa,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego placowkwiatowej, w tym rownie
pozyskiwaniesrodkoéw pozabugktowych,

3) dbalag¢ o mienie, w tym: organizowanie przeddbw technicznych, prac remontowych,
dbalai¢ o czystdc i estetylk placoéwki Gwiatowej,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienadng z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszemdczeé socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacjgramoOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyoani prag w zawodzie, zagftanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskon@eawodowego, realizacja zléde
wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zaflaedukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalééavnioskOw organu prowadezego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w placéwcaviatowej shiacej realizacji statutowych
zada przez podlegtych pracownikéw,

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwkami zawodowymi,

9) pozostate kryteria:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykad, poradek,

c) samodzielné i inicjatywa w rozwazywaniu problemaow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zaddodatkowych / konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomdydaktycznych/.

8§12
Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§13
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérypowierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora placéwki éwiatowej albo inne stanowisko kierownicze przewddt® w statucie
placowki gwiatowej oraz innym nauczycielom z tytutu sprawovwaaprzez nich funkcji opiekuna
stazu, mdz powierzenia im wychowawstwa klasy.

8§14
Dyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkgyyw wysokadci od 15 %- 35%sredniego
wynagrodzenia sggsty.

§15
Dyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum przystjggalodatek funkcyjny, ktérego wysai
uzalezniona jest od iléci oddziatéw:



STANOWISKO Wysokeé¢ dodatku funkcyjnego w % wg
pobieranego  s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty

Dyrektor szkoty:
do 12 oddziatow 22% - 40%
powyzej 12 oddziatdw 41% - 58%

§16
Wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum miguje dodatek funkcyjny od 20 % do
33 %sredniego wynagrodzenia stety.

§17
Doradcom metodycznym- konsultantom przystuguje teldav wysokdci 4 % $redniego
wynagrodzenia sggsty.
§18
1. Nauczycielowi sprawapemu funkat opiekuna stau przystuguje w okresie petnienia
opieki dodatek funkcyjny w wysokoi 4 % sredniego wynagrodzenia siesty.
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, nie pmiguje w okresie przerw w
odbywaniu stau nauczyciela, nad ktorym petniono opiek
Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozgmoa kontynuacji stau przez
nauczyciela podleggego opiece.
3. W przypadku sprawowania funkcji opiekunazatmad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje za okres tej opiekickny dodatek funkcyjny w wysokoi 6 % sredniego
wynagrodzenia sggsty.

§19
Nauczycielowi placowki gwiatowe] przystuguje z tytutu powierzenia mu wyclawstwa klasy,
dodatek funkcyjny w wysokai 4,5 %sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsdy.

§ 20

1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysakoustala dyrektor placowki saiatowej, w
ktorym nauczyciel jest zatrudniony, a dla naucZgci&ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora — Burmistrz Gorzowslaskiego.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrekt@lacéwki dwiatowej po
zatwierdzeniu go przez Burmistrza GorzasVaskiego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego @kesci przechowywaneasw aktach
osobowych nauczyciela.

§21
Dodatek funkcyjny, przystugagy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna atawyptacony jest z
dotu w ostatnim dniu miegta w kwocie wynikajcej z przemngenia 1/30 przydzielonej stawki
przez liczlg dni sprawowania tej funkcji w przypadku petnienmzez niepeiny miestc
kalendarzowy.

§22
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszga miesica nastpujacego po mieacu,
w ktoérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, d&lijgpowierzenie stanowiska
nastpito pierwszego dnia miegia- od tego dnia.



§23
Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kieroweicna czas okéeny, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a weaazczéniejszego odwotania- z keem
mieskca, w ktérym nagpito odwotanie, a jdi odwotanie nasipito pierwszego dnia miegia- od
tego dnia.

§24
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoptacoéwki Gwiatowej przystuguje
wicedyrektorowi lub innej osobie, ktOrej powierzommeinienie tych obowizkow, od dnia
pierwszego dnia miegia kalendarzowego naptijacego po miegcznym okresie trwania
zastpstwa.

8§25
Dodatek funkcyjny wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 26
Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielomcppcym w trudnych i ucizliwych dla
zdrowia warunkach okgenych w przepisach 8 8 i § 9 rozpadzenia.

8§ 27
Nauczycielom i wychowawcom przystugujodatki za warunki pracy w wysod@:

1) za przeprowadzenie zdj rewalidacyjno- wychowawczych z dzmi i miodziea
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim od 10 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zg dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach @aldch)
specjalnych, szkotach (klasach) specjalnych oramvadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjaned 10 do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3) za prowadzenie zg dydaktycznych w klasaclhdzonych w szkotach podstawowych ( np.
IV + V klasa) od 20 do 30 % wynagrodzenia zasadgoz

§28
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za godZaktycznie odbyte oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagme liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§29
Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§ 30
1. Nauczycielowi realizycemu tygodniowy obowrkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielarych, o ktérych mowa w art.42 ust.3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach ckoeych w art.35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.



2. Wynagrodzenie za jedn godzirg ponadwymiarow ustala s§ dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego aCanie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum&ach uprawniagych do
dodatku ) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zdj dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych mgciela.

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérym mowa w ust.2, uzyskujegsmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposéb za czas zed do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regiz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

5. Dla wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygach, w ktorych przypadajdni
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odagyr
oraz w tygodniach, w ktérych zaja rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku tygodnia za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugez obowhzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszany/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalonterodniowy tydzig pracy), za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecla w pracy, lub dzig ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie
maoze by wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramagh¢ zaozalekcyjnych wite w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala &k, jak za godziny ponadwymiarowe.

§31
Do wynagrodzenia za godziny dangch zastpstw stosuje giodpowiednio przepisy 8§ 30 ust.2,3
regulaminu.
§ 32
1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargich zastpstw, zrealizowanych w danym
mieshcu przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrekto
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziayadhych zasipstw wyptaca si
mieskcznie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§33
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom ieftyorom posiadagym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym wmiarze nie niszym ng potowa
obowigzujacego wymiaru zag w placéwkach éwiatowych potaonych na terenach wiejskich oraz
w miastach liczcych do 5 ty. mieszkacow.

8§34
1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 33, przystugujaucaycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem” w wysokoi uzalenionej od liczby cztonkéw rodziny:
a) przy jednej osobie w rodzinie 43 zt
b) przy dwoch osobach w rodzinie b8 z



C) przy trzech osobach w rodzinie z87
d) przy czterech i wicej osobach w rodzinie 101 zt

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust.1l, zaliczaz siauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujcych: wspoétmatonka oraz dzieci, a tak rodzicow pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoOtmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakookreslonej w ust.1.
Matzonkowie wspélnie okridaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalgee od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po miescu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§35
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pradgkae w okresach:

1) urlopu ptatnego,

2) innych urlopow bezptatnych i zwolnmieod pracy udzielonych nauczycielowi na
podstawie odfnych przepisow,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielpowotanym do stiby
zawarta byta umowa o prama czas okiony, dodatek wyptaca sinie diuzej niz
do kaaca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegudwbnych przepisach.

§ 36
1. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek ngtieli
bedacych wspo6tmatonkami, z uwzgldnieniem § 33.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowkwiatowej, a dyrektorowi placowki
o$wiatowej Burmistrz Gorzow&laskiego.

§37
Nauczycielom, ktérzy przed wejem w zycie niniejszego regulaminu otrzymali dodatek
mieszkaniowy i ktdrzy nadal spetnawarunki do uzyskania dodatku oraz ztow terminie
mieskca od dnia wdgia wzycie regulaminu wniosek, o ktérym mowa w 8 36 de#lgirzystuguje
od miesica, w ktérym ustato wyptacanie poprzedniggaadczenia.

§ 38
Zobowizuje st nauczyciela pobieragego dodatek mieszkaniowy do z#mia do dyrektora
placowki dwiatowej, a dyrektora do Burmistrza Gorzowkskiego wszelkich zmian w liczbie
cztonkow rodziny wspdlnie z nim zamieszioych.

§ 39
W razie zbiegu prawa do dodatku aomego niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystuguacym na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 21 czer2@@lr. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmiaKiedeksu cywilnego (Dz.U.z 2005r. Nr
31,p0z.266 z pn. zmianami.) nauczycielowi spetiagmu wymagane warunki przystuguj
obydwa dodatki.

§ 40
Dodatek mieszkaniowy wyptacaesi dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat VIII
Przepisy kaicowe

§41
1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania ldtalenia
nauczycielonswiadcze, o ktérych mowa w regulaminie:
a) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy —zgi swiadczenie
przystuguje od dnia naawzania stosunku pracy,
b) odrgbnym dokumentem- jeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmiaeg® jwysokeci,
c) w dokumencie zmieniagym wynagrodzenie zasadniczezgk wraz ze zmiam
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowazi@ianie wysoke&t swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lutalesia nauczycielomdwiadcze, o
jakich mowa w ust.1, mma stosowatacznie do kilkuswiadczeé, w razie zbiegu terminéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia cabgrawa.

§42
Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze dondzzagé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktérych mowa w regulaminie, przysjagw
wysokasci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§43

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptawiadcze, o ktérych mowa w regulaminie,
stanowice skfadniki wynagrodzenia nauczycieli okamdki na wyptag nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, znajdwic w planach finansowych poszczegolinych placowek
oswiatowych.

2. taczna wysoké& wyptaconychswiadczé, o ktéorych mowa w regulaminie, nie be
przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwy ktorych mowa w
ust.1, bez ich zmiany. Organ prowady szkot maze dokona zwigkszeniasrodkow na
wyptate ww. swiadcze.

§ 44
Za miesace wakacyjne wynagrodzenie wyptaca svedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie aktualnie obowdujacego rozporgzdzenia ministra wkxiwego do spraw dwiaty |
wychowania w sprawie szczegoOtowych zasad wynagragizaraz ekwiwalentu pieginego za
urlop wypoczynkowy dla nauczycieli.

§ 45
Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za crassprawiedliwionej nieobechd w pracy,
a take za inne okresy, za ktére na podstawielmaych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 46
Stawle za jeden dzie nie wykonywania pracy z przyczyn oklenych w 8 45 ustala sidziebc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia ptatne z goryepr30.

8§47
Wysokas¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mev@45 oblicza si mnazac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez staywkreslona w 8 46.

§48
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastoa@vaaj przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.



§ 49
Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddziatu ZNP w Gorzowiglaskim i Miedzyzaktadow
Organizacy Zwiazkowa NSZZ , Solidarné¢” Pracownikow Gwiaty i Wychowania Powiatu
Oleskiego z siedzibw Praszce ul. Pitsudskiego 36.

§ 50
Uchyla st uchwat Rady Miejskiej w GorzowieSlaskim Nr XV/112/2008 z dnia 6 lutego 2008r.
w sprawie ustalenia regulaminu olegacego wysoké¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw za wyskiglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz wynagrod@zea godziny ponadwymiarowe i dargych zasfpstw.

§51
Wykonanie uchwaty powierzagBurmistrzowi Gorzowalaskiego.

§ 52
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni do dnia ogtoszenia w DzidoniUrzedowym
Wojewddztwa Opolskiego z mgobowhzujaca od 1 stycznia 2009r.

PRZEWODNICXCY RADY
Roman Neugebauer



