UCHWALA Nr XXVII11/211/2009
Rady Miejskiej w Gorzowie Slaskim
z dnia 25 marca2009r

w sprawie: trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycidi zatrudnionych w
placowkach cGwiatowych na terenie Gminy Gorzow Slaski za ich osagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8cad990r. o0 samogdzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 28z.820, Nr 62,p0z.558, Nr 113,p0z.984, Nr
153,p0z.1271,Nr 214 ,p0z.1806,z 2003r.Nr 80,pozN17162,p0z.1568 z 2004r. Nr
102,p0z.1055, Nr 116,p0z.1203,Nr 214 po0z.1806, G520Nr 172 poz.1441 Nr 175 poz.1457, z
2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181 po0z.1337, z 2007r48!p0z.327, Nr 138 p0z.974, Nr 173 poz.1218
i z 2008r Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 145& ywiazku z art.49 ust 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. % poz.674, Nrl70 poz.1218,Nr 220
poz.1600 z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, N8 p0z.1103, Nr 102 poz.689, Nr 158
p0z.1103, Nr 176 p0z.1238, Nr 191 poz.1369, Nr pdz.1821, z 2008r. Nr 145 poz.917, Nr 227,
p0z.1505 i z 2009r. Nr 1 poz.1),

Rada Miejska uchwala, co nastpuje:

§1

1.Nauczycielowi,ktéry przepracowat w szkole co n@ign rok, za jego szczegoélne ggniccia
dydaktyczno-wychowawcze madpy¢ przyznane nagrody, w tym ze specjalnego funduaguaal.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sostpowiednio nazw
a) Dyrektora szkoty,
b) Burmistrza.
3. Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznacza silysokdaci 80% tego funduszu na nagrody
dyrektora i w wysokéci 20% na nagrody Burmistrza.
4. Nagroda powinna stanotvkwote nie mniejsz niz 15 % uposzenia zasadniczego nauczyciela.

§2
Nagrod Burmistrza lub nagrad Dyrektora mae otrzyma& nauczyciel posiaday szczegdlne
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opielaze, a przede wszystkim:
1.W zakresie pracy wychowawczepolegajcej na:
a) integracji klasy, aktywroi spotecznej uczniéw,
b) udziale uczniéw w zgiach pozalekcyjnych,
c)prowadzeniu urozmaiconej dziatadoo wychowawczej, ksztasce] umiegtnosci
wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniéw
d)przygotowaniu i poprowadzeniu znacej w procesie wychowawczym imprezy o
charakterze szkolnym i ponadszkolnym.
2.W zakresie pracy dydaktycznejpolegajcej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauazdainego przedmiotu,
b) bardzo dobrych wynikach uczniéw wzn&go rodzaju olimpiadach i konkursach, w tym
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,
c)stwierdzeniu bardzo dobrych wynikbw w nauczaniskazanych przez uczniow w
sprawdzianach i egzaminach,
d) udzieleniu pomocy uczniom nmagym trudndci w nauce.
e) w innych przypadkach, gdy mimo zaammaania nauczyciela nie jest uliove spetnienie
kryteriow okr&lonych w pkt. a, b, ¢
3.W zakresie pracy opiekuiczejpolegaacej na:
a) zaangzowaniu w zapewnianiu pomocy i opieki uczniom zngdym sk w trudnej sytuaciji
materialnej zyciowej,



b) prowadzeniu dziataldoi majpcej na celu zwalczanieswdd miodziey narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligstwa,
c) nawiazywaniu wspotpracy z placéwkami upowszechnianiatuky| nauki, z zaktadami
pracy i stowarzyszeniami w celu organizacji impaéz dzieci i miodziey.

4.W zakresie podnoszenia kwalifikacjizawodowych poprzez:

a) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

b) aktywra pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieldhzespotami przedmiotowymi,

prowadzenie lekcji kokenskich, opracowanie przykiadowych materiatow metadych,

d) autoryzacji i wprowadzanie programéw autorskizinowacyjnych
5. W zakresie bezpieczgstwa polegajcego na:

a) zapewnieniu bezpieadmtwa na zajciach szkolnych

b) zapewnieniu bezpiearswa podczas wycieczek szkolnych

¢) wdraaniu nowatorskich form przekazu zasad bezpigsiwe na zajciach organizowanych

przez szket

d) przestrzeganiu regulaminéw westnznych

e) zapobieganiu zagren spotecznych wréd miodziey

f) sprawndci dziatania w sytuacji zagren
6. Nauczycielom realizagym zadania dydaktyczno-wychowawcze w placéwkacagrody
przyznawaj dyrektorzy tych placowek, po uzyskaniu pozytywnapinii wiasciwe) rady
pedagogicznej oraz w przypadku nauczycieli igdgch do zwazkéw po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zawkowe: Zarad Oddzialu ZNP lub Midzyzaktadow Organizacgi
Zwiazkowg NSZZ Solidarnéc.

§3
Dyrektorzy szkot powinni uzyskaznacace i wymierne efekty w zakresie:
a) nadzoru nad bezpiegstwem wszystkich pracownikow,
b) zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy,
c) oshgania przez szketbardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,
d) licznego udziatu uczniow szkoty oraz bardzo gobrwynikach w konkursach, olimpiadach i
zawodach midzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
e) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty i jejus@nnego rozwoju,
f) prowadzenia wigciwej polityki kadrowej,
g) wiasciwego gospodarowaniaodkami finansowymi,
h) dbalgci o baz szkolm-remonty i inwestycje,
i) inicjowania r&norodnych dziatarady pedagogicznej stacej podnoszeniu jakoi pracy szkoty,
j) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieliwtasciwej adaptacji zawodowej,
k)podejmowania dziatazmierzajcych do szeroko rozumianego uspotecznienia szkoty,
[) wspotpracy zesrodowiskiem szkoty, z rodzicami, organizacjami pazdowymi, samorgdem
lokalnym itp.

§4
Nauczyciele oraz dyrektorzy typowani do nagrodyrBigtrza winni posiadadobm ocer pracy z
ostatnich piciu lat pracy.

§5
W uzasadnieniu wniosku o nagrodurmistrza nalgy pod& konkretne i wymierne efekty
osihgane przez nauczyciela/dyrektora/ w okresie odyotenia ostatniej nagrody w§zego
szczebla i nagroda dyrektora szkoty.

§6
1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dlaazguiela szkoty wysipuje dyrektor tej
szkoly, w ktérej dany nauczyciel jest zatrudniony.
2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dlae#tyora lub nauczyciela szkoty wyptja:
a) Kurator Gwiaty w Opolu,



b) rada rodzicéw,
c) rada pedagogiczna,
d)Kierownik Biura Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gowie Slaskim, organizacje i
stowarzyszenia pracige na rzecz aviaty.
3.Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 w przypadku naudziyaalezacych do zwiazkow podlegaj
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje azkowe-Zarad Oddzialu ZNP oraz
Miedzyzaktadow Organizagj Zwiazkowa NSZZ Solidarnéc.

8§87
1.Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winiek bypzony w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 15 wrzénia danego roku szkolnego, w ktérym nagroda magrgyznana w sekretariacie
Urzedu Miejskiego.
2.Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winien zai
a) imie i nazwisko nauczyciela, wnioskowanego-kandydata,
b) oznaczenie podmiotu wnioskowanego,
c) dane o kandydacie (poziom wyksztalcenia, stopg@vansu zawodowego, $gtgracy
pedagogicznej, ocerpracy kandydata-aktualrz ostatnich giciu lat),
d) dotychczas przyznane nagrody,
e) opinie zwazkdéw zawodowych ( w przypadkach osl@ych w 8§ 6 pkt.3)
f) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisajwymierne efekty pracy nauczyciela w okresie
od uzyskania poprzedniej nagrody, stopniaszggo ni nagroda dyrektora szkoty.

§8
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Gorzowalaskiego

§9

Z dniem wejcia w zycie uchwaty traci moc uchwata Nr XI1/93/2007 Radiejskiej w Gorzowie
Slaskim z dnia 28 listopada 2007r. w sprawie trybu rytériow przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkackwiatowych na terenie Gminy Gorzéfilaski za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§10

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku zédtowym
Wojewddztwa Opolskiego.

PRZEWODNICXCY RADY
RonTdaugebauer



