Spotdzielnia Socjalna
.ntegracja”

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

1. Spodidzielnia nosi nazyvSpoétdzielnia Socjalna ,Integracja”. Jej siedzgh Uszyce.
2. W dalszej czsci Statutu zwana jest ,Spoétdziedfii

§2
Spotdzielnia prowadzi dziatal§é na podstawie przepisow:

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniacicjalnych - (Dz. U. 2006, Nr 94,
poz. 651, z 2009r.Nr 91,p0z.742, z 2010r. Nr 28,p8& i z 2011r.Nr 205, poz.1211),

= ustawy z dnia 16 wrZeia 1982 r. ,Prawo Spotdzielcze” - (tj. Dz. U. z(30. Nr 188,
poz. 1948, z 2004r. Nr 99, poz.1001, z 2005r. N2,120z.1024, z 2006r. Nr 94,
poz.651, z 2007r. Nr 125, poz.873, z 2008r. Nr 1%&.1014, z 2009r, Nr 77, p0z.649,
z 2011r. Nr 106,p0z.622, Nr 133, p0z.767 i z 2Qpde.951),

» ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnienijasogm - (Dz. U. 2003, Nr 122, poz.
11431z 2011 Nr 43, poz.225 i Nr 205, poz.1211),

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2004r. o promocji zathiedra i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2005, Nr 99, Poz. 1001 z4w6 zm.),

* niniejszego statutu.

§3
Terenem dziatalnii jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagean
§4
Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.
Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalncéci Spoétdzielni
§5

1. Celem Spoétdzielni jest przywrdcenie (reintegracjaq rynek pracy, poprzez
prowadzenie wspdlnego przegsiorstwa w oparciu o osobisprac cztonkéw, oséb



zagrazonych wykluczeniem spotecznym, o0s6b o niskiej zhtralngci oraz
umazliwienie osobom bezrobotnym aktywizagawodova.

2. Celem Spétdzielni jest rownierealizacja doniostych spotecznych celéw, takick ja
tworzenie wgzi migdzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintejgraawodowa.
Spéidzielnia podejmuje dziatania meg¢ za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u
cztonka spétdzielni umiejnosci uczestniczenia wyciu spotecznéci lokalnej oraz
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamiasik lub pobytu, a tak majce
na celu odbudowanie i podtrzymanie zddbiado samodzielnegéwiadczenia pracy
na rynku pracy.

3. Celem Spoétdzielni jest réwnieprowadzenie dziataldoi spotecznej, sportowo -
turystycznej i éwiatowo — kulturalnej na rzecz swoich cztonkdw okaadowiska
lokalnego, a take dziatalné¢ spotecznie gyteczna w sferze dziatapublicznych
zawartych w ustawie o dziatalfm pazytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2003r. nr 96 poz. 873, zfd zm.).

§6

Dla realizacji celow, o ktorych mowa w 8 5, Spoklmia prowadzi dziatalng gospodarcy,
ktérej przedmiotem jest:

PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA
KOD opis przedmiotu dziatalndgci zgodny z PKD
1813z . , . .
18.13.7 Dziatalnai¢ ustugowa zwgzana z przygotowaniem do druku
18147 . . .
18.14.7 Introligatorstwo i podobne ustugi
47117 Sprzeda detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpsdé z przewagzywnaosci,
47.11.Z | napojow i wyrobow tytoniowych
44771322 Pozostata sprzedaletaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpsidé
;1992122 Transportddowy, pasaerski, miejski i podmiejski
49397 , . . L .
49.39.7 Pozostaly transporgdowy, pasaerski gdzie indziej niesklasyfikowany
49412 Transport drogowy towaréw
49.41.7 P gowy
S610A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne
56.10.A
5610B R .
56.10 B Ruchome placéwki gastronomiczne
56217 . . . . . .
56917 Przygotowanie i dostarczanigwnosci dla odbiorcow zewgtrznych (catering)
56297 L .
5699 7 Pozostata ustugowa dziataktogastronomiczna
5630Z . . ‘.
5630 7 Przygotowanie i podawanie napojow
58197 . .
58 19.7 Pozostata dziatalr$é wydawnicza




59117

Dziatalnasi¢ zwiazana z produkgjfilmow, nagra wideo i programéw telewizyjnych

59.11.Z

70227 : o N _
70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzi@#ealigospodarczej i zagdzania
74207 . B _

74007 | Dziatalndi¢ fotograficzna

77112 o ] '

77.11.7 Wynajem i dziertawa samochodow osobowych i furgonetek

77127 o o ' '
77127 | Wynajem i dzietawa pozostatych pojazdow samochodowych, zeagniem motocykli
77217 . o _ _

77017 | Wypozyczanie i dzietawa sprztu rekreacyjnego i sportowego

7830Z _ _ - _’

78.30.7 Pozostata dziatalrio zwiazana z udogpnianiem pracownikéw

79127 : y _ . _

70127 | Dziatalndi¢ organizatoréw turystyki

79908 . y . . '

7090p | DZiatalna¢ w zakresie informacii turystycznej

8110Z . » , _ '

81107 | Dziatalnai¢ pomocnicza zwizana z utrzymaniem pardku w budynkach

81217 , . _ S

g1017 | Niespecjalistyczne spianie budynkow i obiektow przemystowych

81227 . _ o

81027 | Specjalistyczne sparanie budynkow i obiektow przemystowych

81297 .

81097 | Pozostate spatanie

81302 . y , ' —

81.30.7 Dziatalng¢ ustugowa zwgzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

82117 . . : . : _

g2 117 | Dziatalndi¢ ustugowa zwizana z administracyjrobstug biura

8219Z | Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentépdzostata specjalistyczna
82.19.Z | dziatalng¢ wspomagajca prowadzenie biura

82927 . o _

8292 7 Dziatalng¢ zwigzana z pakowaniem

85517 - _ _ _ _

85 517 Pozaszkolne formy edukacji sportowej orazéaportowych i rekreacyjnych
85527 ) _

g5 507 | Pozostate formy edukacii artystycznej

8559A ; ,

85.59 A Nauka gzykow obcych

85597 . C .

85 59 7 Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indargklasyfikowane

8810Z | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w pigdesiieku i 0s6b

88.10.Z | njepetnosprawnych

88917 : : N

88.91.7 Opieka dzienna nad dZimi

88997 I !

88.99 7 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, guizeej niesklasyfikowana




9030Z - , ]
90.30.7 Artystyczna i literacka dziataldé tworcza

93297 _ _ _

93097 | Pozostata dziataléé rozrywkowa i rekreacyjna

96012 L _ S _ _
96.01.7 Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i fanskich

§7

1. Dla wykonywania swoich zadao ktérych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawier
umowy i dokonuje innych czyndoi prawnych.

2. Spoldzielnia mee przys¢powa do spotek cywilnych i prawa handlowego, a zak
innych organizacji gospodarczych i spotecznych, aaszegolnéci do spoétdzielczych
zwiazkow rewizyjnych i gospodarczych.

3. Dla realizacji celéw okrdonych w statucie Spotdzielnia m® pozyskiwaé srodki
finansowe z funduszy unijnych i innych funduszyaslapc w tym celu stosowne wnioski
aplikacyjne.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§8

1. Czionkami Spotdzielni magoyc:

1/ osoby bezrobotne, w rozumieniu ustawy o promaefrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2/ osoby bezdomne realizog indywidualny program wychodzenia z bezdosshow
rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej,

3/ osoby uzalenione od alkoholu, po zakozeniu programu psychoterapii w zakiadzie
lecznictwa odwykowego,

4/ osoby uzalenione od narkotykéw lub innyckrodkéw odurzajcych, po zakfczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrogjot

5/ osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepisdechronie zdrowia psychicznego,

6/ osoby zwolnione z zaktadu karnego, #oaj trudnéci w integracji zesrodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,

7/ uchodcy realizujcy indywidualny program integracji, w rozumienizppiséw 0 pomocy
spotecznej,

8/ osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy abéitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

9/ organizacje pozagdowe, w rozumieniu przepisow o dziatadobpozytku publicznego i
wolontariacie, ktorych statutowym zadaniem jestfiiie na rzecz reintegracji spotecznej i
zawodowej mieszkeeOw gminy,

10/ kcécielne osoby prawne,

11/ jednostki samoszrlu terytorialnego.

Czlonkiem Spoétdzielni mae by osoba fizyczna o peilnej zdokwd prawnej, uprawniona,
zgodnie z istnigicym ustawodawstwem do zaenia spotdzielni socjalnej, zdolna do
wykonywania pracy w Spotdzielni i ktora mby w Spotdzielni zatrudniona. Cztonkostwo



mog naby osoby, o ktérych mowa w par. 8 pkt 1-8 posiadajograniczom zdolng¢ do
czynndgci prawnych.

2. Cztonkiem Spotdzielni magoy¢ rowniez inne osoby od tych, ktére zostaty wskazane w 88
pkt 1-8, jezeli ich praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegbirkwalifikacji, ktérych nie
posiadaj pozostali cztonkowie Spotdzielni. Liczba tych azkdw nie mae byt wieksza ni

50% ogolnej liczby cztonkéw spoétdzielni socjalne;.

§9

1. Przygcie w poczet czionkéw Spotdzielni uzateone jest od odbycia przez kandydata na
cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki Bwaiesiace. Nie dotyczy to jednak
cztonkow zataycieli Spoétdzielni, oraz oséb, ktore uzyskagrodki na wkiad do
przystpienia do Spotdzielni.

2. W okresie kandydackim praca na rzecz Spotdziélmiadczona jest na podstawie
spétdzielczej umowy o prata czas okitony.
= do kandydatow na cztonkow Spotdzielni stosuje mizepisy ustawy Kodeks pracy

z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21z.B4 z pén. zmianami) dotycze
os6b zatrudnionych na podstawie umowy o @raawartej na czas oldeny,
jednake stosunek pracy midzy kandydatem a Spétdzieinmaze by rozwigzany
wczeniej z zachowaniem termindw i zasad przewidzianyciprzepisach Kodeksu
pracy dla rozwjzywania umowy zawartej na czas cioay.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres pralwowiazkdw wynikapcych ze
Swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spoid&sttattup przepisy prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandyilego, na podstawie pisemnego
wniosku o0soby ubiegagej st 0 przygcie w poczet czionkéw decyduje Walne
Zgromadzenie.

§10

1. Warunkiem przycia na cztonka jest:

» ziozenie deklaracji przez przygtujacego do Spoétdzielni. Deklaracja powinnaéby
ztozona pod rygorem niewaosci w formie pisemnej,
= wpflacenie wpisowego.

2. Deklaracja powinna zawietaimi¢ i nazwisko przysfpujacego do Spoétdzielni, dat
i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamiedak@m przypadku osoéb fizycznych),
nazw i siedzilg (w przypadku oséb prawnych), ftozadeklarowanych udziatow, dait
miejsce podpisania deklaracji, oraz czytelny podgtadagcego deklaraej

3. W formie pisemnej deklaruje sitakze che¢ objecia dalszych udziatow oraz wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Czitonek w deklaracji lub w odbnym gwiadczeniu ztaonym Spotdzielni mze wskazé
osolg, ktérej Spotdzielnia zobowzana ldzie po jegasmierci wyptact udziaty. Prawo
Z tego tytutu nie naley do spadku.

§11

1. Zalozyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali statut staje cztonkami Spoétdzielni z chwal
wpisania Spotdzielni do Krajowego RejestradBwego. Przyspujacy po tej dacie do
Spoétdzielni staj sic cztonkami z chwi przyjecia ich w poczet przez wdeiwy w sprawie
organ Spoétdzielni.



Uchwaty w sprawie przygia w poczet cztonkéw Spoétdzielni podejmuje z zastniem

8§ 56 ust. 1 Rada Nadzorcza niezp@ niz w ciagu 2 miesicy od daty ziaenia

deklaraciji.

Przyjcie w poczet cztonkow powinno bystwierdzone na deklaracji podpisem dwoch

cztonkow Zarzdu lub oséb do tego przez Zagiz upowanionych z podaniem daty

uchwaly o przyciu. Obowhzuje to réwnie przy zmianie danych dotygzych

zadeklarowanych udziatow.

Uchwale o przyjciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawgej przygcia, Zarad

Spéidzielni zawiadamia nagmie ubiegajcego s¢ 0 przygcie w chgu dwdch tygodni od

dnia jej powz¢cia:

= zawiadomienie o odmowie przgjia powinno zawierauzasadnienie,

= zawiadomienie o odmowie przgia z zastrzeeniem ust. 6, powinno zawiéra
pouczenie o prawie odwotaniegglo Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego
whniesienia i o skutkach nie zachowania tego terminu

Od uchwaly Rady Nadzorczej z zasteeiem ust. 6 odmawigje] przygcia do

Spotdzielni ubiegacemu s¢ stwzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie

mieskca od dnia dacczenia zawiadomienia, o ktébrym mowa w ust. 4.

= odwotanie sklada sina pimie za pérednictwem Zarzdu. Odwotanie powinno Ity
rozpatrzone w terminie miegia od daty jego wniesienia.

W sytuacji, o ktdorej mowa w 8 56 ust. 1 od uchwalalnego Zgromadzenia

odmawiajicej przygcia w poczet cztonkéw Spotdzielni odwotanie nieystaguije.

§12

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1.

2.

9.

Brania czynnego udzialu wyciu Spotdzielni, a w szczegdélém uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem do gtosowania.

Wybierania i wybieralnéci do organdéw Spoétdzielni (w przypadku osob fizypam),
wybierania i wskazywania kandydatow do organow 8zélni (w przypadku oséb nie
bedacych osobami fizycznymi).

Przedstawiania opinii, wnioskdéw i postulatbw w spiea dziatalndgci Spoétdzielni i jej
organow.

Zaskarania do §du Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niengéd

z prawem lub postanowieniami statutu.

Zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach ékmych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i nitiwosci Spotdzielni.

Pobierania za swajprag wynagrodzenia zgodnie z oba#ujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu.

Niezwtocznego uzyskania od organow Spotdzielni imfacji o jej stanie finansowym,
dziatalngci i zamierzeniach na przysztg nazadanie cztonka ww. informacja winna oy
udzielona na gmie.

Wgladu do rejestru cztonkow, protokotow obrad organowoiSzielni, sprawozda
Spotdzielni, w tym sprawozda finansowych oraz protokotdow lustracji i umow
zawieranych przez Spotdzietrnz osobami trzecimi.

Otrzymywanla odpisOw statutu, regulamindéw oraz usthevgandéw Spotdzielni.

10. Swiadczé socjalnych okréonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniaatusu.
11.Uczestniczenia w organizowanych przez Spotdzeimiprezach socjalnych $wiatowo-

kulturalnych, sportowych i turystycznych.



§13

Czlonek Spétdzielni ma obowdek:

1.

abkw

Uczestniczenia w realizacji zada&potdzielni, w tym podgia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzegyo, Statutu oraz regulaminu pracy
i Kodeksu Pracy.

Brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uciestnia w pracach organéw, do
ktérych zostat wybrany.

Dbatasci o dobro Spoétdzielni, w szczegokod o dobre img i mienie Spotdzielni.
Stosowania gido postanowig Statutu, regulaminow i uchwat organéw Spotdzielni.
Przestrzegania zasad wsp@ia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynndci

i kolezenstwa w stosunku do innych cztonkow Spétdzielni.

Whptacenia wpisowego, oraz zadeklarowanych udziaMwsposob i w terminach
okreslonych w Statucie.

Ochrony i zabezpieczania m#ju Spotdzielni oraz iytkowania go zgodnie
z przeznaczeniem.

§14

Czionek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spéldzej umowy o prag spoétdzielczej
umowy o prag¢ naktadcz, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, niezempodejmowéa
bez zgody Zargu zatrudnienia w innych zakladach prowsgzh dziatalnéé

konkurencyja w stosunku do Spoétdzielni.

§15

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

arwnE

Wystapienia cztonka ze Spétdzielni,

Wykluczenia cztonka,

Wykreslenia cztonka z rejestru czionkow,

Smierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej),

Ustania bytu prawnego cztonka (w przypadku cztonkdsvizdacych osobami
fizycznymi).

§ 16

Czionek Spotdzielni mae wystpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niesvadsci w formie pisemnej.

Rozwigzanie cztonkostwa nagtuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi 1 miesic i konczy sk ostatniego dnia miegia.

Za dat wystipienia uwaa st nastpny dzieéi po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 17

Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni ceonasipi¢ w wypadku, gdy z jego winy uniyej
lub razacego niedbalstwa dalsze pozostanie w Spoéidzielei dé st pogodzé z
postanowieniami Statutu Spotdzielni lub z zasadawspoétycia spotecznego, a w
szczegolnéci:



1) w razie cgzkiego naruszenia przez cztonka obgeiidow cztonkowskich, uminego
dziatania na szkadSpotdzielni lub podjcia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowienior 13 ust.2,

2) z przyczyn uzasadnionych wedlug przepisow daiygeh umowy o prac bez
wypowiedzenia z winy pracownika, z@i cztonek zatrudniony jest na podstawie
spoétdzielczej umowy o prac

3) z przyczyn uzasadnigych wedlug przepisow dotyszych umowy o prac
naktadca, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, razanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, Feli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spoétdzielczej umowy o pracaktadca,

4) w razie powtarzarego st umysinego naruszania przez czionka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto,zgd cztonek jest zatrudniony na podstawie
takiej umowy.

. Wykluczenie nie mgze nasipi¢c po upltywie jednego miegia od uzyskania przez

Spotdzielng wiadomdci o okoliczngciach je uzasadnigych.

§18

. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow aeonasipic tylko w wypadku, gdy:

1) Czionek Spotdzielni, dlacy osola fizyczm nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez
okres dhuszy niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez Spoldiée

2) czionek Spoétdzielni, ddlacy osol fizyczma utracit catkowicie lub w znacznym
stopniu zdolné¢ do pracy, a Spotdzielnia nie ue zatrudni go na stanowisku
odpowiadajcym jego ograniczonej zdoléa do pracy,

3) czionek stracit pelnzdolng¢ do czynnéci prawnych,

4) cztonek utracit pelp zdoInd¢ do wykonywania na rzecz Spoétdzielni obazkow
wynikajacych ze statutu lub zleconych mu na podstawie iorstégsunku i umowa o
prac (w przypadku cztonkéw spotdzielni niedacych osobami fizycznymi),

5) w skfadzie organéw cztonka spétdzielni nigdicego osob fizyczm wystepuja braki
uniemaliwiajace dziatanie, skladanieswiadczér woli oraz realizacji na rzecz
Spotdzielni obowizkéw wynikapcych ze statutu.

. Postanowienia ust. 1 dotyczwszystkich cztonkow, niezataie od tego, na jakiej

podstawie byli zatrudnieni.

. Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wliczaokresu, w ktorym cztonek nie

wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywaniazbl wojskowej, petnienia z

wyboru funkcji w innych organizacjach spétdzielchyalbo w organach wiadzy

panstwowej lub samoedu terytorialnego.

§19

. Z zastrzeeniem 8§ 56 ust. 1 organem wdavym w sprawie wykluczenia lub wylkiienia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

. Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wykseniu, wigciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucltawyjasnien zainteresowanego czionka oraz zgmic
opinii organu zwizku zawodowego, j&li taki zwiazek dziata w Spétdzielni.



1.

2.

§20

Wykluczenie lub wykréenie, z zastrzeeniem ust. 2 staje iskuteczne z chwil

doreczenia cztonkowi zawiadomienia o0 wykluczeniu lub kwegleniu wraz

z uzasadnieniem.

» zawiadomienia dokonuje ¢sina pismie, ktére powinno zawieéatakze pouczenie
o przystugugcemu wykluczonemu lub wykélmnemu cztonkowi prawie odwotaniagsi
oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.

e zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgltoszeniazpcztonka zmiany przez niego
adresu ma moc prawmloreczenia.

W wypadku okrélonym w 8§ 17 ust. 1 pkt 2 wykékenie czionka zatrudnionego na

podstawie spotdzielczej umowy o pedab spétdzielczej umowy o pramaktadcz staje

si¢ skuteczne z uptywem okresu odpowiadapo okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§21

Czionka zmartego skéka sk z rejestru cztonkdéw Spotdzielni ze skutkiem odadm ktérym
nasgpita smier¢ (w przypadku osoby fizycznej), ustat byt prawny fveypadku cztonka nie
bedacego osobfizyczm).

Rozdziat IV
Poskpowanie wewmntrzspoétdzielcze

§ 22

Od decyzji lub uchwat organéw Spoétdzielni w spralwatiedzy cztonkiem Spétdzielni

a Spotdzielni, cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie:

1) od decyzji (w szczegoldoi uchwaty) Zaradu do Rady Nadzorczej,

2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

Postpowanie wewatrzspotdzielcze dotyeazre wykluczenia lub wykidenia cztonka

przeprowadza Rada Nadzorcza.

* jezeli na mocy 8§ 56 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zogaveotana, jej kompetencje
w postpowaniu wewatrzspotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od
uchwaty Walnego Zgromadzenia dotycej wykluczenia lub wykrdenia przystuguje
prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotaniaasadach wykazanych w § 22.

Przed podjciem uchwaly o wykluczeniu lub wykdleniu organ wiéciwy w sprawie

powinien wystuché& wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz ggsa¢ opinii organu

zwiazku zawodowego, j&li taki zwiazek w Spotdzielni dziata.

§23

Cztonkowi wykluczonemu lub wykénemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania gido Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia ddma wynosi
miesac i liczy sk od daty dogczenia czionkowi pisemnego zawiadomienia
0 wykluczeniu lub wykréleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w Sprawava
odwotania s§. Odwotanie wnosi giza pdrednictwem Zarzdu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatizgdwotanie w terminie miegta od daty jego
whniesienia.



. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktorerompatrzy odwotanie, odwotujcy
si¢ powinien by powiadomiony na gmie pod adresem wskazanym w odwofaniu co
najmniej 7 dni przed tym terminem. Odwalcy sk ma prawo b§ obecny podczas obrad
na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwia i je popieré.

. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia, wraz z jej adagniem Spoétdzielnia
zobowhzana jest daczy¢ odwotupcemu st w terminie dwéch tygodni od daty pedja
uchwaty.

. Czilonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej usnovprae lub spotdzielczej umowy
o prag¢ naktadcz moze zaskaty¢ uchwat Rady Nadzorcze] o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spotdzielni wprost dad®, bez odwotania sido
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wieiga powodztwa o uchylenie
uchwaly Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie Auyezzasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi sz& tygodni i liczy s¢ od dnia dogczenia cztonkowi pisemnego
zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykieniu wraz z uzasadnieniem.

. Czionek zatrudniony na innej podstawiez mvymienione w ust.5 lub nie zatrudniony
w Spoétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wydtemie go z rejestru cztonkow, e
dochodz¢ swych praw na drodzeadowej dopiero po wyczerpaniu pesbwania
okreslonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uptywie teurustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§24

. O uchwatach organéw Spotdzielni w sprawachkdny cztonkiem a Spotdzielpi(takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zard Spotdzielni zobowdzany jest zawiadoni
czionka na gimie w terminie 14 dni od daty poweia uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie magastosowania w sprawach dotycygch nawizania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowyp@e nakiadcz albo
umowy o dzieto lub zlecenie, w ktérych Zadz dokonuje odpowiedniej czyném
prawnej w formie pisemnej. Jedri@k pismo zawierage Gwiadczenie 0 rozwizaniu,
wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno zekst uzasadnienie i pouczenie o
prawie odwotania si cztonka, w terminie wniesienia odwotania i skutkagego
niezachowania.

. W razie wysipienia cztonka &dacego osob fizyczm z wnioskiem o jego zatrudnienie
zgodnie z art. 182 § 2, art. 1821 i art. 200 Prawa spotdzielczego, ZatZSpotdzielni
zobowhzany jest rozpatrzyten wniosek i 0 jego zatlatwieniu zawiaddéntizionka na
pismie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wnioskezell wniosek jest zatatwiony
odmownie, pismo to powinno zawiérazasadnienie odmowy.

§25

1. Czionkowi Spotdzielni bdacemu osob fizyczm przystuguje prawo odwotaniagsiv
postpowaniu wewatrzspoétdzielczym, poza sprawami oflenymi w 8 21, tylko od
decyzji Zaradu w sprawach dotygzych jego zatrudnienia w Spoétdzielni, w
szczegolnéci wypowiedzenia, rozwizania i zmiany spoétdzielczej umowy o pgatub
spoétdzielczej umowy o pracnakiadcza i odmowy nawizania takiej umowy, oraz
rozwigzania lub odmowy nawkania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si na pkmie z zastrzeeniem 856 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spétdzielni za p&rednictwem Zargdu w terminie 14 dni od daty dmzenia pisma
przewidzianego w 82 ust. 2i 3.
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3. Rada Nadzorcza powinna rozpatraydwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z §6 ust.1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanienwi
by¢ rozpatrzone na najikzym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, niénjsp
jednak nk w ciagu miesica od wniesienia odwotania.

4. Zarzmd Spoidzielni obowszany jest zawiadondicztonka na gimie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie ifodrdaty jej powazicia.

5. Czlonek mae dochodz swych roszczew sprawach okionych w ust. 1 take bez
wyczerpania pogpowania spoétdzielczego.

6. J&li cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej wraspie dotyczcej
wypowiedzenia lub rozwezania spotdzielczej umowy o pkadub spotdzielczej
umowy o pra¢ naktadca, odmowy nawizania takiej umowy albo wypowiedzenia
warunkéw pracy i ptacy, termin do wszcm posgpowania przed glem okrélony w
art. 197 8 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia edpenia cztonkowi
zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Raayzbrczej w sprawie tego
odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3jejopodgcia. Whniesienie przez
cztonka odwotania w pogbowaniu wewatrzspoétdzielczym, powoduje przewidziane
w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawaié terminéw zawitych do
dnia zakaczenia posfpowania wewatrzspotdzielczego, jedna& przez okres nie
dtuzszy ni rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinieapatrzy odwotanie.

§ 26

Organ odwotawczy powinien rozpattzydwotanie cztonka wniesione tak po uptywie
terminu, jeeli op&nienie nie przekracza sx@u miesegcy, a skladajcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczngciami.

Rozdziat V
Wopisowe i udziaty cztonkowskie

§ 27

Czionek zobowizany jest wpta@ wpisowe oraz zadeklarowa wptaci udziaty stosownie
do postanowig niniejszego Statutu.

§28

Wopisowe wynosi 50 zt (ptdziesat ztotych) i powinno by wptacone w terminie 10 dni od
daty zawiadomienia cztonka o przgju go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi

§29

Wysoka¢ jednego udziatu wynosi 100 zt (sto ztotych).

Czilonek winien zadeklarowagrzynajmniej jeden udziat.

Czionek mae zadeklarowmawicksz ilos¢ udziatow, nk wynika to z postanowieust. 2,

lecz nie wecej niz pig¢ udziatow.

4. Zadeklarowane udziaty mina wptact w ratach w wysokii po 20 ztotych miescznie.
Raty powinny by wptacane w terminie do 10 dniaziego miesica z dotu.

5. W razie nie wplacania w terminie rat na udziaty,6fpielni przystuguj odsetki

ustawowe za okres opdienia.

wnN e
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6. Nie dokonanie wptaty w waej wymienionym terminie powoduje wykluczenie z cita
Spoétdzielni socjalnej.

§ 30

1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jajastdo wysokéci zadeklarowanych
udziatow.
2. Czionek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycgpidtdzielni za jej zobowzania.

§31

1. Czlonek Spoétdzielni nie nme przed ustaniem czionkostwzadaé zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wpftat na udziakekraczajce ilos¢ udziatow, ktore
czlonek jest zobowkany obligatoryjnie zadeklarowawptaci.
 zwrot tych wptat nagpuje w chgu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonekdat zwrotu tych wpfat.

§32

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bylego czionka \agpt st na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionekegtat nalge¢ do Spétdzielni,
w catasci | jednorazowo, w terminie 3 miesy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§33

1. Czlonek nie mge zadat zwrotu udziatow w takie] c&ci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bytemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni w okresie jej dziataléa.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§34

1 Spotdzielnia zobowkana jest do zatrudnienia w spétdzielni co najmmiegiu oséb
sparoéd osob wymienionych 8 8 ust. 1 pkt. 1-8, w ternimitho széciu miesecy od dnia wpisu
spotdzielni do Krajowego Rejestru@®wego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach direych w ust. 1, po 12 miegiach nieprzerwanego
zatrudnienia w spétdzielni, mgprawo do uzyskania cztonkostwa w spoétdzielni, m tye
Zarzad maze podpc¢ decyzg o prawie uzyskania cztonkostwa we wazejszym terminie,
poczynagc od dnia podjcia zatrudnienia.

§ 35

1. Spotdzielnia i cztonek Spétdzielni mapbowikzek nawizania i pozostawania ze spb
w stosunku pracy.
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2. Stosunek pracy poridzy Spoétdzielri a cztonkiem nawazuje st przez spoétdzieleg
uMmowg 0 praeg.

3. Spotdzielnia mee zatrudnié swoich czionkow take na podstawie spétdzielczej umowy
o prag naktadcz, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,zg jest to uzasadnione
rodzajem dziataln@i Spétdzielni.

4. Czionek powinien by zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodmh
i osobistych oraz maiwosci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowkek réwnomiernie rozdzieta prag wsroéd cztonkéw
zatrudnionych na podstawie uméw afomych w ust. 3 z uwzgtnieniem kwalifikaciji
zawodowych czionkow, a czionkowie ci powinni pow@ne im prace wykonywa
terminowo i z nalgyta starannécia.

§ 36

Poza wyjtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoidziefgz odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o pracokreslonej w 8 35 ust. 3 lub pozostawanie w stosunkicyra
opartym na takiej umowie, stanowi naruszenie istchirpraw i obowizkéw wynikapcych ze
stosunku cztonkostwa.

§37

1. W razie nie nawizania spétdzielczej umowy o pkalub umowy okrélonej w 835 ust. 3
z winy Spétdzielni, czionek me dochodzi, przez caly czas trwania cztonkostwa,
zawarcia takiej umowy oraz, w agu roku od dnia powstania cztonkostwa,
odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawhzanie spotdzielczej umowy o pkatub umowy okrélonej w 835 ust.3 z winy
czionka, traktowane dozie jako c¢zkie naruszenie przez niego obamkéw
cztonkowskich i mae by podstaw do wykluczenia ze Spotdzielni.

§38

1. Za prag w Spoétdzielni czionek otrzymuje wynagrodzenie. &pp okrélenia
wynagrodzenia wsk&, wydany na podstawie niniejszego Statutu, Regalam
Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie czionka korzysta z ochronyajgkawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§39

1. Wypowiedzenie albo rozwzanie przez Spotdziekyispotdzielczej umowy o pracub
spoétdzielczej umowy o prac nakladca w czasie trwania czlonkostwa oraz
wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy i ptacy zamasipi¢ jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spoétdzielczegaw izachowaniem wymaga
okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przedt&pelnic tych przepisow,
cztonkowi przystuguj wobec niej roszczenia oktene w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozg@nia przez Spotdziekiumowy zlecenia lub umowy
o dzieto, czionkowi przystugajwobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w pisagh
prawa cywilnego.
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§ 40

Spotdzielcza umowa o praclub inna umowa, na podstawie ktérej cztonek ptudniony
wygasa z ustaniem czionkostwa oraz w wypadkach, tawy&h przepisy prawa pracy
przewidup wygasnigcie umowy 0 pragz mocy prawa.

§41

W razie gospodarczej konieczeo Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, ma skroct rOwnomiernie czas pracy i zmniejgszypdpowiednio
wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spétdzalamowy o praglub spétdzielczej
umowy o pra¢ nakiadcz albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzeniavipoa
dotyczy co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czionkéwkonupcych prae tego
samego rodzaju.

§ 42

1. Do spoétdzielczej umowy o pracw sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spétdzielczego stoswjsie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wijem przepisow
Kodeksu pracy na okres prébny.

2. Do spotdzielczej umowy o pramakiadcz, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosgie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwénia bez wypowiedzenia i jej
wygasnigcia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyezumowy o prag
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dagezmowy o pragcnakiadca.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie ytbrczionkowie Spotdzielnias
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisadPrawa spotdzielczego
i niniejszego Statutu, stosuje girzepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy spoétdzielni
§43
Organami Spoétdzielnias
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Rada Nadzorcza.
§ 44

1. Wybory do organdéw Spotdzielni wymienionych w 43 pkt 2 i 3 dokonywaneas
w gtosowaniu tajnym sgodd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanieonkow
takiego organu nagtuje rownie w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sidpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organow zwizku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest ckiem.
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§ 45
O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadayykta wigkszacia gtoséw w obecriei
co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu mgganej wikszaci gtoséw dla

podigcia uchwaty przez organ Spéitdzielni uwadhia st tylko gtosy oddane za i przeciw
uchwale.

8§ 46
Tryb zwotania posiedzeorganéw, o ktérych mowa w 8§ 43, sposob i warurddgimowania
uchwat przez te organy okita Statut lub przewidziane w nim regulaminy tychyamow.
Walne Zgromadzenie

§ 47

=

Walne Zgromadzenie jest najagzym organem Spotdzielni.

2. Czionek mae br& udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osétie. Cztonek nie ddacy
osoly fizyczma bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanoego
petnomocnika.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos, bez wadjh na ilé¢ posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu m@prawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
zwiazku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzesap przedstawiciele Krajowej
Rady Spétdzielczej oraz ma@gczestniczy zaproszeni gmie.

5. Czionkowie Zarzdu, ktorzy nie s czilonkami Spotdzielni uczestnigzw Walnym

Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 48

Do wytacznej widciwosci Walnego Zgromadzenia naie

1. Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalém gospodarczej, oraz spotecznej i kulturalnej,

2. Okreslanie liczby cztonkéw Zawdu, wybér i odwotywanie cztonkow Zeadu, oraz
okreslanie zakresu ich kompetencji,

3. Wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

4. Rozpatrywanie sprawozflaRady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawazdancznych
i sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwat, dotyyrh wnioskow cztonkéw
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzdu,

5. Rozpatrywanie wnioskéw wynikgych 2z przedstawionego protokotu lustracji

z dziatalndci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zaiee

Podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycid, stra

Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruch&nozbycia zakiadu lub innej

wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8. Podejmowanie uchwat w sprawie przysiwania do innych organizacji gospodarczych
oraz wysgpowania z nich,

9. Oznaczenie najwyszej sumy zobowkan, jaka Spotdzielnia moe zacagnaé,

10.Podejmowanie uchwat w sprawie pctenia s Spoétdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

No
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11.Z zastrzeeniem 856 ust. 1 w zw. z § 22 ust.2 rozpatrywanie w gostvaniu wewatrz
spoétdzielczym odwokaod uchwat Rady Nadzorczej,

12.Uchwalenie zmian Statutu,

13.Podejmowanie uchwat w sprawie przysenia lub wysipienia Spotdzielni ze zwkku
oraz upowanienie Zaradu do podejmowania dziatav tym zakresie,

14.Wyboér i odwotywanie delegatéw do organdéw zmku, w ktorym Spotdzielnia jest
zrzeszona,

15. Uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia i Rddgizorczej,

16. Podejmowanie uchwat o umorzeniu ftiggalnych wierzytelnéci Spotdzielni,

17.Uchwalenie regulaminu zatrudnienia cztonkéw na pepdlie spétdzielczej umowy o prac
naktadcz oraz na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto.

§ 49

1. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz wurakajpé@niej do 30 czerwca
kazdego roku, tj. w cigu széciu miesecy po uptywie roku obrachunkowego.

2. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie taknazadanie:

1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziestiej liczby cztonkow, nie mniej jednakznirzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinnd bipzone na pimie z podaniem
celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zadz powinien zwotd Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby mogto giono odby¢ w ciagu széciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwek rewizyjny, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Speélciza na koszt Spétdzielni.

§ 50

1. O czasie, miejscu i pagdku obrad Walnego Zgromadzenia Zatzawiadamia na finie
cztonkow, zwazek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszamaz Krajows Rad:
Spotdzielca, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto co naénna dwa tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w myl 8 49 ust. 2 dozadania zwotania Walnego Zgromadzenia mog
rowniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw nagutkuz jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem najpgniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§51
1. Walne Zgromadzenie me podejmowé& uchwaly jedynie w sprawach @bjych
porzadkiem obrad, podanym do wiadokeocztonkéw zgodnie z § 50.

2. Uchwalty podejmowaneasw trybie, o ktérym mowa w 85, chybaze Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowiinacze;.

§ 52
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes 4Zdtz lub jego zagpca i zarzdza wybor

przewodniczcego, zasfpcy przewodniczcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowi oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgadzenia.
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Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwatalastregulamin Walnego
Zgromadzenia.

§53

Z obrad Walnego Zgromadzenia spmza s¢ protokét, ktdry podpisuje przewodnigzy

i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoty g jawne dla czionkow Spotdzielni, przedstawicieli izzku rewizyjnego,
w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla KregpRady Spétdzielczej.

Protokoty przechowuje Zagd Spotdzielni, co najmniej przez dzigsilat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewgtgrminu diiszego.

§ 54

Uchwatly Walnego Zgromadzenia obewilja wszystkich cztonkoéw Spoétdzielni oraz
wszystkie jej organy.

Czlonek Spotdzielni lub jej Zasd maze zaskary¢ do Sidu w terminie i trybie
okreslonym ustawie Prawo spotdzielcze uchgvalalnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnéci jej z prawem lub postanowieniami Statutu.

Uchwak Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lulnjeg/kresleniu z rejestru
cztonkdéw mae zaskaty¢ do Sidu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

Orzeczenie &lu uchylajce uchwat Walnego Zgromadzenia ma moc prawmzgledem
wszystkich czionkow Spoétdzielni oraz wszystkichgeganow.

Rada Nadzorcza

§ 55

Rada Nadzorcza sprawuje kontrohadzér nad dziataldoia Spoétdzielni.

1.

2.

=

§ 56

Rack Nadzorca powotuje s¢, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 losé

e do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompegengykonuje Walne
Zgromadzenie, natomiast prawo kontroli dziatabio Spotdzielni przystuguje
kazdemu cztonkowi.

W porzdku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym mé& bjosowana uchwata

w przedmiocie przyjcia do Spétdzielni nowych czionkéw, naje zamigci¢ punkt

dotyczcy powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadkayjecia ww. 0s6b liczba

cztonkdéw w Spotdzielni przekroczytaby 15 osob.

= w przypadku nie podgia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pgaiyj w poczet
cztonkdbw o0so6b, o ktérych mowa w zdaniu pierwszynunki poradku obrad
dotyczcy powotania Rady Nadzorczej pozostawialsz rozpoznania.

§ 57
Rada Nadzorcza sktada i piciu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
W sktad Rady Nadzorczej mabpy¢ wybrani wyhcznie czionkowie Spotdzielni lub w 1/3

przedstawiciele oséb prawnych, niediicy cztonkami Spoétdzielni, lecz wskazani przez
cztonkdw.
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. Czlonkami Rady Nadzorczej moyc tylko osoby, ktére:

1) posiadaj petra zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

2) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiegdasvym za przespstwa gospodarcze,
falszerstwo, przeciwko dokumentom Iub za prgesiva popetnione
z checi zysku.

§ 58

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.

. Przed uptywem kadencji cztonek Rady zady¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszacia 2/3 glosébw. Mandat czionka Rady wygasa ponadto amier utraty
cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia siandatu przez cztonka albo jeguoierci.

. W razie odwotania czionka Rady lub wyg&cia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Radyzaa do kaca jego kadencji.

§ 59

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej iagle
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatal spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziataldei Spoétdzielni w szczegolsoi przez:
a) badanie okresowych sprawoidaraz sprawozdafinansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzi jej zada
gospodarczych oraz wynik@ych z programow dziataldoi spotecznej
i oswiatowo-kulturalnej ze szczegoélnym uwggdhieniem przestrzegania przez
Spotdzielng praw jej cztonkdw,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiamizezp Zarad wnioskow
organow Spotdzielni i jej cztonkdw,
d) kontrok Zarzadu w zakresie zabezpieczenia agtgch warunkow bezpiecastwa
i higieny pracy i ochronyrodowiska,
e) kontrok zabezpieczenia mienia Spétdzielni,
3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i abenia nieruchomii, oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
4) podejmowania uchwat w sprawie przysbwania Spotdzielni do organizacji
spotecznych oraz wygtowania z nich,
5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzieloiaz podejmowanie uchwat
w sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
6) rozpatrywanie w pogpowaniu wewatrzspétdzielczym odwola cztonkéw od
uchwat,
7) rozpatrywanie skarg na dziatakéaZarzdu,
8) nadzor nad realizacjuchwat Walnego Zgromadzenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stannudaienia w Spotdzielni,
podyktowane gospodargkonieczndcia,
10)zatwierdzanie regulaminu Zauu,
11)uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielniréegti przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,
12)skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawaézgawieragcych w szczegolnai wynik
kontroli i ocer sprawozda finansowych,
13)podejmowanie uchwat w sprawach czyfeioprawnych dokonywanych wrdzy
Spotdzielny a cztonkiem Zargu lub dokonywanych przez Spotdzielmw interesie
cztionka Zarzdu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych coyoiach; do
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reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwoch cziemkORady przez i
upowanionych,
14)reprezentowanie Spotdzielni przedd®m w sprawie o uchylenie uchwatly Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zadal.
2. W celu wykonania swoich zaflaRada Nadzorcza me zadat od Zaradu, cztonkdw
i pracownikéw Spoétdzielni wszelkich sprawoada wyjasnien, przeghdat Kksiegi
i dokumenty oraz sprawd&dezpdrednio stan matku Spotdzielni.
3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzeniaiesionych skarg na dziatakto
Zarzzadu, Rada Nadzorcza m® wydawg& Zarzadowi zalecenia. Zawd powinien
zawiadomé Radt o wykonaniu zaledew terminie przez iokreslonym.

§ 60

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapaglawykla wickszacia glosOw w obecriei wigcej niz
potowa ogdlnegj liczby cztionkéw Rady. W przypadkwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczcego Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie, z wyjtkiem wyboru i odwotania cztonkdéw Zagdu, jest jawne. Jedna& na
zadanie cztonka Rady, przeprowadzagiosowanie tajne.

§61

1. Rada Nadzorcza wybiera spodd swoich czionkow Przewodnigzego, Zasipce
Przewodniczcego i Sekretarza Rady. Stangwhi Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytnie organizowanie prac Rady.

§ 62

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania dlorej sprawy mge powotd& komisje state lub
czasowe.

2. W skiad komisji, mog wchodz¢ oprécz czionkéw Rady, tak inni cztonkowie
Spétdzielni.

§ 63

=

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyywsig nie rzadziej ni raz na 6 miescy.
2. Nazadanie Zarzdu lub cztonka Rady Nadzorczej, powinna lzgvotane w cigu dwoch
tygodni od daty zgtoszeniadania.
§ 64
Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywane posiedze, obradowania

i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakreh iczynnéci okreli regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad
§ 65

Zarzad sktada s z dwoch / trzechczionkdéw. Liczle czionkéw Zaradu okrela Walne
Zgromadzenie.
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§ 66

Zarzad kieruje dziatalnécia Spoétdzielni i reprezentuja pa zewntrz.
Zarzad podejmuje decyzje niezastrome w Prawie spoétdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoétdzielni.

§67

Zarzad skfada si z Prezesa i Wiceprezesa.
Cztonkami zargzdu mog by¢ tylko osoby, ktore:
* posiada petrm zdolnag¢ do czynnéci prawnych,
* nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiegdasvym za przegpstwa
gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumentom Zabprzesfpstwa
popetnione z akti zysku

§ 68

Czlonkéw Zaradu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Czionk®wiarzdu

wybierani & na czas nieokéony. Na stanowisko Prezesa Zgia i Wiceprezesa

przeprowadza sioddzielne gtosowania,

» do Zaradu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym aiemiu uzyskat
najwicksz liczbe gtosow.

Do chwili wyboru Prezesa Zaidu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes lub osoba

wskazana przez RadNadzorca.

Odwotanie cztonka Zaszlu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czionkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium,zen@dwotd Walne

Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje postanowié 8§ 51 ust. 1. Odwotanie

cztonka Zarzdu nie narusza jego uprawnigynikajacych ze stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jesadczenie pracy.

§ 69

Prezes Zardu kieruje pracami Zaggu i zwotuje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zasrlu odbywag sie w miar potrzeby nie rzadziej jednak,zniaz na trzy
mieskce.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecfm co najmniej potowy liczby jego czionkow.
W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtosZesa Zaradu.

W posiedzeniach Zagdu mae br& udziat z glosem doradczym przewodnicy Rady
Nadzorczej lub inny upowaiony przez Ragljej cztonek.

Posiedzenia Zagdu s protokotowane. Protokdt podpisuyvszyscy cztonkowie Zaggu
obecni na posiedzeniu.

§70

Walne Zgromadzenie dokorgj wyboru Prezesa Zajdu i Wiceprezesa nie podaé

uchwat, ze:

1) biezaca dziatalndcia gospodarcg Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zaalz

2) zastpca Prezesa Zadu jest jego zagpca takze w zakresie kierowania ligca
dziatalngcia gospodarcz Spotdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stospwn
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spoéildzielca umowe o prag. Jeeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty
przewidzianej w ust. 1., kierownika hige] dziatalnéci gospodarczej powotuje
Zarzd.
2. Osoba kieryjca bieaca dziatalngcia gospodarcz Spoétdzielni jest kierownikiem
Spéidzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu piizéy Kodeksu pracy.

§71

1. Zarzmd maze udzielt jednemu z cztonkédw Zagdu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynriwi prawnych zwizanych z kierowaniem bigca dziatalndcia
gospodarcz Spoétdzielni lub jej wyodibnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a take petnomocnictwa do dokonywania czydciookreslonego rodzaju lub czynioi
szczegolnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czyono prawnych zwizanych
z kierowaniem bigca dziatalngcia gospodarcz Spétdzielni osobie nie cdacej
cztonkiem Zaradu (8 70 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nexts).

§72

1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadajdwaj cztonkowie Zargdu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skiada @i ten sposObze pod nazw
Spotdzielni osoby upowaione do ich sktadania zamieszezsjvoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, aarte w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzdu, lub petnomocnikowi, majskutek prawny wzgtem Spétdzielni.

§73

Tryb pracy Zarzdu oraz zakres czynkd Prezesa Zasgu, Wiceprezesa
Zarzadu, okrdla regulamin Zargdu uchwalony przez Zaad
i zatwierdzony z zastrzeniem 856 ust 1 przez Rad\Nadzorca.

Postanowienia wspoélne dla Rady Nadzorczej i Zaszlu
8§74

1. Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zadu. Jednake w razie
konieczndci Rada maee wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zaidu.

2. W skfad Rady Nadzorczej nie mpgvchodzé osoby ledace kierownikami biggcej
dziatalngci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami Z4dtz oraz osoby
pozostajce z czionkami Zagdu lub kierownikami bigacej dziatalnéci gospodarczej
Spotdzielni w zwizku makenskim lub w stosunku pokrewfistwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Czilonkowie Rady Nadzorczej i Zadu nie mog bra udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotycgcych.
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§75

Czionek Rady Nadzorczej i Zadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére
Spoétdzielnia poniosta szkeadpowiada za nie osdiie.

Do odpowiedzialnéci cztonkédw Rady Nadzorczej i Zadu maj zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedziananaterialnej pracownikow.
W przypadkach, w ktorych przepisy te przewidgprr granie; odszkodowania, wynosi
ona w stosunku do cztonkow Rady lub Zahz, nie zatrudnionych w Spoétdzielni, kwot
trzykrotnego przeeinego miesicznego wynagrodzenia lkimcego w Spoétdzielni za
ostatni kwartat.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spoétdzielni

§76

Spoétdzielnia prowadzi dziataldé gospodarcz na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzgi swoim cztonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Dziatalng¢ Spétdzielni jest finansowana zé&odkdéw wiasnych, ktére mag by¢
uzupetniane kredytami bankowymi i innydnodkami finansowymi.

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobgrania catym magkiem.

§77

Statutowa dziatalng Spotdzielni w czsci obejmugcej dziatalné¢é w zakresie spotecznej i
zawodowej reintegracji oraz dziatakéospoteczn i oswiatowo-kulturalm, na rzecz cztonkow
oraz ichsrodowiska lokalnego, a tak dziatalné¢ spotecznie iyteczry w sferze zada
publicznych okrélonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o d4radéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz.38% p&n. zm.) nie jest dzialaldoia
gospodarcz w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 20@swobodzie dziataloi
gospodarczej (Dz. U. nr 173 poz. 1807, zrp&m.) i mae by prowadzona jako statutowa
dziatalng¢ odptatna.

§78

Zasadniczymi funduszami wkasnymi Spétdzielqi s

1) fundusz udziatowy, powstgy z wptat udziatdw cztonkowskich lub innyéhddet

okreslonych w odebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powsiay z wptat przez czionkéw wpisowego, ¢éeai

nadwyki bilansowej oraz innychrédet okrélonych w odebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny powstgly z wptat czsci nadwyki bilansowej.
Spétdzielnia mee tworzy takze inne fundusze, o ktérych, na wniosek Zdtg decyduje
Walne Zgromadzenie.

Straty Spétdzielni s pokrywane w pierwszej kolejdoi z funduszu zasobowego,
a w czsci przekraczajcej ten fundusz pokrywaesje z funduszu udziatowego, a tak
z funduszow dodatkowych.
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§79

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dodwodi inne obcizenia obowizkowe
wynikajace z odebnych przepisow ustawowych, stanowi nadkeybilansov.

§ 80

1. Nadwyka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwdainego Zgromadzenia
zgodnie z art. 10 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 spétdzielniach socjalnych i jest
przeznaczana na:

a) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mni2j4ti%,

b) cele o ktérych mowa w § 5 — nie mniej@i0%,

c) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyka bilansowa nie mi@ podlegé podziatowi pomg¢dzy cztonkdéw Spétdzielni, w
szczegOlnéci nie mae by przeznaczona na zgkiszenie funduszu udziatlowego, jak rownie
nie maze by przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§81

Czlonek, ktéry posiadérodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Fusel Pracy,
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwvn lub $rodkow  Unii
Europejskiej, na rozpoeeie dziatalnéci w formie spotdzielni socjalnej lub posiaéiedki
uzyskane z innych funduszy pochadgch zesrodkéw publicznych z przeznaczeniem na
przystpienie do spotdzielni socjalnej obaawany jest wni& te srodki w catdci jako ,wktad

do spotdzielni socjalnej’. Wkiad ten cztonek zobgmeiny jest wni& w terminie 7 dni od
dnia otrzymania dotacji jednorazowej z Funduszuyra rozpoczie dziatalnéci w formie
spoétdzielni socjalnej lub dnia uzyskaniodkow z innych funduszy pochagzch ze
srodkow publicznych z przeznaczeniem na pragyisinie do spoétdzielni socjalne;j.

§ 82

Przez wktad do spotdzielni socjalnej rozumies sikfady niepiengzne, ktore zostaty
zakupione zesrodkéw, o ktorych mowa w § 81. Przez wkiad rozursie takze srodki

pieniezne pochodace zezrddet, o ktérych mowa w § 81. Waftowktadéw wycenia si na

zasadach rynkowych na diiprzegcia ich przez Spotdzielai

§83

Whiesiony przez czionka wktad, o ktorym mowa w 8§ &anowi wlasng spotdzielni
socjalnej.

§ 84

Spéitdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnaggtkowania oraz staje i
wiascicielem wkiadu (o ktérym mowa w § 81) wniesionggaez cztonka z chwilprzegcia
tego wktadu przez spétdzietnsocjal. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wysgtienia
cztonka lub ustania cztonkostwa z innych przycaykiadu nie zwraca sii pozostaje on
nadal wiasngcia Spotdzielni.
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§ 85
Wkiadem mae by rowniez obchzenie wiasnéci rzeczy lub innych praw, a taé na
dokonaniu innyckwiadcze na rzecz spotdzielni socjalnej, w szczegétmma wykonywaniu
Swiadczeéd przez wolontariuszy lub pracownikdédw jednostek semamu terytorialnego,
koscielnych osob prawnych lub organizacji pozaiawych.

§ 86

Whiesiony wkiad, o ktorym mowa w , 8§ 85 nie stanomfasndci spoétdzielni i podlega
zwrotowi w przypadku likwidacji spétdzielni.

§ 87

Whiosek o wyptat gotowki z kasy spétki lub konta bankowego wymagach podpiséw
cztonkow Zarzdu lub jednego cztonka Zadu i petnomocnika.

§88

Pobrana zaliczka musi &yozliczona w cigu 7 dni. Rozliczenie zaliczki po tym okresie
wymaga ztégenia wyjd@nienia na gimie.

§ 89
1. Wszelkie towary wprowadzone do obrotu lub na stamgamynowy musg posiadéa
fakture lub rachunek od sprzedawcow.
2. W przypadku zakupow bez faktury, na gietdzie towaeplub bezpérednio u producenta

owocow, warzyw i kwiatow naky wystawt wewretrzny dowod zakupu, na ktorym
sprzedawca potwierdza cesprzeday.

Rozdziat IX
t aczenie s¢, podzial, likwidacja i upadtosé¢ Spotdzielni.
§ 90

taczenie si, podzial, likwidacja i upadkd Spotdzielni naspuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Prawie spotdzielczym i ustawie o spotdzi@th socjalnych.

§91
Spotdzielnia moe pohczye sie wytacznie z inm spotdzielni socjalm.
§92

Spotdzielnia mee podzielk sie wytacznie w ten sposolie z jej wydzielonej agci zostaje
utworzona nowa spotdzielnia socjalna.
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§ 93

W przypadku likwidacji spoétdzielni socjalnej przagptywem 12 miesicy jej maptek
pochodacy ze srodkow publicznych po zakazeniu posfpowania likwidacyjnego zostaje
przekazany na Fundusz Pracy.

Jednake w razie likwidacji Spétdzielni utworzonej z udigm 0sOb niepetnosprawnych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o lodhacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 200t127, poz.721 z @gd.zmianami), jej
majtek pochodzcy ze srodkdw publicznych po zakazeniu posipowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy insReowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych proporcjonalnie do wsahkika niepetnosprawnych udziatowcow i
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ustalonegmaeadach okéeonych w ww. ustawie.

Rozdziat X
Postanowienia kaicowe

§94
Spotdzielnia Socjalna nmie uzyska status Zakiadu Pracy Chronionej, pod warunkiem
spetnienia kryteriow ok&onych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spaieej oraz

zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych oraz na podstashwaty Walnego Zgromadzenia o
utworzeniu Zaktadu Pracy Chronionej.

§ 95

Zmiana Statutu Spoétdzielni wymaga uchwaly Walnegpomadzenia podiej wickszacia
2/3 gtosdw o0sb6b uprawnionych do gtosowania.
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