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do Zarządzenia Burmistrza Gorzowa Śląskiego 

      





 Nr 0151/112/2007
       





 z dnia 17 grudnia 2007
REGULAMIN PRACY
Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Regulamin Gminnego Zespołu Reagowania, zwanego dalej „Zespołem”, określa strukturę i skład, siedzibę oraz zadania Zespołu i poszczególnych grup roboczych wchodzących w jego skład, a także zasady funkcjonowania i procedury zwoływania jego członków.

2. Zespołem kieruje Szef Zespołu, a w wypadku, gdy nie może on wykonywać tej funkcji Zespołem kieruje Zastępca Szefa Zespołu. W przypadku zaistnienia  okoliczności uniemożliwiających sprawowanie obowiązków przez Zastępcę, Szef Zespołu, spośród członków Zespołu, wyznacza w formie pisemnej inną osobę do pełnienia obowiązków Zastępcy.

3. Zespół odbywa posiedzenia w siedzibie Urzędu Miejskiego w Gorzowie Śląskim przy ul. Wojska Polskiego 15. Szef Zespołu może wskazać inne miejsce na odbycie posiedzenia Zespołu, jeśli okoliczności będą tego wymagały.

4. Uczestnikami posiedzeń Zespołu są: Sekretarz Gminy oraz kierownicy grup roboczych Zespołu o charakterze czasowym i stałym zwani dalej „członkami Zespołu”.

5. Grupą roboczą kieruje kierownik grupy. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających sprawowanie obowiązków przez Kierownika grupy, wyznacza on spośród pozostałych członków grupy, w formie pisemnej, swojego zastępcę, który kieruje grupą.

6. Szef Zespołu może na posiedzeniu, w zależności od potrzeb, wzywać także innych członków grup roboczych oraz specjalistów, ekspertów, osoby zaufania społecznego, przedstawicieli gmin ościennych i społecznych organizacji ratowniczych.

7. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:                                                                                                                                              
1) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Gorzowa Śląskiego, 

2) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Gorzów Śląski
3) UM – należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Gorzowie Śląskim,

4) Członek Zespołu – należy przez to rozumieć kierowników jednostek organizacyjnych, kierowników Referatów Urzędu Miejskiego w Gorzowie Śląskim, wyznaczonych pracowników UM, szefów innych jednostek organizacyjnych a w razie ich nieobecności, ich zastępców lub inne osoby posiadające pisemne pełnomocnictwo,

5) GZZK – Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego,

6) GCZK – Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego.
§ 2

Zespół działa na podstawie:

1. Zarządzenia Nr 0151/112/2007r. z dnia 17 grudnia 2007r. w sprawie utworzenia gminnego zespołu zarządzania, gminnego centrum zarządzania kryzysowego i ich funkcjonowania.

2. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o Zarządzaniu Kryzysowym
3. Niniejszego Regulaminu pracy.

4. Rocznego planu pracy.

ROZDZIAŁ II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I SKŁAD ZESPOŁU

§ 3

Struktura organizacyjna Zespołu:

1. Zespół składa się z Szefa Zespołu, jego Zastępcy oraz grup roboczych o charakterze stałym i czasowym.

2. Grupy robocze o charakterze stałym:                                                                              
1) Grupa Planowania Cywilnego,

2) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz.

Grupy robocze o charakterze stałym stanowią Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego, zwane dalej „GCZK”.

3. Grupy robocze o charakterze czasowym:

1) Grupa Operacji i Organizacji Działań,

2) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego,
3) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej.

§ 4
Skład grup roboczych Zespołu:

1. Grupa Planowania Cywilnego (w skrócie „grupa planowania”)  - grupa o charakterze stałym:

1) kierownikiem grupy jest podinspektor w Referacie właściwym do Spraw Obywatelskich i Rozwoju Gospodarczego,

2) w skład grupy wchodzą etatowi pracownicy zajmujący się problematyką zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej i obronności.

2. Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz (w skrócie „grupa monitorowania”) – grupa o charakterze stałym:

1) kierownikiem grupy jest Kierownik Referatu właściwego do Gospodarki Nieruchomościami, Rolnictwa i Leśnictwa.

2) Szef zespołu może powołać do grupy pracowników Urzędu Miejskiego w Gorzowie Śląskim.
Szef Zespołu może wzmocnić skład grupy o sołtysów wsi i członków rad sołeckich.

3. Grupa Operacji i Organizacji Działań (w skrócie „grupa operacji”) – grupa o charakterze czasowym. Składa się z pracowników Urzędu Miejskiego, wydzielonego sztabu służb, inspekcji i straży merytorycznie przygotowanych do profesjonalnego kierowania akcją ratowniczą.

Kierownikiem grupy operacji jest odpowiednio do sytuacji kryzysowej:

1) Komendant Gminnego OSP w Gorzowie Śląskim – do prowadzenia akcji ratowniczej w czasie powstania sytuacji kryzysowej spowodowanej przez: pożary przestrzenne, katastrofy komunikacyjne (drogowe, kolejowe, lotnicze); awarie sieci elektroenergetycznych, ciepłowniczych, gazowych; zdarzenia z uwolnieniem substancji chemicznych i promieniotwórczych; powódź. Na wniosek organizatora grupy operacji wzmacnia się ją o przedstawicieli:

- Kierownika Posterunku Energetycznego,

- Kierownika Zakładu Usług Komunalnych
- Dyrektora Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
- innych instytucji i organizacji stosownie do zaistniałej sytuacji.

         4. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego (w skrócie „grupa zabezpieczenia”) – 

              - grupa o charakterze czasowym:

                       1) Kierownikiem grupy jest Skarbnik Miasta,

                       2) w skład grupy wchodzą przedstawiciele instytucji,  przedsiębiorstw
                           W razie zaistniałej sytuacji, a także przedstawiciele organizacji

                           pozarządowych.

                        Na wniosek organizatora grupy w razie zaistniałej sytuacji zostanie wzmocniona, o wskazanych dodatkowo przez niego przedstawicieli.

4. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej (w skrócie „grupa opieki”) – grupa o charakterze czasowym:
1) kierownikiem grupy jest Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gorzowie Śląskim.
2) w skład grupy wchodzą przedstawiciele zawodów medycznych oraz organizacji pozarządowych.
Na wniosek organizatora grupy opieki wzmacnia się ją, stosownie do zaistniałej sytuacji, o wskazanych dodatkowo przez niego przedstawicieli.

5. Członkowie grup roboczych Zespołu, o których mowa w rozdziale, w tym również powoływani dodatkowo, zostaną wyznaczeni przez ich kierowników (dyrektorów, naczelników itp.) w formie pisemnej na stałe, z określeniem imienia i nazwiska.

Powyższa formalność spowodowana jest tym, że jako członkowie grup roboczych Zespołu podlegają szkoleniom. W przypadku, gdy osoba z różnych przyczyn nie będzie mogła nadal uczestniczyć w pracach Zespołu, w jej miejsce należy wyznaczyć następcę, który przejmie jej obowiązki.

ROZDZIAŁ III
ZADANIA GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
Celem Zespołu jest udzielanie Burmistrzowi pomocy w działaniach podejmowanych w celu zapobieżenia skutkom klęsk żywiołowych lub ich usunięcia. 

§ 5

Do zadań Zespołu należy:
1. monitorowanie zagrożeń i występujących klęsk żywiołowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;
2. opracowanie i aktualizacja planów reagowania kryzysowego obejmujących fazę zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy;

3. realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu zagrożenia lub klęski żywiołowej;

4. przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej;

5. realizowanie polityki informacyjnej związanej z przygotowaniem i stanem klęski żywiołowej.

§ 6
Zespół realizując swoje zadania w ramach zarządzania kryzysowego, działa wielofazowo:

1. Faza zapobiegania – w tej fazie Zespół podejmuje działania, które redukują lub eliminują prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej i innych nieszczęśliwych zdarzeń albo w znacznym stopniu ograniczają ich skutki. Są to także działania informacyjno-edukacyjne, których celem jest zmniejszenie wrażliwości społecznej na skutki klęsk i zdarzeń o charakterze kryzysowym. 
Szczegółowe zadania w fazie zapobiegania:

a) przeanalizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrożeń możliwych do wystąpienia na obszarze gminy;

b) skatalogowanie i ocena elementów infrastruktury technicznej, środowiska naturalnego oraz grup i środowisk społecznych szczególnie wrażliwych na skutki klęsk żywiołowych lub zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej;

c) analiza i ocena funkcjonujących aktów prawnych pod kątem prawidłowości i skuteczności oraz aktualności zawartych w nich rozwiązań prawnych z zakresu bezpieczeństwa powszechnego;

d) opracowanie projektów aktów prawnych oraz opiniowanie przepisów z zakresu bezpieczeństwa powszechnego, przygotowanych przez inne instytucje i służby;

e) monitorowanie i czynny udział w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie rejonów, obszarów i stref szczególnie podatnych na negatywne skutki klęsk żywiołowych lub zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej;

f) planowanie środków finansowych oraz trybu i źródeł ich pozyskiwania – przeznaczonych na finansowanie przedsięwzięć realizowanych we wszystkich fazach prac zespołu;

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz wykonawstwa zadań z zakresu bezpieczeństwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i służby ratownicze;

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjętymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2. Faza przygotowania – w tej fazie Zespół podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów reagowania na czas wystąpienia klęski żywiołowej i innych zdarzeń mających znamiona kryzysu, a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania.

Szczegółowe zadania w fazie przygotowania:
a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i wszystkich dokumentów pochodnych;

b) bieżące monitorowanie stanu organizacji oraz wyposażenia Gminnego Centrum Zarządzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardów;

c) bieżące monitorowanie stanu organizacji i możliwości rozwinięcia stanowiska pracy Zespołu w obiekcie zastępczym oraz awaryjnego ruchomego centrum kierowania;

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiązań organizacyjno-prawnych  oraz technicznych  z zakresu komunikacji /łączności/ pomiędzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarządzania i reagowania kryzysowego, monitorowania zagrożeń i ich skutków, utrzymania w gotowości systemu ostrzegania i alarmowania;

e) przygotowanie reguł wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziału w pracach Zespołu, obejmujących wszystkie fazy pracy Zespołu /wszystkie fazy zarządzania kryzysowego/;

f) opracowanie, przyjęcie i wdrożenie procedur w zakresie zwracania się o pomoc do szczebla powiatowego, wojewódzkiej administracji rządowej oraz szczebla centralnego;

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami bieżącymi baz danych teleadresowych, materiałowo-sprzętowych, medycznych, itp. określających wielkość poszczególnych kategorii zasobów ludzkich, środków i materiałów na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludności;

h) planowanie, koordynowanie i udział w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz sił ratowniczych;
i) przygotowanie warunków i rozwiązań organizacyjno-prawnych zabezpieczających koordynację pomocy humanitarnej dla ludności poszkodowanej;

j) określenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Burmistrza i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarządzania i reagowania kryzysowego przedsięwzięć na rzecz systemu bezpieczeństwa powszechnego w gminie;

k) przygotowanie pakietów aktów prawnych niezbędnych do zabezpieczenia warunków właściwego kierowania przez Burmistrza działaniami prowadzonymi w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej i ich usunięcie na obszarze gminy Gorzów Śląski;

l) analizowanie przebiegu działań ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przeszłości na terenie gminy oraz wyciągnięcie wniosków zapewniających sprawne i skuteczne prowadzenie działań w przyszłości;

ł)   określanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiałowo-technicznych i   
finansowych niezbędnych do realizacji przyjętych działań.

3. Faza reagowania – w tej fazie Zespół podejmuje działania polegające na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczeniu strat i zniszczeń.

Szczegółowe zadania w fazie reagowania:

a) podjęcie procesu czynnej koordynacji działań  ratowniczych i porządkowo-ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangażowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjęcie pracy w układzie całodobowym pełnym składem zespołu,

c) uruchomienie wszystkich systemów, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia możliwości realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w warunkach stanu klęski żywiołowej na obszarze gminy,

d) zabezpieczenie procesu stałej, całodobowej wymiany informacji w zakresie zagrożeń i podejmowanych / podjętych/ działań oraz współdziałanie ze służbami /zespołami/ innych organów administracji publicznej, resortów, organizacji pozarządowych i społecznych;

e) monitorowanie zagrożeń i ich skutków oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiązań operacyjno-taktycznych mających na celu właściwe i skuteczne wykorzystanie znajdujących się w dyspozycji sił i środków ratowniczych oraz korygowanie przebiegu działań;

g) korygowanie działań w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy społecznej i humanitarnej, stworzenia doraźnych warunków do przetrwania osób poszkodowanych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na pomoc medyczną i opiekę psychologiczną;

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarządzania kryzysowego oraz uruchomienie na szczeblu gminy punktów informacyjnych dla ludności;

i) koordynacja procedur związanych z dysponowaniem sił i środków na potrzeby akcji ratowniczych ze szczebla powiatowego, wojewódzkiego lub centralnego w tym znajdujących się w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej oraz ze źródeł zagranicznych;

j) wprowadzenie w życie pakietów aktów prawnych niezbędnych do zabezpieczenia warunków do właściwego kierowania przez Burmistrza działaniami prowadzonymi w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej i ich usunięcia na obszarze gminy;

k) przyjmowanie meldunków i informacji o stanie realizacji poszczególnych zadań, opracowywanie raportu z prowadzonych działań.

4. Faza odbudowy – w tej fazie Zespół podejmuje działania mające na celu przywrócenie zdolności reagowania, odbudowę zespołu służb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania państwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, gazowniczej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.
Szczegółowe działania w fazie odbudowy:
a) nadzorowanie procesu szacowania szkód oraz opiniowanie wniosków uprawnionych organów i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usunięcie strat i szkód wywołanych klęską żywiołową lub zdarzeniem o znamionach klęski żywiołowej;

b) zapobieganie powstawaniu wtórnych zagrożeń spowodowanych skutkami klęski żywiołowej;

c) zapewnienie dostatecznych warunków egzystencji ludności poszkodowanej;

d) monitorowanie systemu pomocy społecznej oraz dystrybucji środków pochodzących z pomocy humanitarnej na rzecz ludności poszkodowanej;

e) monitorowanie możliwości systemu ochrony zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludności poszkodowanej;

f) monitorowanie prawidłowości i skuteczności funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych i procesu wypłat świadczeń odszkodowawczych na rzecz instytucji i osób fizycznych;

g) podjęcie przedsięwzięć skutkujących odtworzeniem sił, środków i zasobów służb ratowniczych do poziomu gwarantującego osiągnięcie ich pełnej gotowości i zdolności do działań;

h) koordynowanie i monitorowanie przedsięwzięć realizowanych na wszystkich poziomach administracji związanych z przywróceniem sprawności infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, łącznościowej, systemu zaopatrzenia ludności, produkcji przemysłowej i usług, oświaty i wychowania, kultury i sztuki;

i) koordynowanie i monitorowanie przedsięwzięć realizowanych na wszystkich poziomach administracji związanych z przywróceniem równowagi i bezpieczeństwa ekologicznego i pierwotnego stanu środowiska naturalnego;

j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbędnej dokumentacji sprawozdawczej w celu wypracowania i podjęcia realizacji wniosków i zaleceń mających na celu zmniejszenie w przyszłości podatności gminy, jako całości na negatywne skutki klęski żywiołowej, zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej lub innego nadzwyczajnego zagrożenia;

k) opracowanie projektów prawnych i propozycji zmian organizacyjnych mających na celu podniesienie sprawności i skuteczności działań aparatu administracyjnego, służb ratowniczych i instytucji w warunkach klęski żywiołowej, zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej lub innego nadzwyczajnego zagrożenia;

l) zmodyfikowanie i aktualizacja planów reagowania kryzysowego, ocen zagrożenia i dokumentów pochodnych;

ł)   opracowanie wniosków Burmistrza i wystąpienia o pomoc do wyższych 
szczebli administracji rządowej za pośrednictwem Wojewody Opolskiego;

ROZDZIAŁ IV

ZADANIA CZŁONKÓW

GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
§ 7

1. Szef Zespołu organizuje działalność Zespołu, odpowiedzialny jest za jego funkcjonowanie, nadzoruje pracę grupy planowania cywilnego, a także przygotowanie i stałą gotowość do działania grupy operacji, grupy zabezpieczenia i grupy pomocy uruchamianych w wypadku klęski żywiołowej i zdarzenia mającego znamiona kryzysu.

Do zadań Szefa Zespołu należy:
1. przygotowanie rocznego planu pracy Zespołu;

2. ustalenie zmian w regulaminie pracy Zespołu;

3. ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeń;

4. zawiadomienie o terminach posiedzeń;

5. przewodniczenie posiedzeniom;

6. zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami Zespołu;

7. inicjowanie i organizowanie prac Zespołu;

8. zatwierdzenie protokołów z posiedzeń Zespołu i grup roboczych;

9. sporządzanie bieżących i okresowych raportów prac Zespołu i raportów odbudowy,
10. przedstawianie planu finansowego Zespołu i Gminnego Centrum Reagowania,
11. informowanie przedstawicieli mediów o przebiegu sytuacji kryzysowej osobiście lub poprzez osobę przez siebie wyznaczoną.

2. Na wniosek kierownika grupy roboczej, w celu wykonania przez nią zadań określonych w Regulaminie, Szef zespołu może zarządzić pomoc w wykonaniu tego zadania poprzez  wymianę materiałów i ich wspólne opracowanie z inną grupą roboczą.
§ 8

1. Szef Zespołu, gdy nie może osobiście wykonać swoich zadań, przekazuje sprawy Zastępcy Szefa. Zastępca szefa nadzoruje bezpośrednio pracę grupy planowania.
2. Do zadań zastępcy oprócz zadań, wynikających z zastępstwa Szefa Zespołu, należy koordynacja bieżących prac Zespołu, a ponadto nadzór nad pracą grupy planowania.

3. Zastępca Szefa Zespołu współpracuje również na bieżąco z grupą monitorowania.

§ 9

            Do zadań Kierowników grup o charakterze stałym oraz czasowym należy:

1. nadzór nad opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz nadzór nad opracowaniem planów funkcjonalnych reagowania na poszczególne zagrożenia;

2. nadzór, opracowanie planów rocznych i wieloletnich działań w zakresie zapobiegania skutkom klęsk żywiołowych oraz powiększaniem zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania;

3. nadzór nad monitoringiem zagrożeń oraz ich dokumentowaniem;

4. opracowanie prognoz i analiz zagrożeń;

5. kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ćwiczeń;

6. wnioskowanie o uruchomienie do działania grup roboczych o charakterze czasowym;

7. stwarzanie warunków do realizacji podjętych decyzji;

8. zgłaszanie do rozpatrzenia przez Zespół i ewentualnego wdrożenia w gminie nowych rozwiązań mających wpływ na skuteczność podejmowanych decyzji;

9. zgłaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespołu;

10. kierowanie opracowywaniem dokumentów decyzyjnych;

11. prowadzenie działalności informacyjnej.

§ 10
1. Członkowie Zespołu realizują w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiązki. Realizacja statutowych zadań przez członków Zespołu ma zapewnić bezkolizyjne i efektywne współdziałanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach klęski żywiołowej obejmującej jedno lub więcej zagrożeń, a także zapewnić współdziałanie z siłami i środkami powiatu i innych gmin, siłami podporządkowania centralnego oraz innych podmiotów.

2. Do zadań członków Zespołu należy:
1) stawiennictwo na każde polecenie Szefa Zespołu;

2) ustalenie zastępstwa na czas swojej nieobecności;

3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla Zespołu;

4) zgłaszanie wniosków w zakresie zagadnień dotyczących zapewnienia ochrony ludności i środowiska naturalnego;

5) podnoszenie wiedzy i umiejętności w prowadzeniu działań.

ROZDZIAŁ V
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH TWORZĄCYCH 

GMINNE CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

§ 11

Zadania grup roboczych o charakterze stałym:

1. Grupa Planowania Cywilnego:

1) określenie występowania miejscowych zagrożeń;

2) opracowanie i aktualizacja zasadniczych elementów planu reagowania kryzysowego oraz planów operacyjnych, w tym planu operacyjnego ochrony przed powodzią;

3) tworzenie systemu umów i porozumień różnych podmiotów ratowniczych i organizacji porządkowych w celu zabezpieczenia ratownictwa kryzysowego;

4) opracowanie i uaktualnianie bazy danych GCZK;

5) sporządzanie projektu wniosku do Wojewody o wprowadzenie stanu klęski żywiołowej;

6)  planowanie i organizacja ćwiczeń Zespołu oraz udział w nich;
7) podejmowanie działań w celu edukacji społeczeństwa;

8) zabezpieczenie GCZK w środki łączności, alarmowania oraz sprzęt i oprogramowanie informatyczne;

9) gromadzenie danych w zakresie szacowania strat i opracowywanie raportu odbudowy;
10) opracowywanie projektów zarządzeń lub decyzji Burmistrza dotyczących wprowadzania niezbędnych ograniczeń wolności i praw człowieka i obywatela, jak także nałożenia obowiązku świadczeń rzeczowych lub osobistych;
11) podjęcie zadań monitorowania i zapewnienia łączności w procesach koordynacyjnych podejmowanych przez GCZK w przypadku wystąpienia katastrofy i innego zdarzenia o znamionach kryzysu. Po uruchomieniu całodobowych dyżurów i powołania Stałego Dyżuru – prowadzenie, przy wsparciu Służby Dyżurnej, niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;

12) opracowywanie koncepcji oraz planu rozwinięcia Zespołu na zastępczych miejscach pracy oraz w awaryjnym ruchomym centrum kierowania;

13) planowanie i realizacja budżetu Gminnego Centrum Zarządzania Kryzysowego.

2. Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz:

1) w stanie stałej gotowości, wykonywanie zadań całodobowej służby dyspozytorskiej w zakresie:

a) pełnienie dyżurów na stanowisku GCZK;

b) utrzymywanie stałego kontaktu z Powiatowym i Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego, z centrami gmin ościennych i innymi podmiotami w zakresie wymiany informacji;

c) sporządzanie bieżących raportów;

d) znajomości procedury uruchamiania Zespołu.
2) przygotowanie analiz i bieżących raportów o stanie bezpieczeństwa ludności gminy;

3) prognozowanie rozmiarów zagrożenia wraz z analizą zdarzenia i wnioskami oraz propozycjami działań;

4) prowadzenie niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia.

§ 12
Zadania grup roboczych o charakterze czasowym.
1. Grupa Operacji i Organizacji Działań:

1) dokonywanie oceny zaistniałej sytuacji oraz prognozy jej rozwoju;

2)  przygotowanie planów akcji, operacji, zabezpieczeń itp. zgodnie z założeniami Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego dla sprawnego koordynowania działań służb, inspekcji i straży oraz przekazywania im zadań;

3) przygotowanie możliwych wariantów likwidacji skutków sytuacji kryzysowej;
4) opracowywanie dokumentów planistycznych, decyzyjnych i sprawozdawczych związanych z podjęciem decyzji przez Burmistrza;

5) prowadzenie niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;

6) sporządzanie bieżących i okresowych meldunków, sprawozdań i przekazywanie ich do powiatowego CZK.

2. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy Socjalno-Bytowej .

1) analiza i ocena potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej oraz analiza możliwości ich realizacji;

2) koordynowanie działań w zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalno-bytowej udzielanym poszkodowanym;

3) współdziałanie z kierującym (dowodzącym) akcją ratowniczą w celu koordynacji działań związanych z ewakuacją ludności poszkodowanej;

4) gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanych itp.;

5) organizowanie udziału wolontariatu i organizacji pozarządowych w prowadzonych działaniach ratunkowych i pomocowych;

6) prowadzenie niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;
7) sporządzanie bieżących i okresowych meldunków i sprawozdań dla Burmistrza.

3. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego sił reagujących oraz zabezpieczenie potrzeb własnych Zespołu;

2) bieżące rozpoznanie lokalizacji, wielkości i asortymentu zasobów niezbędnych na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz przywracających naruszony porządek i bezpieczeństwo publiczne;

3) przygotowanie propozycji decyzji i poleceń umożliwiających pozyskanie oraz przemieszczenie zasobów niezbędnych do zabezpieczenia prowadzonych działań;

4) prowadzenie niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;

5) sporządzanie bieżących i okresowych meldunków i sprawozdań dla Burmistrza;

6) udział w opracowywaniu raportu odbudowy.
ROZDZIAŁ VI

DOKUMENTY GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
1. Dokumentami prac bieżących Zespołu są:

1) gminny plan reagowania kryzysowego;

2) roczny plan pracy Zespołu;

3) plany szkoleń i ćwiczeń;

4) protokoły posiedzeń Zespołu i grup roboczych;

Integralną częścią protokołu posiedzeń Zespołu są załączniki w postaci:

a) porządek obrad;

b) wykaz osób uczestniczących w posiedzeniu;

c) treść ustaleń podjętych na posiedzeniu;

d) dokumentów i materiałów przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

                   Uwaga – Protokół z posiedzenia Zespołu otrzymuje kierownictwo Zespołu oraz 

                   koordynatorzy funkcyjni, ponadto wyciągi z protokołu otrzymują członkowie

                   Zespołu, których dotyczą ustalenia podjęte na posiedzeniu.

5) analizy, oceny i opinie;
6) inne niezbędne dokumenty.

2. Dokumentami działań Zespołu są:

1) gminny plan reagowania kryzysowego;

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego określa kompleksowo przedsięwzięcia podejmowane na wypadek zagrożeń noszących znamiona klęski żywiołowej, a w szczególności:

a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrożeń;

b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiędzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarządzania i reagowania w warunkach stanu klęski żywiołowej lub zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej;

c) procedury działań i postępowania realizowane na wszystkich szczeblach administracji w warunkach stanu klęski żywiołowej lub zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej;

d) zasady współdziałania.

2) plany operacyjne, w tym operacyjny plan ochrony przed powodzią;

Plan operacyjny określa zespół przedsięwzięć na wypadek zagrożeń noszących znamiona klęski lub klęski żywiołowej, a w szczególności:

a) charakterystykę zagrożenia wraz z opisem możliwych skutków;

b) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wyników;

c) koordynatora i uczestników działań;

d) bilans sił ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków zagrożeń;

e) procedury uruchamiania działań, zadania uczestników działań, zasady współdziałania, sposoby ograniczania strat i usuwania skutków zagrożeń.

Plan operacyjny jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych przewidzianych do użycia, a następnie zatwierdzany przez Burmistrza.

3) plan organizacji przemieszczania i funkcjonowania Zespołu w obiekcie zastępczym;

4) plan organizacji, rozwinięcia i funkcjonowania awaryjnego, ruchomego centrum kierowania;

5) raporty bieżące i okresowe;

6) raporty odbudowy.

Raport odbudowy zawiera opis i analizę skutków zaistniałego zdarzenia oraz propozycję działań mających na celu przywrócenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, społecznej oraz w środowisku naturalnym do co najmniej stanu pierwotnego. Raport winien zawierać w szczególności:

a) szczegółowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;

b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;

c) wstępny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi właściwemu do kierowania działaniami w czasie stanu klęski żywiołowej lub zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej.

7) dziennik działania Zespołu (odpowiednio grupy roboczej);

8) karty zdarzeń (prowadzone po uruchomieniu grup roboczych o charakterze czasowym).

Karta zdarzeń zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzeń, wypracowanych decyzji i wdrożonych kolejno działań podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat, a w szczególności informacje o:

a) kolejności alarmowania sił ratowniczych;

b) podmiocie kierującym działaniami ratowniczymi;

c) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stanowionych poszczególnym formacjom ratowniczym i podmiotom ujętym w planie reagowania kryzysowego;
d) liczbie poszkodowanych i wielkości strat;
e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenów zdarzenia;

9) polecenia, zdarzenia, decyzje i rozkazy;

10) dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.);

11) wydruki sytuacyjne, analizy (w postaci dokumentów drukowanych oraz zapisanych na nośnikach optomagnetycznych), pokwitowania i raporty;
12) harmonogramy przedsięwzięć i grafiki rozkładu czasu pracy;

13) inne niezbędne dokumenty sporządzane przez Zespół i grupy robocze.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY FUNKCJONOWANIA, ĆWICZENIA

ORAZ FINANSOWANIA ZESPOŁU

1. Zespół działa na podstawie rocznego planu pracy.

2. Posiedzenia Zespołu zwołuje na polecenie Burmistrza Szef Zespołu zgodnie z rocznym planem, jednak nie rzadziej niż co kwartał.

3. W przypadku wystąpienia katastrofy i kryzysu, szef Zespołu może zwołać posiedzenie w trybie alarmowym.

4. Miejscem posiedzeń Zespołu zwoływanych w trybie zwyczajnym jest Urząd Miejski w Gorzowie Śląskim, a w trybie alarmowym miejsce określone przez Szefa Zespołu.

5. O posiedzeniach zwoływanych w trybie zwyczajnym Szef Zespołu zawiadamia członków Zespołu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informując o czasie, miejscu i porządku obrad.

6. O posiedzeniu Zespołu zwoływanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespołu zawiadamia członków Zespołu przez służbę Stałego Dyżuru Burmistrza, określając skład osobowy, miejsce i czas rozpoczęcia posiedzenia.

7. Równocześnie ze zwołaniem posiedzenia Zespołu w trybie alarmowym, następuje rozwinięcie stanowiska całodobowej służby dyspozytorskiej GCZK w UM przy grupie planowania. 

Stanowisko obsadzone jest członkami grupy planowania i służbę dyżurna Stałego Dyżuru Burmistrza. Dyżurnych do obsadzania tego stanowiska zwołuje się, na podstawie planu alarmowania.

8. Grupy robocze o charakterze czasowym, w przypadku klęski żywiołowej i zdarzenia noszącego znamiona kryzysu, zwoływane są przez ich kierowników (w trybie alarmowym) na polecenie Szefa Zespołu. Działalność grupy w warunkach klęski dokumentowana jest w formie kart zdarzeń, natomiast praca szkoleniowa i przygotowawcza w formie protokołów.

9. Ze względu na wagę podejmowanych decyzji mających znaczenie dla prowadzenia działań, Szef Zespołu może wprowadzić tajność obrad.
10. Bieżącą obsługę kancelaryjna Zespołu zapewnia Urząd Miejski.

11. W warunkach wystąpienia klęski żywiołowej lub zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej Szef Zespołu występuje z wnioskiem do Burmistrza o delegowanie pracowników UM do zabezpieczenia pracy Zespołu, w zakresie i terminie wskazanym we wniosku.

12. Szkolenia i ćwiczenia Zespołu w pełnym składzie lub w poszczególnych grupach roboczych są planowane.

13. Przynajmniej raz w roku Burmistrz zarządza ćwiczenia Zespołu w pełnym składzie określając na wniosek Szefa Zespołu ich cel, główne zadania i przebieg.

Szef Zespołu sporządza raport z przeprowadzonych ćwiczeń i przedstawia go Burmistrzowi.

14. Środki na finansowanie działalności Zespołu planowane są w ramach budżetu gminy.

15. Bieżące prace Zespołu mogą być finansowane także z dotacji celowych, z budżetu państwa na dofinansowanie zadań własnych gminy, Zespołu opracowuje wnioski dla Burmistrza o uzyskanie dotacji.

16. Zadania inwestycyjne niezbędne do wyposażenia i funkcjonowania Zespołu oraz zapewnienia jego gotowości do wykonywania zadań w stanach nadzwyczajnych, są finansowane z dotacji celowych, z budżetu państwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztów inwestycji realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz ze środków programów wieloletnich. Szef Zespołu opracowuje wnioski do Burmistrza o uzyskanie takich dotacji. 
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