Zakacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Zagelzeniem Burmistrza Gorzowa
Slaskiego Nr 0151/25 /2008 z dnia 29.04.2008 r.

KONTROLA WEWNETRZNA

81

Kontrola pracownikow i poszczegolnych komérek oiigaayjnych Urzdu Miejskiego i
podlegtych jednostek organizacyjnych gminy dokonyavgest pod wzgbem: a) legaln<ei, b)
gospodarngxi, c) rzetelnéci, d) celowdci, e) terminowsci, f) skutecznéci.

§2

Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkoweenwalnych nieprawidtowéai, ustalanie
0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidkmivaraz okrélanie sposobow naprawienia
stwierdzonych nieprawidtovéci i przeciwdziatania im w przyszoi.

83

W Urzedzie przeprowadzaeshastpujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe obejmage cald¢ lub obszera cz$¢ dziatalndci poszczegélnych komorek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,

2) problemowe - obejmage wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresatabirsci
kontrolowanej komérki lub stanowiska, stangeé niewielki fragment jego dziataléa,

3) wskpne - obejmujce kontrole zamierZei czynndci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

4) biezace - obejmujce czynnéci w toku,

5) sprawdzajce (nasipne) - majce miejsce po dokonaniu oklenych czynnéci, w szczegolngi
majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kdntmostaly uwzgédnione w toku
postpowania kontrolowanej komérki organizacyjnej luarsiwiska.

84

I. Postpowanie kontrolne przeprowadza s sposéb umdiwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatdltio kontrolowanej komorki organizacyjnej Wdu lub
stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i @ckmtalngci wedtug kryteribw okrédonych

w § 3.

2. Stan faktyczny ustalagsha podstawie dowodow zebranych w toku gostvania kontrolnego.

3. Jako dowdd mee by wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne we@na Jako dowody mag
by¢ wykorzystane w szczegélém: dokumenty, wyniki ogldzin, zeznaniaswiadkéw, opinie
biegtych oraz pisemne wyjaienia i gwiadczenia kontrolowanych.
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Kontroli dokonup:

1) Burmistrz lub osoba dziatgja na podstawie petnomocnictwa udzielonego przemBtrza - w
odniesieniu do kierownikéw poszczegolnych koméragaaizacyjnych Urgdu i Gminy lub
stanowisk (w tym stanowisk samodzielnych).

2) kierownicy poszczeg6lnych komérek orgacypaych w odniesieniu do
podporadkowanych im pracownikow.
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|. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej spmiza sg, w terminie 7 dni od daty jej zakozenia,
protokot pokontrolny.



2. Protokot pokontrolny powinien zawiéra

a) okrdlenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b) imie i nazwisko kontrolujcego (kontrolujcych), c) daty rozpogzia i zakdiczenia czynnii
kontrolnych,

d) okrdélenie przedmiotowego zakresu kontroli i okreswtdgo kontrod,

e) imk i nazwisko kierownika kontrolowanej komérki orgaatyjnej albo osoby zajmugej
kontrolowane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynrkxi kontrolnych, a w szczegdléd wnioski kontroli wskazujce na
stwierdzone nieprawidtovgoi oraz wskazanie dowodow potwierdmajch ustalenia zawarte w
protokole,

g) dat i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolujcego (kontrolujcych) oraz kierownika kontrolowanej komorki orgaatygjnej
albo pracownika zajmagego kontrolowane stanowisko, lub notate odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy,

I) wnioski oraz propozycje co do sposobu ustiaistwierdzonych nieprawidtowol.

3. O sposobie wykorzystania wnioskdw i propozyojk@ntrolnych decyduje Burmistrz.
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W przypadku odmowy podpisania protokétu przez kierika kontrolowanej komorki lub
osoly zajmupca kontrolowane stanowisko, osoby tea ®bowhzane do zigenia na ¢ce
kontrolujacego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wygnia jej przyczyn.
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Protokot sporadza sg w 3 egzemplarzach, ktére otrzymuurmistrz, Skarbnik i kierownik
kontrolowanej jednostki.
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I. Z kontroli innych nk kompleksowe sposgiza st notatle stuzbows zawierajca odpowiednio
elementy przewidziane dla protokétu pokontrolnego.

2. Burmistrz mae polect sporzdzenie protokotu pokontrolnego tek z innych kontroli ri
kompleksowa.



