Zatznik do Zarzadzenia Nr 0050.82.2012
Burmistrza Gorzowa SI. z dnia 19.10.2012r.

BURMISTRZ GORZOWA SLASKIEGO

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego w Gorzowi&laskim
ul. Byczynska 13, 46-310 Gorzowslaski

|. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetniagcznie nasgpujace wymagania :

1) ukonczyta studia wysze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogicaraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielazkole podstawowej i gimnazjum.

2) ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zaggdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeaego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dohky ocerg pracy w okresie gciu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej

- przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a mygadku o ktérym

mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust.3 ustawy z dniazéwia 1991 r. o systemigwiaty, jezeli

nie przeprowadzono konkursu — przed powierzenia@mostiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

6) nie byla karana kardyscyplinaria, o ktérej mowa w art.76, ust. 1 ustawy z dnia B@8znia
1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 972634 z péan.zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — katyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005r.-Prawo o szkolnictwie 28gym( Dz. U. Nr 164, poz.1365, z4m zm)
oraz nie toczy giprzeciwko niej pospowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za §lmg/ przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe

8) nie toczy st przeciwko niej pogpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowpah zwhzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ustkt § ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie finanséw publicznych (Dz. U. @510Nr 14,p0z.114, z
pézniejszymi zmianami).

Il. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nielgdaca nauczycielem , ktéra spetnia gcznie
nastepujace warunki:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tymze wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidibszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy st przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne bosgpowanie o
ubezwtasnowolnienie
6) spetnia wymogi okrdone w 8§ 1 pkt 2,5,7 i 9 Rozpadzenia MEN z dnia 27 pdziernika
2009 r. w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w posgéimych typach publicznych szkot i
rodzajach publicznych placéwek.



lll. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawier:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcjunkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego w Gorzowigskim;

2) poswiadczon przez kandydata za zgodikoz oryginalem kopm dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagpgo tasamdéé oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnii informacg o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycieladi#du pracy dydaktycznej —w
przypadku nauczyciela akademickiego lubzstaracy, w tym stau pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niglacej nauczycielem;

4) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadno oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstao ktérym mowa w pkt 3

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlagp ukaiczenia
studiow wyszych lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu
zaramdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu ag@izania
oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazalrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyesi postepowanie 0 przepstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem waysine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkamjiiazzanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaktdza naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. Z 2005 r. Nr 14,p0z.114, z40 zm.);

10)oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3 a ustaw
dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtemh organéw
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz cé tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr
425, z pén.zm.)- w przypadku kandydata na dyrektora pubbgsakoty ;

11)oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodiaz oryginatem kopi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegqrzypadku nauczyciela;

12)oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkwceygciela i nauczyciela
akademickiego;

13)oswiadczenie ze kandydat nie byt karany kara dyscyplingrm ktérej mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgc{dDz. U. z 2006 r . Nr 97, poz.674, z
pézn. zm) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 li@@@5 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pmozm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego

14)oswiadczenie ze kandydat ma peinzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby njdicej nauczycielem

15)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo&d na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osglobwDz. U. z 2002r.
Nr 101, poz.926z . zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskovdyrektora.



IV. Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora ZespotuSzkolno- Gimnazjalnego w Gorzowie
Slaskim.” , w terminie do dnia 5 listopada 2012r. do gdziny 12°° na adres:

Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim, ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzo®aski.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza GorzowaSlaskiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia posgpowania konkursowego kandydaci zosta#
powiadomieni indywidualnie.

Burmistrz
mgr inz. Artur Tomala



