Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.88.2012
Burmistrza Gorzowal. z dnia 12.11.2012 .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Gorzowa Slaskiego
ogtasza nabdr na stanowisko

Dyrektora Miejsko— Gminnego O $rodka Kultury w Gorzowie  Slaskim

Miejsce wykonywania pracy : Miejsko Gminny O srodek Kultury w Gorzowie
Slaskim 46-310 Gorzéw Slaski ul. Rynek 4 oraz podlegte
jednostki na terenie gminy.

Wymiar zatrudnienia : 1 etat.

Dyrektora powotuje si € na okres 4 lat.

Przed powotaniem Dyrektora obligatoryjnie zostanie zawarta odr egbna umowa
w formie pisemnej, z moc g obowi gzujacq od dnia powotania Dyrektora,

w ktérej okre slone zostan @ warunki organizacyjno-finansowe dziatalno  $ci
instytucji kultury oraz program jej dziatania.

Wymagania niezb edne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia ,

3. posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej
3 lata dziatalnos¢ gospodarczg, o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

4. znajomos¢  przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii
kultury, a w szczegollnosci: ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj z 2012r. poz.406), ustawy o samorzgadzie gminnym
( Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z po6zn.zm), ustawy o finansach
publicznych ( Dz.U. z 2009r., Nr 157,p0z.1240 z p6zn.zm), rozporzadzenia
Ministra Kultury i sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnoéci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury ( Dz.U. Nr 45,p0z.446 z p6zh.zm).

5. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw
publicznych,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku

Wymagania dodatkowe :
1. preferowane wyksztalcenie o kierunku: artystycznym, kulturoznawstwa,
kulturalno-o$wiatowym lub animacji kultury,



N

ogkw

umiejetnosci  organizatorskie, w tym umiejetnosci i doswiadczenie
W organizowaniu imprez masowych,

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi , artystycznymi,
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim

kreatywnosc i dyspozycyjnosc¢

dysponowanie  wiedzg umozliwiajgcg  pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych ( w tym $rodkéw z programoéw UE) na dziatalnosé
kulturalng ,

Zakres wykonywanych zada n na stanowisku :

1.

oo

organizowanie dziatalnosci instytucji, w tym kulturalnej, artystycznej
i sportowej,

2. kierowanie biezaca dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej ha zewnatrz,
3.

tworzenie  warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych
zapewniajacych realizacje celéw statutowych instytucji,

kierowanie gospodarka finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej prawidtowos¢ w tym opracowywanie planu finansowego instytucji oraz
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie,

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow instytucji kultury,
wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi, placOwkami oswiatowymi,
klubami sportowymi, zespotami amatorskimi, artystami i tworcami oraz
mieszkafncami Gminy Gorzoéw Slaski,

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na cele statutowe MGOK
w Gorzowie Slaskim

Wymagane dokumenty :

agrwbnrE

N

8.

9.

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

pisemna koncepcja rozwoju dziatalnosci MGOK w Gorzowie Slagskim,
oryginat kwestionariusza osobowego,

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginatem kserokopia tego dokumentu

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce tozsamosé, kwalifikacje i
wyksztatcenie,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

10.o08wiadczenie o korzystaniu z petlni praw publicznych i o niekaralnosci za

przestepstwo popetnione umysinie.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapozna¢ sie z warunkami
organizacyjno-finansowymi w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w Gorzowie
Slaskim od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 do 14.00.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego O  srodka Kultury w Gorzowie
Slaskim” w terminie do dnia 17 grudnia 2012 r. do godz. 15. 00 na
adres Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzéw  Slaski



* Aplikacje, ktére wpltyn g do Urzedu po wy zej okre slonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nast api w Urz edzie Miejskim w Gorzowie Slaskim w dniu
19 grudnia 2012 r. o godz. 10.00.
Przewidywany termin rozstrzygniecia naboru do 31 grudnia 2012 r.

Lista kandydatéw spetniaj gcych wymagania formalne, dopuszczonych do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz termin rozmowy kwalifi kacyjnej  zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gorzowslaski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego przy ul. Wojska Polskiego 15, 46-310 Gorzéw Slaski .

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed powotanie m zobowi gzany jest
przedito zy¢é zaswiadczenie o niekaralno $cii badania lekarskie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyra zam zgod e na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb ednych do realizacji procesu rekrutacji ~ zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz.
U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593
z pézn. zm)”.



