Zgdznik do Zarzdzenia
Nr 0050.103.2014
Burmistrza Gorzow&l.

z dnia 22.12.2014 .

REGULAMIN
pracy Zespotu Interdyscyplinarnego dgpsraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w gminie Gorzowlaski.

Rozdziat |

Zepisy ogolne
§1

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialareg@mocy w rodzinie, radzy
innymi organizugc prag Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ustatzegétowy zakres pracy
Zespotu, w tym zadania przewodnicego, zas{pcy i sekretarza oraz tryb ich
odwotywania.

3. Podstaw prawr dziatania zespotu jest:

a) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanizeprocy w rodzinie( Dz.U
z 2005r. Nr 180, poz. 1493 zp0Hzm),

b) Ustawa z dnia 26 pgdziernika 1982r. 0 wychowaniu w tragosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U z 2007r. Nr, fibz. 473 z pin.zm),

c) Uchwata Nr XLVI1/367/2010 Rady Miejskiej w Gorzows#askim z dnia 21
pazdziernika 2010r w sprawie oldlenia uchwalenia warunkow
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywaniadwotywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego,

d) Uchwata Nr XLVII/ 366/ 2010 Rady Miejskiej w Gorz@mSlaskim z dnia 21
pazdziernika 2010r w sprawie przygia Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz GorzosVaskiego.

Rozdziat I

Tryb i sposob powotywania i odwotywaniaztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.
§2

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchadz

a) przedstawiciel Miejsko-Gminnegosdka Pomocy Spotecznej,

b) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwaywania Problemow Alkoholowych,
C) przedstawiciel fwiaty,

d) przedstawiciel ochrony zdrowia,

e) przedstawiciel policiji,

f) pedagog.

g) kurator zawodowy
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2. Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zespotu Intercygslinarnego:

1) Przedstawiciele poszczegoélnych instytucji niestek zostajwskazani imiennie
przez osoby kiergge instytucjami lub jednostkami.

2) Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego jest powotywaagadzeniem Burmistrza
GorzowaSlaskiego.

3) Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udmiaw pierwszym
posiedzeniu sktada pisemnéwiadczenie o zachowaniu poufied wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zagaramach pracy Zespotu..

4) Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego ze@osta odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podepazenaruszenie zasad
poufnaci danych i informacji w ramach dziatania Zespotu.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodnigzego , zaspcy i sekretarza Zespotu
Interdyscyplinarnego.

1) Przewodnicxxy , zasgipca i sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnegp s

powotywani na pierwszym spotkaniu w gtosowaniungm wickszascia gtosow.

2) O wyborze Przewodnigzego zasipcy i sekretarza zostaje powiadomiony
Burmistrz Gorzowalaskiego.

3) Przewodnicacy maze zosté odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiekan&bw Zespotu.
Odwotanie nagpuje w wyniku gtosowania jawnego, zwyklegkszacia
gtosow.

b) pisemnej rezygnacji Przewodnitzgo.

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Gor&dwa

4) Odwotanie przewodnigzego skutkuje koniecz&oia powotania nowego
Przewodniczcego zgodnie z zapisami pkt.1
5) Odwotanie zagicy przewodniczcego i sekretarza napuje w wyniku
glosowania tajnego zwykbickszacia glosow i skutkuje konieczioia wybrania
nowego zagpty | sekretarza Zespotu.

§3

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego 0s6b pokrzywdezbny jakim jest ochrona,

realizowane $w nasgpujacy sposob:

1) Uruchamianie procedury ,Niebieska Karta”

2) Powotywanie grup roboczych, ktore pracajrodzirg we wspotpracy ze shbami
i z Zespotem Interdyscyplinarnym.

3) Usprawnienie systemu przeptywu informacji o sytusmjizin oraz reagowanie na
zidentyfikowane problemy, w tym w szgalnaici na przejawy przemocy domowej
zaniedbywanie oboyzkdw rodzicielskich, bezradéa w sprawach opiekiczo-
wychowawczych oraz demoralizacji nieieth.

4) Podejmowanie dzialspomocowych i interwencyjnych w momencie zaistraeni
problemu.
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5) Wspdétdziatanie z innymi podmiotami przy rozzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach zagoygh st udzielaniem
pomocy wrodowisku lokalnym.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego
§4

1. Zespot realizuje swoje zadania poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocyuzinie na terenie gminy Gorzdiaski,

b) opracowanie planu dziatania pomo@z sposobu pagiowania w sytuacji
wyspowania przemocy w rodzinie,

c) udzielanie pomocy w zatesici od potrzeb tj: poradnictwa socjalnego, prawnego
i psychologicznego osobom i rodmn, ktore mayj trudnagci lub wykazuy
potrzebwsparcia w rozwaizywaniu swoich problemow.

d) udzielanie pomocy dzieciomiw@adczajgcym i bedacym swiadkami przemocy,

e) podejmowanie wspoélnych dziataramach procedury ,Niebieska Karta”.

Zadania grup roboczych
8§85

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidyam przypadkach

wystapienia przemocy w rodzinie.

Mozliwe jest okrglenie planu pomocy bez obedeoosoby lub rodziny.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzb ¢hrzemocy oraz rodzin

zagraonych wysgpieniem przemocy.

4. Dokumentowanie dziatapodejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziata

5. Informowanie Przewodnigzego Zespotu o efektach dzialgrup roboczych.

w N

Zadania Przewodnigzego, Zasg¢pcy oraz Sekretarza Zespotu
ntérdyscyplinarnego

§6
1. Zadania bezpwednie przewodnicgzego zespotu:
a) kieruje i koordynuje pracZespotu,
b) zwotuje posiedzenia Zespotu,
c) prowadzi posiedzenia Zespotu,
d) ustala poradek posiedzenia Zespotu,
e) nawizuje bezpérednie kontakty z przedstawicielami instytucji zajacymi sk
problematyk przemocy w rodzinie (siata, shiba zdrowia, policja, pomoc
spoteczna, komisja alkoholowagdsprokuratura itp.),
f) ustala sktad grup roboczych, ustala termin ijstie posiedzenia,o ktérych powiada-
mia cztonkow grupy roboczej,
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g) dokonuje oceny realizacji zadgrzez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuj
niezlezdne korekty,
h) gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjngahe dotyczce m.in. liczby
sprawa skierowanych do pracy w grupach robatzitadu osobowego
poszczegoblnych grup, efektéw pracy grup. Wrapao zebrane dane dokonuje
oceny i realizacji zadigrzez grupy oraz w razie potrzeby proponuje rnidnb
korekty.
i) podpisuje wszelkie pisma wychage na zewsirz ,
]) sporadza sprawozdania z pracy zespotu dla potrzeb gnpowiatu.

2. Zadania bezpwednie dla zagpcy przewodniczcego zespotu;

a) wszystkie wymienione w pkt.1 w przypadku nieatméci przewodnicacego,

b) podpisuje pisma w razie nieobeétigprzewodniczcego spowodowanej chorpb
lub urlopem wypoczynkowym.

3. Zadania bezpwednie Sekretarza Zespotu:
a) przejmuje obowzki Przewodniczcego w przypadku nieobeciud
Przewodnigzego i Zasipcy Przewodniczxego,
b) bezpwednio powiadamia o posiedzeniach Zespotu,
c) sporadza protokoty z kadego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,
d) opracowuje catoroczne sprawozdania z dziakaindespotu,
e) przeprowadza gtosowania requzeniach Zespotu,
f) sporxiza i prowadzi koresponden&espotu,
g) obstuga organizacyjno -tecana Zespotu.

Rozdziat III
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
§7
1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie ponoen zawartych pongidzy
Burmistrzem Gorzowal, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchadz jego

skiad, za w przypadku pracownikow samadowych — wskazanych przez Burmistrza
GorzowaSl.

2. Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykaneadania w ramach oboyzkdw
stuzbowych i zawodowych.

3. Zakres zadarealizowanych przez cztonkowety zostanie w porozumieniach
zawartych ponmidzy Burmistrzem Gorzowsl, a instytucjami.

4. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbweaj w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej nk raz na kwartat.
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5. Z kazdego ze spotkasporadza s¢ protokdt zawierajey: liste obecndci, tematyk

1.

co

spraw, przypadki indywidualne oraz opis dziae¢ podgcia.

Spotkania organizowane w siedzibie Urzdu Miejskiego. Mog by¢ rowniez
organizowane w siedzibach jednostek lub instytuciji.

Uczestnictwo w spotkaniach zespotu jest olaakowe.

8. Wszystkich cztonkdéw Zespotu i Grup Roboczych ob@wje zasada tajdoi
informacji przekazywanych w ramach pZaspotu lub Grupy.

Obowizek ten utrzymuje sitakze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub Grupie
Roboczej.

9. W pracach nad tworzeniem lokalnych, zintegrowanydgramow i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej politykpotecznej uczestnigzvszyscy cztonkowie
Zespotu.

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roba@zych
§8

Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodaayzz wiasnej inicjatywy lub na wniosek

najmniej jednej czwartej liczby cztonkéw ZekpoZgtoszenie odbywa si poprzez

wypetnienie przez czionka Zespotu i przedstawieRrzewodnicacemu kwestionariusza
zgtoszeniowego ( wzér zadznik nr 2). Przewodnigzy Zespotu mge zwot& grupe robocza
lub pozostawd sprawe do rozpoznania przez Zespot.

2.

3.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu zmoby¢ dokonane telefonicznie, listem,
faksem lub e-mailem dg¢zapc kopk ztozonego w tej sprawie wniosku.
Przewodnicacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczagdgtawicieli
instytucji, organizacji wskazanych przez osobgtaszajca w kwestionariuszu.
Dopuszcza gipo konsultacji z osabzgtaszajca sprave mazliwosé¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchamoy w sktad Zespotu, a nie
wskazanej we wniosku.

Skfad grupy roboczej trzy-czterosobowej jest dasti@ny do skali problemu- nie
by¢ zmieniony w zalenosci od problemu osoby lub rodziny.

Prace Zespotuasprowadzone, fdi na posiedzeniu bierze udziat, co najmniej potowa
cztonkow.

Spotkanie Zespotu odbywasgic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz
na trzy miesice.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jestttarazowo osoba zgtasaep problem.
Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych odbywsgj w dni powszednie, w godzinach
pracy Miejsko-Gminnego €©odka Pomocy Spotecznej.

Praca grupy roboczej nad problematykonkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nagbujace etapy:
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a) postawienie wgpnej diagnozy problemu w rodzinie,
b) zaplanowanie dziatgpomocowych zwieragych podziat zadana poszczegolnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretirdziata i terminu ich
realizaciji,
c) podgcie przez poszczegolnych cztonkdédw grupy robocaggtytucji i organizaciji
przez nich reprezentowane zaplanowanych dgziata
d) ocena skuteczio zaplanowanych i zrealizowanych dziata
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakmenie pracy z darrodzir.
10. Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.
11.Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza agtian pomocy osobie, rodzinie
okreslajac osoby odpowiedzialne za realizappszczegolnych zada opis zada dla
poszczegolnych cztonkéw grupy roboczej ( wzoneahik nr 7).
12.Plan pomocy ustalagsprzy uczestnictwie osoby, rodziny, ktorych spralegyczy.
W sprawach wytkowych maliwe jest okrélenie planu pomocy bez obeded osoby,
rodziny, ktorych posiedzenie dotyczy.
13.Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawianepizez cztonkéw dziatania
podgte na rzecz osoby, rodziny .istnieje #iwvos¢ zwotania kolejnych spotkaw
danej sprawie.

Dokumentacja prac Zespotu i Grup Roboczych
§9

1. Dokumentagj prac Zespotu stanowi
a) listy obecrioi z kazdego posiedzenia ( wzér zeznik nr 9),
b) éwiadczenia o zachowaniu poufimokazdego cztonka Zespotu ( wzér zeknik nr
10),
c) wnioski o zwotanie Zespotu lub Grupy Roboczej ( wzahcznik nr 1
d) protokoty z kalego posiedzenia ( wzér zeknik nr 11 i 12),
e) informacja do Przewodnigzego zespotu o zakozeniu dziata Zespotu/ Grupy
Roboczej w sprawie konkretnej iaggwzor zahcznik nr 8).
2. W ramach pracy z osabub rodzira, grupami problemowymidalz srodowiskiem,
gromadzona jest nagtujaca dokumentacja:
a) Niebieska Karta lub kwestionariusz zgtoszeniewdokument potwierdzagy
zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupgeond, do kwestionariusza lub
Niebieskiej Karty daiczone g kopie dokumentéw dostarczonych przez eshib rodzire (
wzér zahcznik nr 2),
3. Whniosek o powotanie grupy Roboczej ( wzoragahik nr 3),
4. Pisemna zgoda osoby , rodziny lub przedstawicmdiainy ma by przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy Zespotu/ Grupy Robocaejor zascznik nr 4).
Zastrzega 8| ze w sytuacjach wyikowych np.: zagrzenia dobra dziecka, grepoboca
zwoluje s¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody.
5. Plan dziata Zespotu/ Grupy Roboczej — opis zadavzér zascznik nr 5)
6. Monitoring dziat&a Grup Roboczych — realizacja zadakrelonych w planie
dziatah (wzbr zadcznik nr 6).
7. Sprawozdanie z dziatgpodgtych przez Grup Roboca ( wzor zadcznik nr 7).
8. Informacja Grupy Roboczej o zakezeniu dziata ( wzér zascznik nr 8).
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9. Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Miejskoi@iego Grodka Pomocy
Spoteczne.
8§10

Zespal Interdyscyplinarny postuguje sastpujacymi piecatkami:
1) nagtébwkows o tresci:

Zespot Interdyscypliny
ds Przeciwdziatania Przemedyodzinie
ul. Wojska Polskiedg®o 1
46-310 Gorz&hgski
tel. 34/359 40 08

2) imiennymi o tréci:

Przewodnicy
Zespotu Interdyséegptnego
ds. Przeciwdziatania PrzeynodRodzinie
w gminie Gorz&ski

Zagpta Przewodnicrego
Zespotu Interdysagptnego
ds. Przeciwdziatania PrzeynodRodzinie
w gminie Gorzowslaski

Sekretarz
Zespotu Interdysagptnego
ds. Przeciwdziatania PrzeynodRodzinie
w gminie GorzowsSlaski
Rozdziat IV
§11

Przepisy kaicowe.

1. Realizacg powyzszych zapisow powie’rza ¢si Dyrektorowi  Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowiaskim.

2. Siedziba Zespotu miei sic Miejsko-Gminnym Qrodku Pomocy Spotecznej w
GorzowieSlaskim.



