Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXIX/292/2014
Rady Miejskiej w Gorzowie Slaskim

z dnia 25 czerwca 2014 r.

Regulamin

w sprawie kryteriéw itrybu przyznawanianagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych na terenie Gminy Gorzéw Slaski za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowaweze.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd zprzeznaczeniem na nagrody Burmistrza i dyrektorow
poszczegolnych jednostek o§wiatowych.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do dyrektoréw inauczycieli zatrudnionych w nastgpujacych jednostkach
o$wiatowych:

- Przedszkole Publiczne w Gorzowie Slaskim;

- Przedszkole Publiczne w Koztowicach;

- Przedszkole Publiczne w Zdziechowicach;

- Publiczna Szkota Podstawowa w Kozlowicach;

- Publiczna Szkola Podstawowa w Uszycach;

- Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie Slaskim.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 2;

b) nauczycielach bez ..blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to néuczycieli zatrudnionych
w jednostkach wymienionych w § 2;

c) szkole bez blizszego okreélenia — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymienione w § 2.

Rozdziat 2.
Specjalny Fundusz Nagrod — zasady tworzenia i podzialu srodkéw

§ 4. W budzetach poszczegolnych placéwek tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 5. Wysokos¢ funduszu moze by¢ zwigkszona w ramach posiadanych srodkéw za zgodg organu prowadzacego.

§ 6. Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ w wysokosci 80% tego funduszu na nagrody dyrektora i w
wysokosci 20% na nagrody Burmistrza.

§ 7. Nagroda powinna stanowi¢ kwotg nie mniejsza niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 8. Terminy wyptat nagréd:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

b) w innych terminach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagrod
§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze wpracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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§ 10. Nagrod¢ Burmistrza lub nagrode Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy szczegdlne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a przede wszystkim:

I. W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow;
b) udziale uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych;

c) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej, ksztalcace] umiejetnosci wykorzystania
i organizowania czasu wolnego uczniow;

d) przygotowaniu i poprowadzeniu znaczacej w procesie wychowawczym imprezy o charakterze szkolnym
i ponadszkolnym.

2. W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) bardzo dobrych wynikach uczniéw w rdznego rodzaju olimpiadach i konkursach, w tym przedmiotowych
szczebla ponadszkolnego;

c) stwierdzeniu bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu wskazanych przez ucznidw w sprawdzianach
i egzaminach;

d) udzieleniu pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

e)w innych przypadkach, gdy mimo zaangazowania nauczyciela nie jest mozliwe spelnienie kryteriow
okreslonych w pkt. a, b, c.

3. W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zaangazowaniu w zapewnianiu pomocy iopieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;
b) prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd miodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu i chuliganstwa;

¢) nawigzywaniu  wspdlpracy z placébwkami upowszechniania kultury, nauki, 2z zakladami pracy
i stowarzyszeniami w celu organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie swojego warsztatu pracy;
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowe] mtodych nauczycieli;

¢) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, opieka nad zespolami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich, opracowanie przykladowych materialéw metodycznych;

d) autoryzacji i wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
5. W zakresie bezpieczenstwa polegajacego na:
a) zapewnieniu bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych;
b) zapewnieniu bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych;
¢) wdrazaniu nowatorskich form przekazu zasad bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
d) przestrzeganiu regulamindéw wewnetrznych;
e) zapobieganiu zagrozen spolecznych wérod mfodziezy;
f) sprawnosci dzialania w sytuacji zagrozen;
§ 11. Dyrektorzy szkdl powinni uzyskac¢ znaczace i wymierne efekty w zakresie:
a) nadzoru nad bezpieczenstwem wszystkich pracownikow;
b) zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy;

¢) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania;
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d) licznego udzialu uczniow szkoly oraz bardzo dobrych wynikach w konkursach, olimpiadach i zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

e) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly i jej nieustannego rozwoju;

f) prowadzenia wiasciwej polityki kadrowe;j;

g) wlasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi;

h) dbalosci o baze szkolna-remonty i inwestycje;

i) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

j) organizowania pomocy dla mlodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowej;

k) podejmowania dziatan zmierzajgcych do szeroko rozumianego uspolecznienia szkoty;

1) wspdlpracy ze srodowiskiem szkoly, z rodzicami, organizacjami pozarzadowymi, samorzgdem lokalnym itp.

Rozdzial 4.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 12. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela szkoty wystepuje dyrektor tej szkoty, w ktorej
dany nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 13, Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoly moga wystgpic:
a) rada rodzicéw;

b) rada pedagogiczna;

¢) Dyrektor Biura Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gorzowie Slaskim.

§ 14, Wzor wniosku o przyznanie nagrody przedstawiono w zalaczniku 1.

§ 15. Burmistrz moze przyznac¢ nagrode z wiasnej inicjatywy.

1d: FOAF9F55-9E41-4242-BCD8-8DD075490C4F4. Podpisany Strona 3



Zalacznik do regulaminu w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach o§wiatowych na terenie Gminy Gorzéw Slaski za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Burmistrz
Gorzowa Slaskiego

‘Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Zghaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Pani/Panu

UrodZonejurod ZONBIMUL x o vor e sy s s s B o T W e o A U U s
(data i miejsce urodzenia)

Zatrudnionej/zatrudnionemu na StANOWISKU .....oviiiiition i e

(miejscowos¢ i data)(pieczgc) (podpis)
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