Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.53.2015

Burmistrza Gorzowa Slaskiego z dnia 01. Czerwca. 2015 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez
Gming Gorzéw Slaski organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

REGULAMIN KONTROLI | OCENY

wrealizacji zadan publicznych zlecanych przez Gmine Gorzéw Slaski organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin kontroli 1 oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming
Gorzow Slaski organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zwany
w dalszej czgéci Regulaminem, okresla organizacje i tryb przeprowadzania kontroli i oceny

zadan publicznych.
§ 2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gorzowie Slaskim;

2. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gorzéw Slaski reprezentowang przez Burmistrza

Gorzowa Slaskiego lub inng osobe przez niego upowazniona;

3. Organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118.),

4. Kontroli — nalezy przez to rozumie¢ kontrole i ocen¢ realizacji zleconego zadania

publicznego;



5. Podmiocie kontrolowanym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe realizujgce
zlecone przez Gmine Gorzoéw Slaski zadania publiczne, wobec ktérych toczy si¢ postepowanie

kontrolne;

6. Kierowniku podmiotu kontrolowanego — nalezy przez to rozumie¢ osobg/osoby
upowazniong/upowaznione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zgodnie z dziatem II

KRS, innym rejestrem/statutem lub udzielonym pelnomocnictwem;

7. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j Dz.U. z 2014 r. poz. 1118);

8. Referatach merytorycznych — nalezy przez to rozumie¢ referaty Urzedu Miejskiego w
Gorzowie Slaskim merytorycznie wspolpracujace z organizacjami pozarzadowymi, w

szczegolnosci Referat: Bezpieczenstwa Dziatalnos$ci Gospodarczej i Promocji.

9. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania

publicznego zawarta pomigdzy Gming Gorzéw Slaski a organizacja pozarzadowa.

10. Burmistrz — Burmistrz Gorzowa Slaskiego

§3

1. Celem kontroli jest ocena realizacji zadania publicznego, ktore zlecono do realizacji i na

ktore udzielono dotacji ze sSrodkow publicznych, z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

1) Stanu realizacji zadania,

2) Efektywnosci, przez ktora nalezy rozumie¢ uzyskiwanie mozliwie najlepszych efektow
z poniesionych naktadow,

3) Rzetelnosci, przez ktorg nalezy rozumie¢ nalezyte i terminowe wykonanie zadania,

4) Prawidlowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania,

5) Prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy,

6) Jakosci wykonania zadania, przez ktorg nalezy rozumie¢ wykonanie zadania zgodnie z
obowigzujacymi standardami.

2. Kontrola, o, ktorej mowa w ust. 1 obejmuje swoim zakresem:

1) Wykonanie zadania zgodnie z umowa,

2) Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej, pozwalajacej na oceng
realizowanego zadania,

3) Wykorzystanie $rodkéw otrzymanych z budzetu Gminy, zgodnie z przeznaczeniem

okreslonym w umowie.



§ 4

Kontrola moze by¢ przeprowadzana w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego
zakonczeniu przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku nastgpujacego po roku, w ktorym

organizacja pozarzagdowa realizowala zadanie publiczne.
ROZDZIAL 11
SYSTEM KONTROLI REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH
§5
1. Dziatalno$¢ kontrolng w rozumieniu art. 17 ustawy sprawuja:
1) Referaty merytoryczne.
2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 realizowana jest w formie:

1) Weryfikacji sprawozdan z realizacji zadania publicznego;

2) Kontroli planowej lub doraznej;
§ 6
Kontrole ze wzgledu na zakres merytoryczny dzielg si¢ na:

1) Kompleksowe;
2) Problemowe;
3) Sprawdzajace.
4) Weryfikacjg¢ sprawozdan.

§ 7
Podstawa przeprowadzania kontroli.
Podstawg do przeprowadzenia kontroli przez Gming jest:

1) Roczny harmonogram kontroli, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;
2) Pisemne imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli podpisane przez

Burmistrza, ktérych wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



ROZDZIAL 111

KONTROLE PLANOWE

§ 8

1. Kontrole planowe to kontrole ujete w rocznym harmonogramie kontroli, o ktorym mowa w

§ 9 niniejszego Regulaminu.

2. Kontrole planowe mogg mie¢ charakter kontroli:

1)

2)

3)

Kompleksowych — obejmujacych cato$¢ realizacji zleconego zadania publicznego,
przeprowadzanych przez merytorycznego pracownikiem odpowiedzialnego za nadzor
nad kontrolowanym zadaniem;

Problemowych — obejmujacych wskazang cze$é zleconego zadania publicznego,
przeprowadzanych przez upowaznionych pracownikéw Referatéw merytorycznych;
Sprawdzajacych — obejmujacych sprawdzenie i1 ocen¢ stanu realizacji zalecen
pokontrolnych wydanych w toku wczes$niej przeprowadzonych kontroli, wymienionych

w pkt. 112, ktorych wynik budzit watpliwosci, co do prawidtowosci realizacji zadania.

§9

Kontrole planowe przeprowadzane sa na podstawie rocznego harmonogramu kontroli.
Roczny harmonogram kontroli opracowuje pracownik odpowiedzialny za nadzér nad
organizacjami pozarzagdowymi.

Za sporzadzenie rocznego harmonogramu kontroli oraz jego aktualizacj¢ na podstawie
informacji, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiedzialne jest pracownik odpowiedzialny
za nadzor nad organizacjami pozarzadowymi W terminie do 31 stycznia przedstawia je
do akceptacji Burmistrza

Dopuszcza si¢ zmiany/aktualizacj¢ rocznego harmonogramu kontroli.

Kazda zmiana/aktualizacja rocznego harmonogramu wymaga formy pisemne;.
§ 10

Z przeprowadzonych w trakcie roku kontroli pracownik odpowiedzialny za nadzor nad
organizacjami pozarzadowymi., sporzadza sprawozdanie, ktére w terminie do konca
marca roku nastgpnego przedstawia do akceptacji Burmistrzowi.

Sprawozdanie zawiera informacje na temat wszystkich kontroli przeprowadzanych w

zakresie realizacji zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzagdowym.



§11
Czynnosci organizacyjne

1. Kontrole planowe przeprowadzaja pracownicy Urzedu, na podstawie pisemnych
imiennych upowaznien do przeprowadzenia kontroli.

2. Upowaznienie do kontroli podpisuje Burmistrz.

3. Kontrole przeprowadzane sg w zespole, co najmniej dwuosobowym.

4. Zespotem kieruje koordynator, wyznaczony w upowaznieniu do kontroli, ktéry
dokonuje podziatu czynnosci kontrolnych.

5. Referat Organizacyjny prowadzi rejestr upowaznien i polecen wydawanych w ramach
wszystkich kontroli przeprowadzanych w zakresie realizacji zadan publicznych

zleconych organizacjom pozarzadowym.
§ 12

W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznos¢
wydtuzenia czasu trwania czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Burmistrz

lub inna upowazniona przez niego osoba przedtuza wazno$¢ upowaznienia do kontroli.
§ 13
Wylaczenie kontrolujacego

1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzegdu, jezeli
wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowiazkdéw albo praw lub obowigzkow
0s0b pozostajacych z nim w zaleznos$ci rodzinnej lub w stosunku dominacji podlegtosci.

2. Kontrolujacy podlega wylaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku kontroli
okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

3. Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych sktada o$wiadczenie o
podleganiu lub niepodleganiu wytaczeniu z czynno$ci kontrolnych, ktérego wzor

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§ 14
Prawa i obowiazki kontrolujacych oraz kontrolowanych

1. Kontrolujacy przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych przedstawiaja kierownikowi

podmiotu kontrolowanego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.



Kontrolujgcy ma obowigzek wykonywaé czynnosci kontrolne w sposob obiektywny,
rzetelny, terminowy, zapewniajac podmiotowi kontrolowanemu czynny udzial w
kontroli.

W ramach kontroli realizacji zadania publicznego, kontrolujacy z zachowaniem
przepisOw o ochronie danych osobowych, moga bada¢ dokumenty i inne nos$niki
informacji, ktore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania
zadania oraz zadac udzielania ustnie lub na pis$mie informacji dotyczacych wykonania
zadania publicznego.

Kontrolujacy ma prawo do swobodnego wstgpu i1 poruszania si¢ po terenie podmiotu
kontrolowanego.

Kontrolujacy jest obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktore uzyskat w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Kierownik podmiotu kontrolowanego na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostgpni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien
i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.

Kierownik podmiotu kontrolowanego ma obowigzek sporzadzania na zadanie
kontrolujacego kopii, odpiséw, lub wyciagdw z dokumentow, jak rowniez zestawien i
obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentow oraz potwierdzania ich zgodnosci z
oryginatem z zachowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych.

Kontrolowany ma prawo odmowi¢ udzielenia wyjasnien w przypadku, gdy wyjasnienia
maja dotyczy¢ maja dotyczy¢ faktow i okolicznos$ci, ktdrych ujawnienie mogloby
narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karng, dyscyplinarng lub majatkowg wezwanego do
pozyciu, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia lub osobg zwigzang z nim z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kontrolowany moze ztozy¢ Kontrolujgcemu ustne lub pisemne o§wiadczenie dotyczace
przedmiotu kontroli, ktérego przyjecia Kontrolujacy nie moze odmowic, jezeli dotyczy

przedmiotu kontroli.
§ 15
Miejsce kontroli

Kontrola realizacji zadania publicznego moze odbywacé si¢ zard6wno w siedzibie
podmiotu kontrolowanego, jak i w miejscu realizacji przez niego zadania publicznego

w dniach i godzinach uwzgledniajac mozliwo$¢ podmiotu kontrolowanego.



Weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w siedzibie Urzgdu.
§ 16
Zawiadomienie o kontroli

Przed rozpoczeciem kontroli, kontrolujacy zawiadamia pisemnie kierownika podmiotu
kontrolowanego o terminie i zakresie kontroli.
Zawiadomienia o kontroli, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w terminie 7 dni przed

terminem przeprowadzenia kontroli.
§ 17

W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie
popelnienia przestepstwa, kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie swojego
bezposredniego przetozonego.

Bezposredni  przelozony  kontrolujacego  przedktada  Burmistrzowi  projekt
zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa, celem skierowania do wiasciwych
organdw, powotanych do $cigania przestgpstw.

Projekt zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 przygotowywany jest wspolnie z Radcg

Prawnym Urzedu.
§ 18
Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolujacy opisuje w protokole kontroli, w sposéb
uporzadkowany, zwigzty 1 logiczny.
Protokot kontroli powinien okresli¢ stan faktyczny stanowigcy podstawe do oceny
realizacji kontrolowanego zadania publicznego, ewentualne nieprawidlowosci |
uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.
Integralng cz¢s$¢ protokotu stanowia zataczniki, a w szczegdlnosci:

1) wyjasnienia, oswiadczenia;

2) notatki stuzbowe kontrolujacych;

3) dokumentacja zdjeciowa, filmowa;

4) zestawienia i obliczenia wykonane przez kontrolujgcych lub imi¢ i nazwisko

osoby/osob udzielajacej/udzielajacych wyjasnien po stronie podmiotu

kontrolowanego;



5) wyciggi z dokumentéw, kserokopie dokumentow znajdujacych si¢ w
kontrolowanej organizacji pozarzadowej, dotyczace kontrolowanych zagadnien.

Ramowy wzor protokotu kontroli stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§ 19
Odmowa podpisania protokolu

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie odmowy

O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczaja wzmianke w
protokole.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osob¢ wymieniong w ust. 1 nie stanowi

przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.
§ 20
Zastrzezenia do protokotu

Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen, co do ustalen zawartych
w protokole.

Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu.
. Na pisemny wniosek kontrolowanej organizacji pozarzadowej termin ten moze zosta¢
wydtuzony.

W razie zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonuja ich analizy i w miar¢ potrzeby
podejmuja dodatkowe czynno$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen zmieniajg lub uzupeiniajg odpowiednig cze$¢ protokotu kontroli.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w cato$ci lub w czesci kontrolujacy przekazujg na

pismie swoje stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.
§ 21
Wystapienie pokontrolne

W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowosci lub naruszen prawa w
przyjetym lub wykonanym zakresie przedmiotu kontroli, kontrolujacy niezwtocznie po
podpisaniu protokotu kontroli, sporzadzaja wystapienie pokontrolne, ktoére po

podpisaniu przez Burmistrza, przekazuje si¢ kierownikowi podmiotu kontrolowanego.



2. Woystgpienie pokontrolne zawiera ocen¢ kontrolowanego zadania publicznego lub jego
czesci, wynikajacg z ustalen opisanych w protokole kontroli, a takze wnioski i zalecenia
pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen
prawa.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego jest zobowigzany w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, do wykonania
wnioskow 1 zalecen w nim zawartych i powiadomienia o sposobie ich realizacji
Burmistrza

4. Kontrolujacy analizujg tre$¢ otrzymanej informacji z wykonania zalecen
pokontrolnych, sprawdzaja i oceniaja czy powiadomienie §wiadczy o zrealizowaniu w
cato$ci tresci wystgpienia pokontrolnego, a w uzasadnionych przypadkach opracowuja
dodatkowe wnioski i zalecenia pokontrolne.

5. Na usuniecie wyniktych z kontroli naruszen przystuguje okres nie krétszy niz 30 dni
§ 22
Konsekwencje nieprawidlowosci

Protokot kontroli oraz wystapienie pokontrolne moga stanowi¢ podstawe do podjecia
ewentualnych dalszych czynno$ci przewidzianych w odrebnych przepisach prawa, w tym

regulujacych tryb zwrotu dotacji oraz naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
ROZDZIAL IV
WERYFIKACJA SPRAWOZDAN
§23

1. Werytikacja sprawozdan z realizacji zadania publicznego dokonywana jest
kazdorazowo, po ich ztozeniu przez organizacje pozarzadowe realizujace zlecone
przez Gming zadania.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, ma na celu analize, ocen¢ i potwierdzenie
wykorzystania Srodkow dotacji zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w umowie i
zaakceptowanie sprawozdania, a tym samym zatwierdzenie rozliczenia dotacji lub
odmowe zaakceptowania sprawozdania, ktéra skutkuje wszczeciem postepowania
kontrolnego.

3. Weryfikacja sprawozdan, o ktérej mowa w ust. 1 polega gldwnie na sprawdzeniu i

analizie dokumentoéw, w tym poréwnaniu tre$ci sprawozdania i innych zataczonych lub



przedtozonych dokumentéw zrédtowych do wymogoéw okreslonych w umowie z
uwzglednieniem protokotéw z kontroli.

4. Weryfikacja sprawozdan dokonywana jest przez Referat Bezpieczenstwa Dziatalnosci
Gospodarczej i Promocji.

5. W przypadku stwierdzenia bledow lub brakow w sprawozdaniu, ktére pomimo
wezwania nie zostaty usunigte we wskazanym terminie, przeprowadzana jest kontrola
realizacji zadania, ktérego dotyczy sprawozdanie.

6. Z weryfikacji sprawozdania pracownik sporzadza notatke, ktora zawiera W
szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko sluzbowe pracownika, date
sporzadzenia notatki oraz wskazanie numeru umowy, rodzaju realizowanego zadania
oraz nazw¢ organizacji pozarzadowej realizujacej zadanie, a takze wskazanie zakresu

poddanego weryfikacji.
ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

W przypadku kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w Urzedzie, a odnoszacych sie
do zadan zlecanych przez Gming organizacjom pozarzadowym, a takze w zakresie wspotpracy
z innymi organami kontroli zewnetrznej, odpowiedzialne za udzielanie niezbednych informacji
1 wyjasnien jest - W zaleznosci od zakresu kontroli - pracownik odpowiedzialny za nadzor nad

organizacjami pozarzadowymi we wspotpracy z Referatem Finansowym.

Burmistrz

mgr inz. Artur Tomala



